<
"-.: I CESP Unidade Regional de Itapeva

& Tribunal de Contas  UR-16

do Estado de Sao Paulo

RELATORIO DE FISCALIZACAO
PREFEITURA MUNICIPAL

Processo : TC-3936.989.22

Entidade . Prefeitura Municipal de Nova Campina
Assunto :  Contas Anuais

Exercicio . 2022

Prefeita : Jucemara Fortes do Nascimento

CPFNn°® : 268.136.358-67
Periodo : 01/01/2022 a 31/12/2022
Relatoria :  Conselheiro Dimas Ramalho

Instrugcéo : UR-16 / DSF-II

Senhor Chefe Técnico da Fiscalizagéo,

Trata-se das contas apresentadas em face do artigo 2°, Il, da Lei
Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993 (Lei Organica do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo-LOTCESP).

Em atendimento ao TC-A-030973/026/00, registramos a
notificacdo da Sra. Jucemara Fortes do Nascimento, responsavel pelas contas
em exame e atual Chefe do Poder Executivo (Doc. 1, deste Evento). A
respectiva declaracdo de atualizacdo cadastral (CadTCESP) esta colacionada
no doc. 2, deste Evento.

A Fiscalizacéo planejou a execucédo de seus trabalhos, agregando
a analise das seguintes fontes documentais:

1. Indicadores finalisticos componentes do IEG-M — indice de
Efetividade da Gestao Municipal,

2. Prestacbes de contas mensais do exercicio em exame,
encaminhadas pela Chefia do Poder Executivo;

3. Resultado do acompanhamento simultaneo do Sistema
Audesp, bem como acesso aos dados, informagfes e andlises disponiveis no
referido ambiente;
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4. Anadlise das informacdes disponiveis nos demais sistemas
deste Tribunal de Contas;

5. Analise, baseada em amostragem, do planejamento
orgamentério/financeiro  (Plano  Plurianual-PPA, Lei de  Diretrizes
Orcamentarias-LDO e Lei Orcamentaria Anual-LOA), assim como do
planejamento setorial (Planos Municipais);

6. Relatorio de fiscalizacdo ordenada (TC-16496.989.22-9);

7. Leitura analitica dos trés ultimos relatorios de fiscalizacdo e
respectivas decisfes desta Corte, sobretudo no tocante a assuntos relevantes
nas ressalvas, adverténcias e recomendacoes;

8. Analise das denuncias, representacfes e/ou expedientes
diversos;

9. Outros assuntos relevantes obtidos em pesquisa aos sitios
de transparéncia dos Orgéos Fiscalizados ou outras fontes da rede mundial de
computadores.

PERSPECTIVA A: ASPECTOS PRELIMINARES DE INTERESSE

A.1. INDICES E INDICADORES DA GESTAO MUNICIPAL

Consignamos os dados e indices do Municipio e da gestao
municipal considerados relevantes para um diagndstico:

DESCRICAO DADOS ANO DE REFERENCIA
Populagéo?! 9.962 2021
Densidade demografical 22,10 hab/km? 2010
Extensao territorialt 385,375 km? 2022
Atividade econdmica predominante? Agropecudria 2021
Arrecadacdo Municipal? R$ 50.600.316,60 2022
Receita Corrente Liquida-RCL2 R$ 47.002.274,03 2022

1 Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE, dados de Panorama: Populacdo e
Territério, e Pesquisas: Produto Interno Bruto dos Municipios (disponivel em:
https://cidades.ibge.qgov.br/; acesso em: 03 abr. 2023).

2 Fonte: Demonstrativo da RCL do ultimo quadrimestre do ano de referéncia, disponivel no
Sistema Audesp e Relatorio de Instrucdo de dezembro do exercicio em exame do Portal da
Transparéncia Municipal do TCESP (disponivel em: https://transparencia.tce.sp.gov.br/; acesso
em: 03 abr. 2022).
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ainda, a seguinte série historica de

classificacdo no Indice de Efetividade da Gestdo Municipal (IEG-M), apds

validacdo da Fiscalizac&o:

EXERCICIOS 2019 2020 2021 2022
IEG-M C| C1 Cl Ct
i-Planejamento B1 B1 C| C1
i-Fiscal B1 B1 B Bl
i-Educ C| C1 Cl C1
i-Satde C+| G Cl C+1
i-Amb C| C| C1 Cl
i-Cidade C| C| Ct C1t
i-Gov-TI C+1 C| Cl Cc1t

A.2. HISTORICO DE EXERCICIOS ANTERIORES DA GESTAO MUNICIPAL

Demonstramos a sintese do apurado pela Fiscalizacdo nos 2 (dois)

ultimos exercicios fiscalizados:

Previdéncia Social (INSS)?

ITENS EXERCICIO 2020 | EXERCICIO 2021
CONTROLE INTERNO REGULAR REGULAR
EXECUCAO ORCAMENTARIA — Resultado no exercicio 7,30% 9,10%
EXECU(;AO ORQAMENTARIA — Percentual de investimentos 8,34% 8,46%
DIVIDA DE CURTO PRAZO FAVORAVEL FAVORAVEL
DiVIDA DE LONGO PRAZO FAVORAVEL FAVORAVEL
PRECATORIOS - Foi suficiente o pagamento/depdsito de
LT SIM SIM

precatérios judiciais?
PRECATORIOS - Foi suficiente o pagamento de requisitérios de

; SIM SIM
baixa monta?
ENCARGOS - Efetuados os recolhimentos ao Regime Geral de| SIM SIM

ENCARGOS - Efetuados os recolhimentos ao Regime Préprio de
Previdéncia Social?

PREJUDICADO

PREJUDICADO

ENCARGOS - Estd cumprindo parcelamentos de débitos de
encargos?

PREJUDICADO

PREJUDICADO

TRANSFERENCIAS AO LEGISLATIVO - Os repasses atenderam

profissionais da educacédo basica em efetivo exercicio (70%)

Ay L SIM SIM
a0 limite constitucional?
LEI DE RESPONS{-\BILIDADE FISCAL - Despesa de pessoal em 47,78% 44,35%
dezembro do exercicio em exame
LElI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - Atendido o artigo 42, da
Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de SIM PREJUDICADO
Responsabilidade Fiscal-LRF)?
tEIF’I))E RESPONSABILIDADE FISCAL - Atendido o artigo 21 da SIM PREJUDICADO
ENSINO - Aplicacdo na Educacdo - artigo 212 da Constituicao| . 8
Federal-CF (Limite minimo de 25%) AB L 200
ENSINO: Fundeb aplicado (Limite minimo): 2020-profissionais do|
magistério da educacgéo basica em efetivo exercicio (60%); 2021 77,25% 80,74%
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ITENS EXERCICIO 2020 | EXERCICIO 2021
ENSINO - Recursos Fundeb aplicados no exercicio 97,85% 91,78%
ENSINO - Se diferida, a parcela residual do montante recebido no|
exercicio examinado, foi aplicada até o exercicio seguinte, sendo: SIM SIM
2020-até 5 % do recebido, com prazo até 31/03/2021; 2021-até
10% do recebido, com prazo até 30/04/2022?
SAUDE - Aplicagdo na Saude (Limite minimo de 15%) 27,23% 24,85%

Atendimento a Lei Orgénica, Instrucdes e Recomendagfes do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo

Desatendimento
as Instrucdes e as
Recomendacdes
do TCE-SP.

Desatendimento as
Instrucdes e as
Recomendacdes
do TCE-SP.

A Prefeitura analisada obteve,

apreciados, os seguintes Pareceres de suas Contas:

nos trés Uultimos exercicios

Exercicios Processos Transito em Pareceres Principais itens que ensejaram o
julgado parecer desfavorével
2021 |TC-6890.989.20-5 Pendente - -
Favoravel com
2020 TC-2907.989.20-6| 09/03/2023 recomendacdes e -
determinacdes.
Favoravel com
2019  |TC-4559.989.19-9| 15/10/2021 | recomendacges, -
determinacdes e
alertas.

A.3. DENUNCIAS/REPRESENTACOES/EXPEDIENTES

Estédo referenciados ao presente processo de contas anuais, 0S

seguintes protocolados:

Ndmero: TC-18906.989.22-3
Interessado: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO - MP
Oficio n° 1605-2022 IGC - 12 PJ anexo, solicita que informe se o Municipio de
Nova Campina recebeu alguma recomendagdo e/ou se houve algum
01 Obijeto: apontamento no julgamento de contas anuais do ente municipal, envolvendo:
' coordenadores pedagdgicos e professores que se aposentaram e continuam no
cargo, mesmo este Tribunal de Contas solicitando o desligamento; sendo o
genitor da prefeita um dos que se aposentou e permanece no cargo.
Procedéncia: Parcial
O assunto em tela foi tratado no item C.1.10.3 deste relatorio.
NUmero: TC-387.989.23-9
Interessado: JUCEMARA FORTES DO NASCIMENTO
02 Encaminha Declara¢6es, conforme exigéncia legal.
Obijeto:
Procedéncia: N&o se aplica
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Conforme Evento 1.1 do protocolado acima, verificamos que se
trata do encaminhamento de declaracbes, em atendimento as exigéncias
legais, ndo restando observada incoeréncia na documentacao apresentada.

Ndmero: TC-323.989.23-6

03 Interessado: JUCEMARA FORTES DO NASCIMENTO
Objeto: Encaminha Declaracdes, conforme exigéncia legal.
Procedéncia: N&o se aplica

Conforme Evento 1.1 do protocolado acima, verificamos que se
trata do encaminhamento de declaracdes, em atendimento as exigéncias
legais, néo restando observada incoeréncia na documentacéo apresentada.

A.4. FISCALIZACOES ORDENADAS DO PERIODO

No periodo em exame, foi realizada a seguinte fiscalizacéo

ordenada:

Més: 08

Tema: Educacdao - Infraestrutura e Programas Suplementares

Fiscalizacdo Ordenada n°

Il Fiscalizacdo Ordenada - 2022

TC e evento da juntada

TC-16496.989.22-9, evento 12

Irregularidades verificadas:

Né&o foi verificada a presenca de Monitor de Transporte Escolar;
O veiculo inspecionado tinha mais de 10 anos de fabricacao;
Foram verificadas infiltrag6es nas paredes e teto da escola;
Falta de tampa nos vasos sanitarios nos banheiros
inspecionados;

N&o ha AVCB - Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros no
prazo de validade na Unidade Escolar visitada;

A unidade escolar ndo possui quadra esportiva;

N&o ha registro sobre a ultima fiscalizagdo do CAE - Conselho
de Alimentac&o Escolar na escola;

Nao foi realizada a limpeza e higienizacdo periédica das caixas
d’agua;

A Ultima desinsetizagdo nado foi feita h4 menos de 6 (seis)
meses;

A Ultima desratizacdo nédo foi feita ha menos de 6 (seis) meses;
No local ndo havia termémetro para afericdo da adequacéo da
temperatura dos produtos sob congelamento;

A escola ndo possui laboratérios ou sala de informatica com
computadores para os alunos;

Héa computadores danificados ou ndo operacionais na escola;

A rede publica ndo distribui uniformes escolares na escola.

Quantos aos apontamentos efetuados na FO-lll de 2022,
verificamos, nesta inspecao, que as seguintes falhas permanecem:

— Nao foi verificada a presenca de Monitor de Transporte Escolar;
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— O veiculo inspecionado tinha mais de 10 anos de fabricacao;

— A escola ndo possui laboratérios ou sala de informética com
computadores para os alunos;

— Ha computadores danificados ou ndo operacionais na escola;

— A rede publica ndo distribui uniformes escolares na escola.

A.5. FISCALIZACAO DA ATUACAO DO CONTROLE INTERNO

Conforme se depreende do relatério do Controle Interno, referente
ao 2° semestre de 2022 (doc. 3, deste Evento), foram verificadas as seguintes
ocorréncias:

e Compilacdo dos dados orcamentarios e financeiros que ja
estavam disponiveis no Sistema AUDESP, sem sequer
mencionar processos de forma individualizada, ou apenas
anuindo com dados apresentados pelos setores da
Prefeitura;

e Auséncia de mencao no que tange ao monitoramento da
qualidade dos servicos publicos efetivamente prestados a
populacdo, nas areas da educacdo, saude, assisténcia
social, obras, dentre outros, visando demonstrar a eficacia
e a eficiéncia da gestdo municipal;

e Auséncia de avaliacfes sobre a efetividade dos programas
e das acdes da Prefeitura, alcance e cumprimento dos
indices planejados.

Constata-se, com isso, tratar-se de documento pro forma, em
desatendimento aos artigos 31 e 70 da CF, ao Comunicado SDG n° 35/2015 e
a Lei Municipal n°® 862, de 07 de outubro de 2014.

PERSPECTIVA B: FISCALIZACAO OPERACIONAL DE PLANEJAMENTO E
EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS

Sob o pressuposto da amostragem, inclusive nos procedimentos
de validacdo do IEG-M, constatamos o seguinte:
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B.1. PLANEJAMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS (i-Plan/IEG-M)

Preliminarmente, constatamos que a série histérica do IEG-M
para a correlata perspectiva demonstra involugéo, conforme segue:

EXERCICIOS 2019 2020 2021 2022

i-Planejamento B1 B1 C| C1

De plano, consignamos que a nota “C” obtida no ultimo exercicio
avaliado, evidencia a necessidade de adocdo de medidas no sentido de
corrigir impropriedades de aspectos que compdem o IEG-M, visando a
elevacdo dos conceitos e, consequentemente, 0 aprimoramento e uma maior
efetividade dos servicos colocados a disposi¢cao da populagédo, assim como o
ndo atendimento de recomendacdes desta Corte de Contas, consoante o
exposto no item F.2 deste relatorio.

Ainda acerca do IEG-M, constatamos as seguintes ocorréncias
gue indicam a necessidade de corre¢cdes/melhorias nos assuntos:

— A origem néo elaborou a "Carta de Servico ao Usuario”,
qgue trata dos servicos prestados pelos seus 6rgaos e
entidades, as formas de acesso a esses servicos e seus
compromissos e padrdes de qualidade de atendimento ao
publico, conforme artigo 7°, 88 2% 3°, da Lei Federal n°
13.460, de 26 de junho de 2017.

A Carta de Servico tem por objetivo garantir a transparéncia,
qualidade e efetividade dos servicos prestados e ha recomendacdo’ deste e.
Tribunal de Contas no sentido de corrigir as diversas impropriedades
apontadas pelo IEGM, conferindo maior efetividade aos servicos prestados a
populacao.

B.2. ADEQUAGCAO FISCAL DAS POLITICAS PUBLICAS (i-Fiscal/IEG-M)

Preliminarmente, constatamos que a série histérica do IEG-M
para a correlata perspectiva demonstrou estagnacao, conforme segue:

EXERCICIOS

2019

2020

2021

2022

i-Fiscal

B1

B1

Bl

Bl

De plano, consignamos que a nota “B” obtida nos trés ultimos

! Evento 138.3 do TC-2907.989.20. Transitado em Julgado em 09/03/2023.
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exercicios avaliados, evidencia a necessidade de adocdo de medidas no
sentido de corrigir impropriedades de aspectos que compdem o IEG-M, visando
a elevacao dos conceitos e, consequentemente, 0 aprimoramento e uma maior
efetividade dos servigcos colocados a disposi¢cado da populagdo, assim como o
nado atendimento de recomendacdes desta Corte de Contas, consoante o
exposto no item F.2 deste relatorio.

No procedimento de validagdo desta dimensdo do IEG-M,
constatamos as seguintes falhas que ensejaram retificacdes pela Fiscalizacéo,
denotando falta de fidedignidade na prestacdo das informacdes (item E.2
deste relatorio):

— A Prefeitura informou que possui controle das acbes
judiciais em que a Prefeitura é parte (polo passivo). No
entanto, a Fiscalizagdo constatou que néo existe. (Questao
17.0).

Controles sobre essas agdes se mostram relevantes no contexto
local, tendo em conta o expressivo aumento da divida de longo prazo de R$
3.411.468,07 (1281,12% em relacdo ao exercicio anterior) ocasionado
principalmente por conta de passivos judiciais - precatorios, conforme exposto
no item C.1.4 deste relatorio.

B.3. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DO ENSINO (i-Educ/IEG-M)

Preliminarmente, constatamos que a série histérica do IEG-M
para a correlata perspectiva demonstrou estagnacdo em baixo indice de
efetividade, conforme segue:

EXERCICIOS 2019 2020 2021 2022

i-Educ C| C1 Cl C1t

De plano, consignamos que a nota “C” obtida nos trés ultimos
exercicios avaliados, evidencia a necessidade de adog¢do de medidas no
sentido de corrigir impropriedades de aspectos que compdem o IEG-M, visando
a elevacao dos conceitos e, consequentemente, o aprimoramento e uma maior
efetividade dos servigcos colocados a disposicdo da populagdo, assim como o
nédo atendimento de recomendacdes desta Corte de Contas, consoante o
exposto no item F.2 deste relatério.

Acerca do IEG-M, constatamos a seguinte ocorréncia que indica a
necessidade de correcbes/melhorias nos assuntos:
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— N&o houve pesquisa/estudo que levantou o nimero
de criancas que necessitavam de Creches em 2022
(Questéo 1.14);

A auséncia de pesquisa e estudos para identificar o0 numero de
criancas que precisam de vagas em creches e pré-escolas tem diversos
impactos negativos. Isso leva a uma falta de planejamento adequado,
resultando em escassez de vagas e criangcas sem acesso a educacdo na
primeira infancia.

Ainda sobre esse assunto, com base nos dados do IEG-M e
carreados junto a origem, constatamos demanda reprimida na rede municipal
de ensino, conforme abaixo:

NIVEL DEMANDA POR VAGAS OFERTA DE VAGAS RESULTADO

Ens. Infantil (Creche) 209 195 -14

Registramos que h& apontamento sobre essa deficiéncia na
politica publica do Municipio nos relatorios de fiscalizagdo dos exercicios de
2019 e 2018, e ainda determinacéo constante do voto do Conselheiro Relator
das contas de 2019 e 2018 (Evento 87.3 do TC-4559.989.19, pags. 7/8 e
Evento 119.3 do TC 4218.989.18-4, pag. 19, respectivamente) no sentido de
priorizar as medidas com o objetivo de atender a demanda reprimida de
criancas em suas creches municipais, bem como providenciar as adequac¢fes
necessarias nas unidades existentes.

Salientamos que a Prefeitura contemplou na LOA 2022, a
previsao de ampliacdo/reforma de unidades de educacgéao infantil, no montante
total de R$ 41.000,00, e construcdo de unidades de educacdo infantil no
montante de R$ 500.000,00 (Doc. 4, pags. 2/3 deste Evento), porém, até o
momento, ndo constatamos a execugao destas obras.

B.4. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DA SAUDE (i-Saude/IEG-M)

Preliminarmente, constatamos que a série histérica do IEG-M
para a correlata perspectiva demonstrou estagnacdo em baixo indice de
efetividade, conforme segue:

EXERCICIOS 2019 2020 2021 2022

i-Saude C+| C+1 Cl C+1
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De plano, consignamos que a nota “C” obtida nos trés ultimos
exercicios avaliados, evidencia a necessidade de adocdo de medidas no
sentido de corrigir impropriedades de aspectos que compdem o IEG-M, visando
a elevacao dos conceitos e, consequentemente, 0 aprimoramento e uma maior
efetividade dos servicos colocados a disposi¢cado da populagdo, assim como o
nado atendimento de recomendacdes desta Corte de Contas, consoante o
exposto no item F.2 deste relatorio.

No procedimento de validacdo desta dimensdo do IEG-M,
constatamos as seguintes falhas que ensejaram retificacdes pela Fiscalizacéo,
denotando falta de fidedignidade na prestacdo das informacdes (item E.2
deste relatorio):

— A Origem informou que a maior parte das agdes e metas
previstas na Programacdo Anual de Saude de 2022 foram
executadas, mas a Fiscalizacdo constatou, conforme Doc.
5, deste Evento, que nao foi elaborado relatério especifico
contendo a avaliagdo da programacao, prejudicando até
mesmo a demonstracdo de uma execucao parcial por parte
da Prefeitura.

Avancando nas andlises da matéria abordada neste item,
procedemos ao exame operacional, inclusive cotejando questdes desfavoraveis
desta dimensdo do IEG-M, constatando ocorréncias que afetaram o
planejamento das politicas publicas, conforme abaixo.

B.4.1. CONTRATACOES TEMPORARIAS

Verificamos as contratacdes temporarias referentes ao exercicio
de 2022, objeto do Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2022, para
os cargos de Auxiliar de Enfermagem e Técnico de Enfermagem, sendo
constatado o seguinte:

B.4.1.1 AUSENCIA DE DIAGNOSTICO OU PLANEJAMENTO
RELACIONADO A DEMANDA DE PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM NO
MUNICIPIO

O Processo Seletivo em analise foi instaurado sem a realizacao
prévia de estudos diagndésticos de viabilidade de concurso publico. Nesse

sentido, constatamos um histérico de contratacdes nesses moldes nos ultimos
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3 anos, conforme a seguir:

EXERCICIO 2020 2021 2022

QUANTIDADE 21 27 21

Doc. 8, deste Evento

Este padrdo de contratacdo repetitiva, sem a realizacdo de
estudos prévios para verificar a necessidade de concursos publicos, levanta
gquestOes sobre a efetividade do processo seletivo, uma vez que verificamos
que ha necessidade permanente de tais fun¢gdes no municipio. O Quadro de
Pessoal da Prefeitura (Doc. 9, pags. 1/3, deste Evento) corrobora essa
necessidade, quando verificamos que 21 dos 30 cargos efetivos de Auxiliar de
Enfermagem (70%) e 10 dos 15 cargos efetivos de Técnico de Enfermagem
(67%) estdo vagos.

De acordo com a Origem, a realizacdo de novo concurso publico
esta entre as prioridades do 6rgao e esta em fase de estudos e coleta de dados
para protocolo do pedido de novo concurso publico. No entanto, ndo possuli
minutas de pedido ou dos levantamentos técnicos para apresentar a
Fiscalizagdo. Nesse sentido, verificamos que foi langcado um novo Edital de
Processo Seletivo para contratacdo temporaria dos referidos cargos em
17/05/2023, conforme Doc. 10, deste Evento.

A realizacdo de estudos diagndsticos de viabilidade de concursos
publicos, levando em consideracdo a real necessidade de pessoal e o
atendimento dos principios da administracdo publica, como impessoalidade,
moralidade, eficiéncia e igualdade de oportunidades contribuira para uma
gestdo mais efetiva e transparente dos recursos humanos, garantindo a
contratacdo de profissionais qualificados e a melhor utilizagdo dos recursos
publicos. Tal pratica pode resultar em maior eficiéncia na gestdo de recursos
humanos e na efetividade das politicas publicas afetas a Saude.

Constatamos que houve realizacdo de concurso publico para os
cargos de Auxiliar e Técnico de Enfermagem (Editais n°® 01/2018 e n° 01/2020).
No entanto, conforme informado pelo Secretario de Saude, a exigua lista de
classificacdo nos referidos certames ndo permitiu que a demanda fosse
atendida.

Salientamos que, conforme abordado no item C.1.10.1 do
presente relatorio, foram detectadas falhas na formalizacdo do processo de
contratacdo tempordria por estipulacdo de prazo exiguo para inscrigao,
situacao que afeta a ampla participacao de eventuais interessados.
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B.5. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS (i-Amb/IEG-M)

Preliminarmente, constatamos que a série histérica do IEG-M
para a correlata perspectiva demonstrou estagnacdo em baixo indice de
efetividade, conforme segue:

EXERCICIOS 2019 2020 2021 2022

i-Amb C| Cl C1 Cl

De plano, consignamos que a nota “C” obtida nos trés ultimos
exercicios avaliados, evidencia a necessidade de adocdo de medidas no
sentido de corrigir impropriedades de aspectos que compdem o IEG-M, visando
a elevacao dos conceitos e, consequentemente, 0 aprimoramento e uma maior
efetividade dos servicos colocados a disposi¢cdo da populagdo, assim como o
ndo atendimento de recomendacdes desta Corte de Contas, consoante o
exposto no item F.2 deste relatério.

Ainda acerca do IEG-M, constatamos as seguintes ocorréncias
gue indicam a necessidade de corre¢cdes/melhorias nos assuntos:

— O municipio ndo realiza qualquer tipo de processamento de
residuos antes de aterrar o lixo, quer seja reciclagem,
compostagem e/ou reutilizagéo;

— Na&o Existe licenca de operacdo da CETESB para a Area
de Transbordo e Triagem (ATT) de Residuos Solidos
Urbanos;

— O Plano Municipal ou Regional de Saneamento Basico néo
possui metas de tratamento de esgoto.

Verificamos que os itens acima contribuiram para o baixo indice
de adequacao demonstrado nessa perspectiva pelo municipio.

B.6. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE INFRAESTRUTURA (i-
Cidade/IEG-M)

Preliminarmente, constatamos que a série histérica do IEG-M
para a correlata perspectiva demonstrou estagnacdo em baixo indice de
efetividade, conforme segue:
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EXERCICIOS 2019 2020 2021 2022

i-Cidade C| Cl C1 C1

De plano, consignamos que a nota “C” obtida nos trés ultimos
exercicios avaliados, evidencia a necessidade de adog¢do de medidas no
sentido de corrigir impropriedades de aspectos que compdem o IEG-M, visando
a elevacao dos conceitos e, consequentemente, 0 aprimoramento e uma maior
efetividade dos servicos colocados a disposicdo da populacdo, assim como o
ndo atendimento de recomendacdes desta Corte de Contas, consoante o
exposto no item F.2 deste relatério.

Ainda acerca do IEG-M, constatamos as seguintes ocorréncias
gue indicam a necessidade de corre¢cdes/melhorias nos assuntos:

— Auséncia de plano de contingéncia (PLANCON), bem como
de mapeamento de areas de risco do municipio;

— A acessibilidade nédo é garantida em todos os calcamentos
publicos.

Verificamos que os itens acima contribuiram para o baixo indice
de adequacao demonstrado nessa perspectiva pelo municipio.

B.7. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO (i-Gov TI/IEG-M)

Preliminarmente, constatamos que a série historica do IEG-M
para a correlata perspectiva demonstrou estagnacao, conforme segue:

EXERCICIOS 2019 2020 2021 2022

i-Gov-Tl C+1 Cl Cl Ct

De plano, consignamos que a nota “C” obtida nos trés ultimos
exercicios avaliados, evidencia a necessidade de adocdo de medidas no
sentido de corrigir impropriedades de aspectos que compdem o IEG-M, visando
a elevacao dos conceitos e, consequentemente, 0 aprimoramento e uma maior
efetividade dos servigcos colocados a disposicao da populacdo, assim como o
ndo atendimento de recomendacdes desta Corte de Contas, consoante o
exposto no item F.2 deste relatério.

Ainda acerca do IEG-M, constatamos as seguintes ocorréncias
que indicam a necessidade de corre¢cdes/melhorias nos assuntos, compondo a
parcela mais relevante dos itens que contribuiram para a manutencao do baixo

13

20XY-AZMS-MSCT-HAMO-1 :01uswnaop op obipgd 0 awuojul 3 [elbip ojuswnaop JepijeA, Jul| - 1q-Aob ds 991 ossaso0.id-9//:dny assade [euiblio oninbie
0 J3A NOJa eINJRUISSE 3170S SaQdeWIojUl I81M0 Bled "dS3D1-8 BWAISIS "'VANVYHIN SOLNVYS SOd OAIOVIN VEVNT :¥0d FLINIWTVLIOIA OAVYNISSY OLNIWND0A 3d YIdQO



b
) I CESP Unidade Regional de Itapeva
UR-16

A Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo

nivel de adequacao nessa perspectiva:

— Auséncia de PDTI — Plano Diretor de Tecnologia da
Infformacdo que estabeleca diretrizes e metas de
atingimento no futuro;

— A auséncia de uma Politica de Seguranca da informacéo
formalmente instituida e de cumprimento obrigatorio.

PERSPECTIVA C: FISCALIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA,
ORCAMENTARIA E PATRIMONIAL

C.1. CUMPRIMENTO DE DETERMINACOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
— GESTAO FISCAL

Face ao contido no artigo 1°, § 1°, da LRF, o qual estabelece os
pressupostos da responsabilidade da gestao fiscal, passamos a expor o que
segue.

Preliminarmente, informamos que o Municipio ndo aderiu ao
Programa de Acompanhamento e Transparéncia Fiscal, firmando o
compromisso de contrair novas dividas exclusivamente de acordo com 0s
termos do referido Programa (Lei Complementar n° 178, de 13 de janeiro de
2021).

C.1.1. RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Com base nos dados gerados pelo Sistema Audesp, conforme
abaixo apurado, o resultado da execucdo orcamentaria da Prefeitura
evidenciou superavit.

EXECUCAO ORCAMENTARIA Valores
(+) RECEITAS REALIZADAS R$  50.600.316,60
(-) DESPESAS EMPENHADAS R$  47.883.540,65
(-) REPASSES DE DUODECIMOS A CAMARA R$ 1.807.494,50
(+) DEVOLUCAO DE DUODECIMOS DA CAMARA R$ 386.328,31

(-) TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS A ADMINISTRACAO INDIRETA
(+ ou -) AJUSTES DA FISCALIZACAO

RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA R$ 1.295.609,76

2,56%]

Pecas Contébeis - Doc. 11, pags. 1/ 8 e 27, deste Evento.

Procedemos, no quadro acima, uma inclusdo no valor de R$
386.328,31, tendo em vista a ndo contabilizagdo, por parte da Prefeitura,
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da devolucdo de duodécimos da Camara no cédigo contabil 4.5.1.1.2.09.00°
— “Devolucao de Transferéncias”.

Uma parte foi contabilizada incorretamente no codigo
45.1.2.2.01.99° - R$ 250.000,00 e outra parte ndo foi contabilizada e
permanecia na conciliacdo da Prefeitura como valores a identificar — R$
136.328,31 (Doc. 31).

Com isso, o resultado da execugdo or¢camentaria apurado pelo
Audesp passou de R$ 909.281,45 (1,80%) para R$ 1.295.609,76 (2,56%).

O resultado da execucdo orcamentéaria e dos investimentos, com
base na despesa liquidada e nos Restos a Pagar Nao Processados liquidados
em cada exercicio, apresentaram os seguintes percentuais:

Exercicio Resultado da eggcugéo Percentugl do resultach da Eerceqtual de
orgamentéaria execucdo orgamentaria investimento
2022 Superavit de 2,56% 9,80°%
2021 Superavit de 9,10% 8,46%
2020 Superavit de 7,30% 8,34%
2019 Déficit de -4,50% 10,27%

C.1.1.1. RECEITAS

Nas verificacdes empreendidas pela Fiscalizacdo, ndo foram
constatadas irregularidades.

C.1.1.2. DESPESAS

Nas verificagdes empreendidas pela Fiscalizacdo, nd&o foram
constatadas irregularidades.

2 DEVOLUGAO DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUGAO ORGAMENTARIA. ,
% OUTRAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS - INDEPENDENTES DE EXECUCAO ORCAMENTARIA.
“ Doc. 12, deste Evento.
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C.1.2. RESULTADOS FINANCEIRO, ECONOMICO E SALDO PATRIMONIAL

Resultados Exercicio em exame Exercicio anterior %

Financeiro R$ 12.162.705,43 | R$ 10.628.600,10 14,43%
Econdmico R$ 7.372.131,16 | R$ 10.044.473,57 -26,61%
Patrimonial | R$ 53.695.191,78 | R$ 46.215.608,96 16,18%

Pecas Contabeis (Doc. 11, pags. 1/8, deste Evento).

C.1.3. DIVIDA DE CURTO PRAZO

Conforme demonstrado no item anterior, a Prefeitura apresentou,
no encerramento do exercicio examinado, um superavit financeiro,
evidenciando, com isso, a existéncia de recursos disponiveis para o total
pagamento de suas dividas de curto prazo, registradas no Passivo Financeiro.

C.1.4. DIVIDA DE LONGO PRAZO

|Exercicio em exame | Exercicio anterior | AH%

3.411.468,07 | 247.006,51

Divida Mobiliaria

Divida Contratual

Precatérios 1281,12%

Parcelamento de Dividas:

De Tributos

De Contribui¢c8es Sociais

Demais contribuicdes sociais

Do FGTS

Outras Dividas

Divida Consolidada 3.411.468,07 | 247.006,51 |  1281,12%

3.411.468,07 | 247.006,51 |  1281,12%

Ajustes da Fscalizacéo

|
|
|
|
|
|
Previdenciérias |
|
|
|
|
|
|

Divida Consolidada Ajustada

Verificamos que a principal causa do aumento da divida de longo
prazo em relacdo ao exercicio anterior foi 0 aumento do saldo da divida com
precatorios.

Os parcelamentos estdo sendo tratados no item C.1.7.
ENCARGOS SOCIAIS, e seus subitens, deste relatério.
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C.1.5. PASSIVO JUDICIAL

C.1.5.1. PRECATORIOS

De acordo com informacdes prestadas pela Origem e carreadas
junto ao Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, o Municipio esta
enquadrado no Regime Ordinario.

Os testes efetuados, na extensdo considerada necessaria,
permitiram constatar que houve pagamento da divida referente ao exercicio
analisado, tendo sido pago o montante de R$ 285.262,85 ao longo do periodo
(Doc. 13, deste Evento).

Oportunamente, no que diz respeito a outros aspectos de
interesse, relativos ao tema, verificamos que:

Verificagfes

01 O TPJSP e demais Tribunais atesta a suficiéncia dos depdésitos de competéncia sim
do exercicio fiscalizado?

02 | O Balanco Patrimonial registra, corretamente, a divida de precatérios? Sim

03 O Balango Patrimonial registra, corretamente, os saldos financeiros existentes

nas contas bancarias junto ao(s) Tribunal(is)? PIEEIEERD

Em caso de acordos diretos com os credores, houve regular pagamento no

04 P
exercicio em exame?

Prejudicado

Item 01 - TISP: Doc. 14, pag. 19, deste Evento. Outros Tribunais: N&o possui dividas de precatorios junto aos outros
tribunais (Doc. 15, deste evento).

Item 03 - O municipio esta enquadrado no Regime Ordinario.

Item 04 - Nao houve acordos diretos com os credores para pagamento no exercicio em exame.

Detalhamos, ainda, a situacdo do controle do estoque da divida
judicial, de acordo com os registros contabeis e Mapas de Precatorios:

REGISTRO CONTABIL DA DiVIDA DE PRECATORIOS
Valor atualizado até 31/12 do exercicio anterior R$ 247.006,51
Valor da atualizagdo monetéaria ou inclusfes efetuadas no exercicio em exame R$ 3.411.468,07
Valor cancelado
Valor pago R$ 247.006,51
Ajustes da Fiscalizagéo
Saldo atualizado em 31/12 do exercicio em exame R$ 3.411.468,07

Verificamos as seguintes divergéncias:
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> Valor atualizado até 31/12 do exercicio anterior:

e Divergéncia de R$ 2.999.921,93 entre o saldo inicial da Conta Contabil 2.1.3.1.1.08.03
(R$ 247.006,51 — Doc. 29) e o informado ao Mapa de Precatérios Audesp (R$
3.246.928,44 — Doc. 30).

» Valor da atualizacdo monetaria ou inclus@es efetuadas no exercicio em exame:

e Divergéncia de R$ 3.007.430,12 entre os langamentos a crédito (inclusdes) na Conta
Contabil 2.1.3.1.1.08.03 (R$ 3.411.468,07 - Doc. 29) e o informado ao Mapa de
Precatorios Audesp (R$ 404.037,95 - Doc. 30).

» Valor pago:

e Divergéncia de R$ 27.338,36 entre os lancamentos a débito (pagamentos) na Conta
Contabil 2.1.3.1.1.08.03 (R$ 247.006,51 - Doc. 29) e o informado ao Mapa de
Precatorios Audesp (R$ 274.344,87 - Doc. 30).

> Saldo atualizado em 31/12 do exercicio corrente:

e Divergéncia de R$ 34.846,55 entre o saldo final da Conta Contabil 2.1.3.1.1.08.03 (R$
3.411.468,07 - Doc. 29) e o informado ao Mapa de Precatérios Audesp (R$
3.376.621,52 - Doc. 30).

APURACOES REFERENTES A EMENDA CONSTITUCIONAL N° 109/2021

C.1.5.2. REQUISITORIOS DE BAIXA MONTA

De acordo com informacfes prestadas pela Origem, confirmadas
pela Fiscalizacdo, o Municipio ndo possuiu requisitérios de baixa monta
exigiveis no exercicio em exame.

C.1.6. DEPOSITOS JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS

Considerando o previsto na Lei Complementar n° 151, de 5 de
agosto de 2015, bem como nas Emendas Constitucionais n°® 94, de 15 de
dezembro de 2016, e n° 99, de 14 de dezembro de 2017, ndo constatamos
repasses de depdsitos no exercicio em exame, ou pendéncias relativas aos
exercicios anteriores, no ambito do Municipio.
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C.1.7. ENCARGOS

Os recolhimentos apresentaram a seguinte posicao:

Verificag6es Guias apresentadas
01 | INSS: Sim
02 | FGTS: Prejudicado®
03 | RPPS: Prejudicado®
04 | PASEP: Sim

De acordo com o exame efetuado, na extensdo considerada
necesséria, nao constatamos irregularidades na gestdo dos encargos
incorridos no exercicio.

C.1.7.1. PARCELAMENTOS DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

A Prefeitura ndo possui parcelamento ou reparcelamento de
débitos previdenciarios junto ao INSS.

C.1.7.2. DEMAIS PARCELAMENTOS (FGTS/PASEP)

A Prefeitura ndo possui parcelamentos de FGTS e Pasep.

C.1.8. TRANSFERENCIA A CAMARA DOS VEREADORES

Os repasses a Camara (5,10%) obedeceram ao limite do artigo
29-A da CF.

C.1.9. ANALISE DOS LIMITES E CONDICOES DA LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL

No periodo, as analises automaticas nao identificaram
descumprimentos aos limites estabelecidos na LRF, quanto a Divida
Consolidada Liquida — DCL, Concessbes de Garantias e Operacdes de

® N&o houve recolhimento do FGTS considerando o regime estatutario vigente no municipio.

® Municipio n&o possui RPPS.
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Crédito, inclusive por Antecipacao de Receita Orcamentaria — ARO.

C.1.9.1. DESPESA DE PESSOAL

Conforme Relatérios de Gestdo Fiscal emitidos pelo Sistema
Audesp, o Poder Executivo atendeu ao limite da despesa de pessoal previsto
no artigo 20, Ill, b, da LRF, registrando no 3° quadrimestre o valor de R$
20.558.327,56, 0 que representa um percentual de 43,74% (Doc. 11, pags.
9/10 e 22, deste Evento).

C.1.10. DEMAIS ASPECTOS SOBRE RECURSOS HUMANOS

Eis o quadro de pessoal existente no final do exercicio:

Natureza do Quant. Total de Vagas Vagas Providas Vagas N&o Providas
cargo/emprego | Ex.anterior Ex.em Ex. anterior Ex.em Ex.anterior | Ex.em exame
exame exame

Efetivos 551 610 338 402 213 208

Em comisséo 83 62 66 61 17 1

Total | 63 | 672 || 404 | 463 || 230 | 209
Temporérios | Ex. anterior | | Ex.em exame | | Em 31.12do Ex.em exame
N°de contratados| 62 | | 17 | | 10

N&o constatamos, sob amostragem, ocorréncias dignas de nota
sobre 0 assunto neste exercicio.

C.1.10.1. CONTRATACOES DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO EM
DESACORDO COM A LEI MUNICIPAL N° 1.097, DE 14 DE AGOSTO DE
2020

A Fiscalizacdo analisou por amostragem as admissdes de
pessoal por tempo determinado efetuadas no exercicio quanto aos aspectos
legais, formais e principios gerais da administracdo publica.

Verificamos, conforme Doc. 7, pag. 4, item 2.1 deste Evento,
que o Processo Seletivo Simplificado n° 001/2022 previu como prazo de
inscricdo o periodo entre 00h do dia 27/04/2022 as 23h59min de 01/05/2022,
ou seja, 3 dias uteis.
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Diante disso, restou desatendida a Lei Municipal n® 1.097, de
2020. O referido normativo determina, no paragrafo unico do art. 3° (Doc. 6,
deste Evento), que o processo seletivo instaurado tera prazo de inscricéo,
previsto em edital, nunca inferior a 5 (cinco) dias Uteis, incluido o dia inicial e o
dia final.

C.1.10.2. HORAS EXTRAS

Identificamos pagamentos habituais de horas extras a 19
servidores que excedem o limite estabelecido na legislacdo aplicavel (Doc. 17,
deste Evento). Além disso, observamos que tais pagamentos ocorreram de
maneira habitual e ndo de forma extraordinaria durante o exercicio em analise
(Doc. 18, deste Evento).

Anotamos que o trabalho extraordinario deve ser
considerado excepcional para suprir necessidades urgentes da administracao.
Assim, a habitualidade de sua incidéncia descaracteriza a motivacdo para a
qual foi criada, adquirindo carater de complementacdo salarial. O seu
pagamento por periodos consecutivos pode ser interpretado, em eventual acdo
judicial, como parte integrante do salério dos servidores beneficiados, gerando
futuras indenizac6es com dnus ao eréario.

Quanto aos controles da realizacdo de horas extras
efetuados pelo Municipio, observamos fragilidade no suporte probatério da
realizacdo de tais servicos, oriundos da auséncia de autorizacdes, justificativas
e relatérios que suportem o pagamento pelas horas extras. No setor de pessoal
do 6rgao havia arquivado, referente ao pagamento de horas extras do exercicio
de 2022, apenas uma solicitacdo de pagamento conforme exemplificado no
doc. 19, deste Evento.

O procedimento adotado consistiu na emissdo de
documento pelo responsavel do setor, atestando a quantidade de horas
trabalhadas por 3 (trés) servidores. Porém, ndo ha detalhamento preciso de
dias, periodos de realizacdo e motivos das horas extraordinarias, de forma a
comprovar que sao situacdes excepcionais.

Dessa forma, restou desatendida a Lei Municipal n°
211/99 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Nova Campina -
Doc. 16, pag. 27, deste Evento) Subsecéao I, que regulamenta o pagamento de
gratificacGes pela prestacédo de servicos extraordinarios, prevendo em seu art.
125, que o servigco extraordinario somente é permitido quando convocado pela
chefia imediata para atender a situacbes excepcionais e temporarias,
respeitado o limite maximo de duas horas por dia e devendo ainda ser objeto
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de rigido controle por parte da unidade de pessoal.

Registramos que ha apontamento sobre essa deficiéncia no
Municipio no relatorio de fiscalizacdo do exercicio de 2019, e ainda alerta
constante do voto do Conselheiro Relator das contas de 2019 (Evento 87.3 do
TC-4559.989.197, pags. 10 e 11) no sentido de que a realizacdo de horas
extras ocorra apenas quando houver real necessidade e relevante interesse
publico.

C.1.10.3. SERVIDORES APOSENTADOS QUE PERMANECEM NO CARGO

Em decorréncia do Expediente TC-18906.989.22-3, mencionado
no tépico A.3 deste relatdrio, apuramos, conforme certificado pela Origem (Doc.
20, deste Evento) que, apds atualizacdo geral de cadastro dos servidores,
realizada em 2022, foram arrolados todos os servidores que se encontravam
em situacao de acumulo de cargo da ativa com aposentadoria, sendo adotadas
as providéncias de regularizacao.

Contudo, permanecem no cargo 2 (duas) servidoras que foram
aposentadas (cargos Coordenador Pedagdgico e Professor PEB 1) (doc. 20).

A esse respeito, verificamos junto a Origem que as duas
servidoras ainda permanecem no cargo, tendo em vista que estdo em tramite
0s Processos Administrativos n° 5005/2022 e 5008/2022, conforme Docs. 21 e
22, deste Evento.

C.1.11. SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS

A VICE-
CARGOS SECRETARIOS PREEEITO PREFEITO

Valor subsidio inicial fixado para a legislatura (Le|
Municipal n° 1.099, de 30 de setembro de 2020° e

Lei Mun|C|paI n° 1.100, de 30 de setembro de R EB0U RESETEH0 R L2500

2020 )

N&do houve RGA no exercicio de 2021 R$ 4.500,00 R$ 3.375,00 R$ 11.250,00
0, = —

+) 1% RGA 2022 em Janeiro/2022 Lei R$ 4.545,00 R$ 3.408,75 R$ 11.362,50

Municipal n® 1.056, de 20 de dezembro de 2021

" Transito em Julgado em 15/10/2021.
8 Doc. 23, deste Evento.
° Doc. 24, deste Evento.
% poc. 25, deste Evento.
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Verificagdes

01 A fixacdo decorre de lei de iniciativa da Camara dos Vereadores, em consonancia Sim
com o artigo 29, V, da CF?

02 | Foi concedida RGA no exercicio de 20227 Sim

03 | Arevisdo remuneratéria se compatibiliza com a inflacdo dos 12 meses anteriores? Sim

04 | A RGA se deu no mesmo indice e na mesma data dos servidores do Executivo? Sim

05 Foram apresentadas as declaracdes de bens nos termos da Lei n°® 8.429, de 02 sim
de junho de 1992, atualizada?

06 As situagbes de acumulos de cargos/fungBes dos agentes politicos, sob Prejudicadoll
amostragem, estavam regulares?

Conforme nossos calculos, ndo foram constatados pagamentos
maiores que os fixados.

PERSPECTIVA D: FISCALIZACAO DA APLICACAO ESPECIFICA NO ENSINO
E SAUDE

D.1. APLICACAO POR DETERMINACAO CONSTITUCIONAL E LEGAL NO
ENSINO

Quanto a aplicacdo de recursos ao final do exercicio em exame,
conforme informado ao Sistema Audesp e apurado pela Fiscalizacdo, os
resultados assim se apresentaram:

Art. 212 da Constitui¢do Federal: R$ %

DESPESA EMPENHADA - Recurso Tesouro (minimo 25%) 9.844.835,67 29,98%
DESPESA LIQUIDADA - Recurso Tesouro (minimo 25%) 9.788.821,84 29,81%
DESPESA PAGA - Recurso Tesouro (minimo 25%) 9.701.233,86 29,54%
Fundeb - Despesa Total - Recursos Recebidos no exerc.: R$ %

DESPESA EMPENHADA - Recurso Fundeb (minimo 90%) 10.694.961,56 99,51%
DESPESA LIQUIDADA - Recurso Fundeb (minimo 90%) 10.694.961,56 99,51%
DESPESA PAGA - Recurso Fundeb (minimo 90%) 10.369.657,87 96,48%
Fundeb - Profissionais da Educag¢ao Basica R$ %

DESPESA EMPENHADA - Recurso Fundeb (minimo 70%) 8.524.863,85 79,32%
DESPESA LIQUIDADA - Recurso Fundeb (minimo 70%) 8.524.863,85 79,32%
DESPESA PAGA - Recurso Fundeb (minimo 70%) 8.342.923,44 77,62%

Conforme acima exposto, a despesa educacional empenhada,
liquidada e paga cumpriu o artigo 212 da CF.

™ Nao houve situagdes de actimulos de cargos/fungdes dos agentes politicos no exercicio em exame.
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No exercicio em exame foi observado o percentual minimo de
90% de aplicacéo dos recursos do Fundeb recebido, inclusive pagamentos dos
Restos a Pagar (R$ 181.940,41 referente a empenhos de Fundeb Profissionais
da Educacéo Basica e R$ 143.363,28 referente a Fundeb - Outros), sendo que,
por meio de crédito adicional aberto para tal finalidade, constatamos a
utilizacdo da parcela diferida no 1° quadrimestre do exercicio seguinte (maximo
de 10%) (R$ 53.115,17, empenhada como aplicacao "Fundeb - Profissionais da
Educacao Basica" e "Fundeb - Outros”), atendendo-se ao artigo 25, caput e §
3% daLein®14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Verificamos, também, que ao final do exercicio havia na conta
vinculada do Fundeb, saldo financeiro suficiente para quitacdo de restos a
pagar do exercicio e para cobertura da parcela diferida, a ser empenhada,
liquidada e paga até 30/04 do ano seguinte.

Demais disso, verificamos que houve aplicagdo n&o inferior ao
minimo de 70% do Fundeb na remuneracdo dos profissionais da educacao
basica em efetivo exercicio, dando cumprimento ao artigo 212-A, Xl, da CF e
ao artigo 26 da Lei n°® 14.113/2020.

D.1.1. FUNDEB - COMPLEMENTACAO DA UNIAO VAAT

O Municipio ndo recebeu complementacdo no exercicio em
exame.

D.1.2. NAO ATENDIMENTO AO ARTIGO 212 DA CONSTITUICAO FEDERAL
NOS EXERCICIOS DE 2020 E 2021

Registramos que nos exercicios de 2020 e 2021 o Municipio
aplicou o percentual minimo para cumprimento do artigo 212 da CF, nao
estando sujeito aos ditames da Emenda Constitucional n° 119, de 27 de abril
de 2022.

D.1.3. DEMAIS APURACOES SOBRE O FUNDEB

Verificacbes

As despesas do Fundeb foram executadas exclusivamente na conta bancéria vinculada
(Banco do Brasil S.A. ou Caixa Econdmica Federal), sem transferéncias para outras
contas, exceto a instituicdes financeiras com contratos para gestdo da folha de
pagamento de servidores, nos termos do artigo 21 e §9° da Lei n° 14.113/2020?

01 Sim
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Verificacbes

02

A conta corrente Unica e especifica vinculada ao Fundeb é de titularidade do 6rgdo
responsavel pela educacéo, nos termos do artigo 69, 8§ 5° da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 c/c artigo 21, § 7°, da Lei n°® 14.113/2020?

03

Para compor o minimo de 70% com profissionais da educacdo basica, o Municipio
concedeu abono/14° salario/etc. ao final do exercicio, embasado em lei especifica e
critérios técnicos?

04

As despesas do Fundeb estdo identificadas no Audesp de acordo com os cédigos de
aplicacdo dos recursos Fundeb Impostos, VAAT, VAAR, bem como da parcela diferida
para o exercicio sob analise?

Sim

05

O Municipio disponibilizou até 31/08/2022 as informagGes e os dados contabeis,
orcamentarios e fiscais, nos termos do artigo 163-A da CF e do artigo 38 da Lei n°®
14.113/2020, habilitando-se a receber a complementacdo VAAT?

Sim

06

O Municipio disponibilizou, até 16/10/2022, ato declaratério do dirigente maximo da
Secretaria de Educagdo acompanhado dos respectivos documentos comprobatorios,
conforme Resolucéo 01 de 27/07/2022, alterada pelas Resolugdes 02/2022 e 03/2022
da Comissdo Intergovernamental de Financiamento para a Educagdo Bésica de
Qualidade, em face dos artigos 17 e 18 da Lei n° 14.113/2020, habilitando-se a receber
a complementacdo VAAR?

Sim

07

Houve implementacéo do servigo de psicologia educacional e de servigo social na rede
publica escolar compondo equipes multiprofissionais, nos termos da Lei n® 13.935, de
11 de dezembro de 2019?

Sim

07.1

As despesas decorrentes do servico de psicologia educacional e de servi¢co social na
rede publica escolar foram custeadas com recursos do Fundeb 30%?

Sim

D.1.4. DEMAIS INFORMACOES SOBRE O ENSINO

Verificagbes

01

A Fiscalizacdo nédo identificou valores despendidos com inativos da educacéo
bésica incluidos nos minimos constitucionais e legais do Ensino?

02

Com base nos dados informados ao IEG-M e confirmados junto a origem, foi
universalizado a educacéo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade? Meta 1A do PNE?

Sim

03

O Municipio tem ofertado educacédo infantil em creches de forma a atender, no
minimo, 50% das criancas de até 3 (trés) anos? Meta 1B do PNE.

Sim

04

A rede municipal oferece educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos alunos da educacgéo
bésica? Meta 6 do PNE — Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014.

05

O Municipio cumpriu o piso nacional do magistério publico da educacdo béasica
para o exercicio em exame (piso nacional foi de R$ 3.845,63 para 2022 — 40 horas
semanais), definido com base na Lei n® 11.738, de 16 de julho de 20087

Sim

06

Sob amostragem, foi constatada adequacado do curriculo da rede municipal de
ensino as proposicdes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
especialmente face ao previsto no artigo 26-A da Lei n°® 9.394/1996, como o
ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena nos estabelecimentos de
ensino fundamental?

Sim

07

Ao final do exercicio, a Prefeitura ndo possuia recursos financeiros do salario
educacdo pendentes de aplicacdo?

Sim

08

Ao final do exercicio, as contas bancérias que receberam os repasses decendiais
previstos no artigo 69, §5° da LDB, tinham saldo para cobertura dos valores
inscritos em restos a pagar até o limite de 25% da receita de impostos?

Sim

04 - O Municipio possui 8 (oito) unidades de ensino na rede municipal e
oferece o periodo integral em apenas 2 (duas) turmas: EMEI Noemi Moraes de
Lima e EMEI Julia Franco de Lima, no segmento de Educacéao Infantil - creche.
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07 - Conforme Doc. 26 deste Evento, ao final do Exercicio em exame a
Prefeitura possuia R$ 2.784.087,70 em recursos financeiros do salario
educacdo nao aplicados no exercicio. Verificamos que a situagcdo vem se
repetindo desde anos anteriores, constando abaixo os saldos remanescentes
dos dltimos 3 anos:

Posicdo em: Saldo
31/12/2022 R$ 2.784.087,70
31/12/2021 R$ 2.279.904,40
31/12/2020 R$ 1.321.969,46

D.1.5. CONTROLE SOCIAL - ENSINO

Verificagbes

o1 A composi¢édo do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb — sim
CACS esta em conformidade com o artigo 34, IV e 81°da Lei n® 14.113/20207?

02 Nenhum membro esta em condi¢do de impedimento no conselho, nos termos do Nio
artigo 34, 85° da Lei n°® 14.113/20207?

03 O Gestor do fundo néo exerce o cargo de Presidente do Conselho (artigo 34, §86° Ssim
da Lei n®14.113/2020)?

04 Foi elaborado parecer sobre as prestagBes de contas dos recursos do Fundo sim
(artigo 33, § 2°, | da Lei n°® 14.113/2020)?

05 O Conselho supervisionou o0 censo escolar anual e a elaboragdo da proposta sim
orgcamentéria anual, conforme artigo 33, § 2°, Il da Lei n® 14.113/2020?

06 O Municipio garantiu infraestrutura e condicdes materiais adequadas a execugao Sim
plena das competéncias dos conselhos (artigo 33, §4° da Lei n° 14.113/2020)?

Item 02

Constatamos a correta composicdo do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb — CACS, bem como foi garantida
a infraestrutura e condicbes materiais adequadas a execucdo plena das suas
competéncias, pelo Municipio.

Entretanto, verificamos que um membro do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb — CACS estd em condi¢éo de
impedimento nos termos do art. 34 85° da Lei n® 14.113/2020. A Sra. Micheli
Cristina Silva Ortiz, representante dos pais de alunos das Escolas Publicas
Municipais (Doc. 27, deste Evento) exerce cargo de livre nomeacao e exoneragao
na Prefeitura.
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D.2. APLICACAO POR DETERMINACAO CONSTITUCIONAL E LEGAL NA
SAUDE

Conforme informado ao Sistema Audesp, a aplicacdo na Saude
atingiu, no periodo, os seguintes resultados, cumprindo a referida determinacgéo
constitucional/legal:

Art. 77, lll c/c § 4°do ADCT R$ %

DESPESA EMPENHADA (minimo 15%) 7.655.151,44 24,23%
DESPESA LIQUIDADA (minimo 15%) 7.597.131,78 24,05%
DESPESA PAGA (minimo 15%) 7.263.258,53 22,99%

Doc. 11, pag. 17 deste Evento.

Tendo em vista que foi liqguidado e pago montante acima de 15%
da receita de impostos, atendendo ao piso constitucional, deixamos de efetuar
0 acompanhamento previsto no artigo 24 da Lei Complementar n® 141, de 13
de janeiro de 2012.

D.2.1 ANALISE DAS DESPESAS DA SAUDE

Nas verificacdes empreendidas pela Fiscalizacdo, ndo foram
constatadas irregularidades.

D.2.2. CONTROLE SOCIAL - SAUDE

Verificagbes

Constatamos a composicao paritdria de usuérios em relagdo ao conjunto dos
01 | demais segmentos representados no Conselho Municipal de Saude - CMS, em Sim
conformidade com a Terceira Diretriz da Resolugdo MS/CNS n° 453/2012.

O Gestor local do SUS apresentou, até o final dos meses de maio, setembro e
fevereiro, em audiéncia publica na Camara Municipal, relatério detalhado referente

02 ao quadrimestre anterior, nos termos do artigo 36, | a Ill da Lei Complementar n°® =l
141/20127?
03 O RAG foi disponibilizado ao CMS até o dia 30/03/2023 (Lei Complementar n° Ssim

141/2012, artigo 36, §1°)?

O CMS deliberou sobre a aprovagdo do Relatério Anual de Gestdo — RAG,
04 | apresentado pelo Gestor (Quinta Diretriz, XIV da Resolucdo MS/CNS n° Sim

453/2012)?
O Conselho aprovou a proposta orgamentaria anual da saude, tendo em vista as
05 | metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO Sim

(Terceira Diretriz, VI da Resolu¢cao MS/CNS n° 453/2012)?

Constatamos a correta composicdo do Conselho Municipal de

Saude, bem como foi garantida a infraestrutura e condicdes materiais
27
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adequadas a execucao plena das suas competéncias, pelo Municipio.

O Conselho aprovou a proposta orcamentaria anual da saude,
bem como deliberou sobre o Relatorio Anual de Gestdo, apresentado pelo
Gestor, aprovando-o.

PERSPECTIVA E: TRANSPARENCIA PUBLICA

E.1. A LEI DE ACESSO A INFORMACAO E A LEI DA TRANSPARENCIA
FISCAL

Face ao previsto na Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
sob amostragem, ndo constatamos ocorréncias dignas de nota no periodo em
exame.

E.2. FIDEDIGNIDADE DOS DADOS INFORMADOS AO SISTEMA AUDESP

Como demonstrado nos itens B.2, B.4 e C.1.5 deste relatorio,
foram constatadas divergéncias entre os dados informados pela Origem e
agueles apurados no Sistema Audesp/IEG-M.

PERSPECTIVA F: OUTROS ASPECTOS RELEVANTES

F.1. PERSPECTIVAS DE ATINGIMENTO DOS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS

Tendo em vista as analises realizadas, indica-se que o Municipio
poderd ndo atingir as seguintes metas propostas pela Agenda 2030 entre
paises-membros da Organizacdo das Nacdes Unidas-ONU, estabelecidas por
meio Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS (doc. 28):

e B.1. PLANEJAMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS (i-Plan/IEG-M)
ODS: Metas 16.6 e 17.14.

e B.2. ADEQUACAO FISCAL DAS POLITICAS PUBLICAS (i-Fiscal/lEG-
M)
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ODS: Metas 17.1 e 17.18.

e B.3. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DO ENSINO (i-
Educ/IEG-M)

ODS: Metas 4, 4.2 e 4.a.

e B.4. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DO SAUDE (i-
Saude/IEG-M)

ODS: Metas 3, 3.8 e 3.c.

e B.5. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS (i-
Amb/IEG-M)

ODS: Metas 11.6,12.5e 12.8.

e B.6. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE INFRAESTRUTURA
(i-Cidade/IEG-M)

ODS: Metas 1.5, 11.7, 11.b e 12.5.

e B.7. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACADO (i-Gov TI/IEG-M)

ODS: Metas 9.c, 17.8 e 17.18.

F.2. ATENDIMENTO A LEI ORGANICA, INSTRUCOES E
RECOMENDAGCOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO
PAULO

No decorrer do exercicio em analise, ndo constatamos o
desatendimento a Lei Orgéanica deste Tribunal.

Quanto as Instrucdes, verifica-se o desatendimento do art. 55,
tendo em vista o envio de informacdes nédo fidedignas ao Sistema AUDESP,
conforme apontado no item E.2.

No que se refere as recomendacdes desta Corte, haja vista 0s
dois Ultimos exercicios tempestivamente apreciados, verificamos que, no
exercicio em exame, 0 6rgdo descumpriu as seguintes:
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Unidade Regional de Itapeva
UR-16

Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo

Exercicio TC DOE Data do Trénsito em julgado
2019 4559.989.19-9 28/08/2021 15/10/2021
Recomendacgdes:

Procure substituir as contrata¢des por tempo determinado por servidores efetivos;

Elimine os problemas verificados no transporte escolar;

Procure limitar a realizacdo de horas extras somente ao estritamente necessario, mantendo
rigido controle sobre as jornadas extraordinarias;

Informe corretamente os dados ao Sistema Audesp;

Atenda as instruc@es, recomendacdes e determinagfes deste Tribunal de Contas.

Exercicio TC DOE Data do Transito em julgado
2018 4218.989.18-4 27/05/2020 13/07/2020
Recomendacgdes:

Verifiqgue as reais necessidades para o pagamento de horas extraordinarias, comprovando, se
for o caso, a sua efetiva realizagéo, observado o limite previsto na legislacéo de regéncia;
Providencie a regularizacdo das pendéncias antigas nas conciliagées bancérias;

Adote as medidas adequadas com vista a corrigir demanda reprimida na educagao infantil;
Efetue ajustes para garantir a fidedignidade das informacdes inseridas no banco de dados do
Sistema AUDESP, em cumprimento aos principios da transparéncia e da evidenciacéo contabil;

— Atenda as Instrucdes e recomendacgdes desta Corte de Contas.

SINTESE DO APURADO

ITENS
CONTROLE INTERNO Irregular
HOUVE ADESAO AO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA FISCAL DA LEI No
COMPLEMENTAR N° 178/20217?
EXECUCAO ORCAMENTARIA — Resultado no exercicio (superavit) 2,56%
EXECUCAO ORCAMENTARIA — Percentual de investimentos 9,80%
DIVIDA DE CURTO PRAZO Favoravel
DIVIDA DE LONGO PRAZO Favoravel
PRECATORIOS - Foi suficiente 0 pagamento/depdsito de precatorios judiciais? Sim
PRECATORIOS - Foi suficiente o pagamento de requisitérios de baixa monta? Prejudicado
ENCARGOS - Efetuados os recolhimentos ao Regime Geral de Previdéncia Social .
(INSS)? Sl
ENCARGOS - Efetuados os recolhimentos ao Regime Proprio de Previdéncia Social? Prejudicado
ENCARGOS - Esta cumprindo parcelamentos de débitos de encargos? Prejudicado
TRANSFERENCIAS AO LEGISLATIVO - Os repasses atenderam ao limite Sim
constitucional?
LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - Despesa de pessoal em dezembro do 43 74%
exercicio em exame '
LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - Atendido o artigo 21, | e lll, da LRF? Prejudicado
ENSINO - Aplicacdo na Educacéo - artigo 212 da CF (limite minimo de 25%) 29,98%
ENSINO - Recursos do Fundeb aplicados no exercicio (limite minimo de 90%) 99,51%
ENSINO - Se diferida, a parcela residual (de até 10%) foi aplicada até 30/04 do Sim
exercicio subsequente?
ENSINO - Fundeb aplicado na remuneragédo dos profissionais da educacdo basica 79.320¢
(limite minimo de 70%) e
ENSINO — Complementacéo da Unido VAAT ao Fundeb aplicada em despesas de ~ .
- Py N&o se aplica
capital no percentual minimo de 15%7?
ENSINO — Complementacdo da Unido VAAT ao Fundeb aplicado em educacgéo infantil N .
) ~ : ao se aplica
conforme Indicador para Educacéo Infantil (IE)?
SAUDE - Aplicacéo na Saude (limite minimo de 15%) 24,23%
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CONCLUSAO

Observada a instrucdo constante no artigo 24 da LOTCESP, a

Fiscalizagdo, em conclusao a seus trabalhos, aponta as seguintes ocorréncias:

ltem A.4. FISCALIZACOES ORDENADAS DO PERIODO

A Prefeitura ndo tomou providéncias para sanar todas as irregularidades
constatadas na lll Fiscalizacdo Ordenada — Educacao - Infraestrutura e
Programas Suplementares;

ltem A.5 FISCALIZACAO DA ATUACAO DO CONTROLE INTERNO

Relatorio superficial do Controle Interno, limitando-se a compilar dados
orcamentarios e financeiros ja disponiveis no Sistema AUDESP, sem
analises mais aprofundadas;

ltem B.1. PLANEJAMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS (i-Plan/IEG-M)

O municipio esta enquadrado faixa “C - baixo nivel de adequagao”,
demonstrando involugdo das politicas afetas ao planejamento;

N&o houve elaboracdo da "Carta de Servico ao Usuério" pela Prefeitura
Municipal, o que pode comprometer a transparéncia e 0 acesso
simplificado do atendimento publico a comunidade, infringindo o artigo 7°
da Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017,

Item B.2. ADEQUACAO FISCAL DAS POLITICAS PUBLICAS (i-
Fiscal/lEG-M)

Auséncia de controle das ac¢des judiciais em que a Prefeitura é parte (polo
passivo) num contexto de expressivo aumento da divida de longo prazo
ocasionado principalmente por conta de passivos judiciais - precatorios;

ltem B.3. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DO ENSINO (i-
Educ/IEG-M)

O municipio esta enquadrado faixa “C - baixo nivel de adequagao’,
demonstrando estagnacao das politicas afetas a educacéo;

N&o houve pesquisa/estudo que levantou o numero de criancas que
necessitavam de Creches em 2022;
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Ocorréncia de demanda reprimida na rede municipal de ensino - Ensino
Infantil Creche, 14 criancas nao atendidas;

Item B.4. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DA SAUDE (i-
Saude/IEG-M)

O municipio estd enquadrado faixa “C - baixo nivel de adequagao”,
demonstrando estagnacao das politicas afetas a saude;

N&o foi elaborado relatorio especifico do cumprimento das acdes e metas
previstas na Programacao Anual de Saude de 2022;

Auséncia de diagnostico ou planejamento relacionado a demanda de
profissionais de enfermagem no municipio, mesmo diante de um grande
histérico de contratacdo nos ultimos 3 anos, sendo 21 em 2022, e da
constatacdo de demanda perene;

ltem B.5. EXECUC;AO DAS POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS (i-
Amb/IEG-M)

O municipio esta enquadrado faixa “C - baixo nivel de adequagao”,
demonstrando estagnacao das politicas ambientais;

O municipio nao realiza qualquer tipo de processamento de residuos
antes de aterrar o lixo, quer seja reciclagem, compostagem e/ou
reutilizacao;

N&o Existe licenca de operacdo da CETESB para a Area de Transbordo e
Triagem (ATT) de Residuos Sdélidos Urbanos;

O Plano Municipal ou Regional de Saneamento Basico ndo possui metas
de tratamento de esgoto;

ltem B.6. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE
INFRAESTRUTURA (i-Cidade/IEG-M)

O municipio estd enquadrado faixa “C - baixo nivel de adequagao”,
demonstrando estagnacao das politicas de infraestrutura,

Auséncia de plano de contingéncia (PLANCON), bem como de
mapeamento de areas de risco do municipio;

A acessibilidade n&o é garantida em todos os calcamentos publicos;

ltem B.7. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO (i-Gov TI/IEG-M)

O municipio esta enquadrado faixa “C - baixo nivel de adequacgao’,
demonstrando involugéo das politicas afetas a governanca da tecnologia
da informacao;

Auséncia de PDTI — Plano Diretor de Tecnologia da Informacéao;

Auséncia de Politica de Seguranca da informacdo formalmente instituida
e de cumprimento obrigatorio;
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ltem C.1.1 RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Contabilizacdo incorreta da devolucdo de duodécimos no valor de R$
250.000,00, bem como nao contabilizacdo no exercicio do valor de R$
136.328,31;

Item C.1.5.1 PRECATORIOS

Falta de fidedignidade do Mapa de Precatérios encaminhado ao Sistema
Audesp, em razao da diferenca entre o saldo de precatoérios informado em
31/12/2021 (R$ 3.246.928,44) e saldo inicial da Conta Contabil
2.1.3.1.1.08.03 (R$ 247.006,51);

Falta de fidedignidade do Mapa de Precatérios encaminhado ao Sistema
Audesp, em razdo da diferenca entre o valor da atualizacdo monetaria ou
inclusbes efetuadas no exercicio em exame (R$ 404.037,95) e os
lancamentos a crédito (inclusdes) na Conta Contébil 2.1.3.1.1.08.03 (R$
3.411.468,07);

Falta de fidedignidade do Mapa de Precatérios encaminhado ao Sistema
Audesp, em razado da diferenca entre o valor pago (R$ 274.344,87) e os
lancamentos a débito (pagamentos) na Conta Contabil 2.1.3.1.1.08.03
(R$ 247.006,51);

Falta de fidedignidade do Mapa de Precatérios encaminhado ao Sistema
Audesp, em razdo da diferenca entre o saldo de precatérios informado em
31/12/2022 (R$ 3.376.621,52) e o saldo final da Conta Contabil
2.1.3.1.1.08.03 (R$ 3.411.468,07);

ltem C.1.10.1 CONTRATACOES DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO EM DESACORDO COM A LEI MUNICIPAL N° 1.097,
DE 14 DE AGOSTO DE 2020

Processo Seletivo para Contrataces Temporarias em Desacordo com a
Lei n°®1.097, de 14 de gosto de 2020;

Item C.1.10.2 HORAS EXTRAS

Pagamentos de horas extras que excedem o limite estabelecido na
Legislacdo Municipal - 2 horas por dia, equivalentes a 40 horas mensais;
Pagamento de horas extras de forma habitual aos servidores;

Auséncia de controle do cumprimento das horas extras, com fragilidade
no suporte probatério da realizacao;

Item C.1.10.3 SERVIDORES APOSENTADOS QUE PERMANECEM NO
CARGO

2 (duas) servidoras que foram aposentadas continuam exercendo seus
cargos;
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16.

17.

18.

14.

D.1.4. DEMAIS INFORMACOES SOBRE O ENSINO

A rede municipal ndo oferece educacdo em tempo integral em, no
minimo, 50% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%
dos alunos da educacdo basica, tendo em vista que das 8 unidades
apenas duas turmas adotam o periodo integral, em desatendimento a
Meta 6 do PNE — Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014;

Ao final do exercicio, a Prefeitura possuia recursos financeiros do salario
educacdo ndo aplicados no exercicio, no valor de R$ 2.784.087,70;

Item D.1.5 CONTROLE SOCIAL - ENSINO

Membro do Conselho do FUNDEB representante dos pais de alunos em
condicdo de impedimento nos termos do art. 34 85° da Lei n°
14.113/2020, pois exerce cargo de livre nomeagcdo e exoneragao nha
Prefeitura;

Item E.2. FIDEDIGNIDADE DOS DADOS INFORMADOS AO SISTEMA
AUDESP

Auséncia de fidedignidade das informacfes ao Sistema AUDESP por
respostas incorretas ao Questionario IEG-M e informagdes incorretas
quanto aos precatorios;

Iltem F.1 PERSPECTIVA DE ATINGIMENTO DAS METAS PROPOSTAS
PELA AGENDA 2030 ENTRE PAISES-MEMBROS DA ONU,

ESTABELECIDAS POR MEIO DOS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — ODS

Indicativos de que o municipio podera ndo atingir diversas metas dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel-ODS;

Item F.2 ATENDIMENTO A LElI ORGANICA, INSTRUCOES E

RECOMENDACOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO
PAULO

Desatendimento as Instrucdes e Recomendacdes do Tribunal de Contas.

A consideracgéo de Vossa Senhoria.
Secao UR-16.2 - Itapeva, 07 de julho de 2023.

Luara Macedo dos Santos Miranda
Agente da Fiscalizacao
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