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LEI N° 3.840 DE 28 DE JUNHO DE 2019

Dispiie sobre as diretrizes para a
elaboraciio e execucdo da Lei
Orcamentdria de 2020 e da outras
providencias.

o PREFEITO MUNICIPAL DE
MAIRIPORA, Senhor ANTONIO SffiGUEYUKI AIACYDA, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPiTULO I
DISPOSI(:OES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece, nos termos do
art. 165, § 2° da Constituicao Federal, as diretrizes e orientacoes para elaboracao e
execucao da lei orcamentaria anual e dispoe sobre as alteracoes na legislacao tributaria,

Paragrafo unico, Alem das normas a que se
refere 0 caput do art. 1°, esta lei dispoe sobre a autorizacao para aumento das despesas
com pessoal de que trata 0 art. 169, § 1° da Constituicao, e sobre as exigencias contidas
na Lei Complementar federal n" 101, de 4 de maio de 2000.

CAPiTULO II
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRA(:AO MUNICIPAL

Art. 2° As metas e prioridades da
administracao municipal para 0 exercicio de 2020 sac as especificadas no Anexo de
Metas e Prioridades, integrante desta lei, as quais tern precedencia na alocacao de
recursos na lei orcamentaria, nao se constituindo em limite a programacao da despesa.

Paragrafo unico. As metas e prioridades de
que trata 0 art. 2° considerar-se-ao modificadas por leis posteriores, inclusive pel a lei
orcamentaria, e pelos creditos adicionais abertos pelo Poder Executivo.

CAPiTULO III
DAS METAS FISCAIS

Art. 3° As metas de resultados fiscais do~
municipio para 0 exercicio de 2020 sac as estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais,
integrante desta lei, desdobrado em:

Tabela 1 - Metas Anuais;

Tabela 2 - Avaliacao do Cumprimento das
Metas Fiscais do Exercicio Anterior;
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Tabela 3
Comparadas com as Fixadas nos Tres Exercicios Anteriores;

Metas Fiscais Atuais

Tabela 4 - Evolucao do Patrimonio
Liquido;

Tabela 5 - Origem e Aplicacao dos
Recursos Obtidos com a Alienacao de Ativos;

Tabela 6 Avaliacao da Situacao
Financeira e Atuarial do RPPS;

Tabela 6.1 - Projecao Atuarial do Regime
Proprio de Previdencia dos Servidores - Plano Previdenciario;

Tabela 6.2 - Projecao Atuarial do Regime
Proprio de Previdencia dos Servidores - Plano Financeiro;

Renuncia de Receita;
Tabela 7 - Estimativa e Compensacao da

Tabela 8 - Margem de Expansao das
Despesas Obrigatorias de Carater Continuado.

CAPITULO IV
DOS RISCOS FISCAIS

Art. 4° Os passivos contingentes e outros
riscos capazes de afetar as contas publicas estao avaliados no Anexo de Riscos Fiscais,
integrante desta lei, detalhado no Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providencias, no
qual sao informadas as medidas a serem adotadas pelo Poder Executivo caso venham a
se concretizar.

Paragrafo unico. Para os fins do art. 4°,
consideram-se passivos contingentes e outros riscos fiscais, possiveis obrigacoes
presentes, cuja existencia sera confirmada somente pela ocorrencia ou nao de urn ou
mais eventos futuros, que nao estejam totalmente sob controle do municipio.

CAPITULO V
DA RESERV A DE CONTIGENCIA

Art. 5° A lei orcamentaria contera reserva
de contingencia para atender a possiveis passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos.

§ 1° A reserva de contingencia sera fixada
em no maximo quatro por cento da receita corrente liquida e sua utilizacao dar-se-a
mediante creditos adicionais abertos a sua conta.



§ 1° Na hip6tese de ser constatada, ap6s 0

encerramento de cada bimestre, frustracao na arrecadacao de receitas capaz de
comprometer a obtencao dos resultados fixados no Anexo de Metas Fiscais, por atos a
serem adotados nos trinta dias subsequentes, a camara municipal, a prefeitura e as
entidades da administracao indireta determinarao, de maneira proporcional, a reducao
verificada e de acordo com a participacao de cada urn no conjunto das dotacoes
orcarnentarias vigentes, a limitacao de empenho e de movirnentacao financeira, em On 1

montantes necessaries a preservacao dos resultados fiscais almejados. ~
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§ 2° Na hipotese de ficar demonstrado que a
reserva de contingencia nao precisara ser utilizada, no todo ou em parte, para sua
finalidade, 0 saldo podera ser destinado a abertura de creditos adicionais para outros
fins.

CAPITULO VI
DO EQUILIBRIO DAS CONTAS PUBLICAS

Art. 6° Na elaboracao da lei orcamentaria e
em sua execucao, a administracao buscara ou preservara 0 equilibrio das financas
publicas, por meio da gestae das receitas e das despesas, dos gastos com pessoal, da
divida e dos ativos, sem prejuizo do curnprimento das vinculacoes constitucionais e
legais e da necessidade de prestacao adequada dos servicos publicos, tudo conforme os
objetivos programaticos estabelecidos no Plano Plurianual vigente em 2020.

CAPITULO VII
DA PROGRAMA<;AO FINANCEIRA, CRONOGRAMA MENSAL DE

DESEMBOLSO, METAS BIMESTRAIS DE ARRECADA<;AO E LIMIT A<;AO
DEEMPENHO

Art. 7° Ate trinta dias apos a publicacao da
lei orcamentaria, 0 Poder Executivo e suas entidades da administracao indireta
estabelecerao a programacao financeira e 0 cronograma mensal de desembolso, de
modo a compatibilizar a realizacao de despesas com a previsao de ingresso das receitas.

§ 1° Integrarao essa programacao as
transferencias financeiras do tesouro municipal para os orgaos da adrninistracao indireta
e destes para 0 tesouro municipal.

§ 2° 0 repasse de recursos financeiros do
Executivo para 0 Legislativo fara parte da programacao financeira, devendo ocorrer na
forma de duodecimos a serem pagos ate 0 dia vinte de cada meso

Art. 8° No prazo previsto no caput do art.
7°, 0 Poder Executivo e suas entidades da administracao indireta estabelecerao as metas
bimestrais de arrecadacao das receitas estimadas, com a especificacao, em separado,
quando pertinente, das medidas de combate a evasao e a sonegacao, da quantidade e dos
valores de acoes ajuizadas para a cobranca da divida ativa, bem como da evolucao do ~
montante dos creditos tributaries e nao tributaries passiveis de cobranca administrativa. ~



~
Art. 9° Desde que respeitados os limites e

as vedacoes previstos nos arts. 20 e 22, paragrafo unico da Lei Complementar federal n° ~
101/2000, fica autorizado 0 aumento da despesa com pessoal para:
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§ 2° 0 Poder Executivo comunicara ao
Poder Legislativo, para as providencias deste, 0 correspondente montante que the cabera
na limitacao de empenho e na movimentacao financeira, acompanhado da devida
mem6ria de calculo.

§ 3° Na limitacao de empenho e
movimentacao financeira serao adotados criterios que produzam 0 menor impacto
possivel nas acoes de carater social, particularrnente nas de educacao, saude e
assistencia social.

§ 4° Nao serao objeto de limitacao de
empenho e movimentacao financeira as dotacoes destinadas ao pagamento do servico da
divida e de precat6rios judiciais.

§ 5° Tambem nao serao objeto de limitacao
e movimentacao financeira, desde que a frustracao de arrecadacao de receitas verificada
nao as afete diretamente, as dotacoes destinadas ao atingimento dos porcentuais
minimos de aplicacao na saude e no ensmo e as decorrentes de outros recursos
vinculados.

§ 6° A limitacao de empenho e
movimentacao financeira tambem sera adotada na hip6tese de ser necessaria a reducao
de eventual excesso da divida consolidada, obedecendo-se ao que dispoe 0 art. 31 da Lei
Complementar federal n" 10112000.

§ 7° Em face do disposto nos §§ 9°, 11 e 17
do art. 166 da Constituicao, a limitacao de empenho e movimentacao financeira de que
trata 0 § 1° do art. 8° tarnbem incidira sobre 0 valor das emendas individuais
eventualmente aprovadas na lei orcamentaria anual.

§ 8° Na ocorrencia de calamidade publica,
serao dispensadas a obtencao dos resultados fiscais programados e a limitacao de
empenho enquanto perdurar essa situacao, nos termos do disposto no art. 65 da Lei
Complementar federal n" 10112000.

§ 9° A limitacao de empenho e
movimentacao financeira podera ser suspensa, no todo ou em parte, caso a situacao de
frustracao na arrecadacao de receitas se reverta nos bimestres seguintes.

CAPITULO VIII
DAS DESPESAS COM PESSOAL

I - concessao de vantagem ou aumento de
remuneracao, criacao de cargos, empregos e funcoes ou alteracao de estruturas de
carreiras;

qualquer titulo.
II - admissao de pessoal ou contratacao a ~



v - nas demais situacoes de relevante ~
interesse publico, devida e expressamente autorizadas pelo respectivo chefe do poder.

Art. 10. A lei orcamentaria nao consignara
recursos para inicio de novos projetos se nao estiverem adequadamente atendidos os em
andamento e contempladas as despesas de conservacao do patrimonio publico.

§ 1° A regra con stante do caput do art. 1O~
aplica-se no ambito de cada fonte de recursos, conforme vinculacoes legalmente
estabelecidas.

§ 2° Entende-se por adequadamente 1
atendidos os projetos, cuja alocacao de recursos orcamentarios esteja compativel com os -\
respectivos cronogramas fisico-financeiros pactuados e em vigencia.
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§ 1° Os aumentos de despesa de que trata 0

art. 9° somente poderao ocorrer se houver:

I - previa dotacao orcamentaria suficiente
para atender as projecoes de despesa de pessoal e aos acrescimos dela decorrentes;

no inciso I do caput do art. 9°;
II - lei especifica para as hipoteses previstas

III - no caso do Poder Legislativo,
observancia aos limites fixados nos arts. 29 e 29-A da Constituicao federal.

§ 2° Na hipotese de ser atingido 0 limite
prudencial de que trata 0 art. 22, paragrafo unico da Lei Complementar federal n"
101/2000, a contratacao de horas extras fica vedada, salvo:

I - no caso do disposto no inciso II do § 6°
do art. 57 da Constituicao Federal;

calamidade publica;

III -para atender as demandas inadiaveis da

II - nas situacoes de emergencia e de

atencao basica da saude publica;

IV - para manutencao das atividades
minimas das instituicoes de ensino;

CAPITULO IX
DOSNOVOSPROJETOS

CAPITULO X
DO ESTUDO DE IMPACTO OR(:AMENTAruo E FINANCEIRO
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Art. 11. Para os fins do disposto no art. 16,
§ 3° da Lei Complementar federal n" 10112000, consideram-se irrelevantes as despesas
com aquisicao de bens ou de servicos e com a realizacao de obras e services de
engenharia, ate os valores de dispensa de licitacao estabelecidos, respectivamente, nos
incisos I e II do art. 24 da Lei federaln° 8.666, de 21 dejunho de 1993.

CAPITULO XI
DO CONTROLE DE CUSTOS

Art. 12. Para atender ao disposto no art. 4°,
I, "e" da Lei Complementar n" 101100, os chefes dos Poderes Executivo e Legislativo
adotarao providencias junto aos respectivos setores de contabilidade e orcamento para,
com base nas despesas liquidadas, apurar os custos e avaliar os resultados das acoes e
dos programas estabelecidos e financiados com recursos dos orcamentos.

Paragrafo unico. Os custos apurados e os
resultados dos programas financiados pelo orcamento serao apresentados em quadros
anuais, que permanecerao a disposicao da sociedade em geral e das instituicoes
encarregadas do controle extemo.

CAPITULO XII
DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS A PESSOAS FISICAS E A PESSOAS

JURiDICAS DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO

Art. 13. Observadas as normas
estabelecidas pelo art. 26 da Lei Complementar federal n" 10112000, para dar
cumprimento aos programas e as acoes aprovadas pelo Legislativo na lei orcamentaria,
fica 0 Executivo autorizado a destinar recursos para cobrir, direta ou indiretamente,
necessidades de pessoas fisicas, desde que em atendimento a recomendacao expressa de
unidade competente da administracao.

Paragrafo unico. De igual forma ao
disposto no caput do art. 13, tendo em vista 0 relevante interesse publico envolvido e de
acordo com 0 estabelecido em lei, poderao ser destinados recursos para a cobertura de
deficit de pessoa juridica. \1\

Art. 14. Sera permitida a transferencia dej\'-'
recursos a entidades privadas sem fins lucrativos, por meio de auxilios, subvencoes ou
contribuicoes, desde que observadas as seguintes exigencias e condicoes, dentre outras
porventura existentes, especialmente as contidas na Lei federal n° 4.320/64 e as que
vierem a ser estabelecidas pelo Poder Executivo:

I - apresentacao de programa de trabalho a
ser proposto pela beneficiaria ou indicacao das unidades de service que serao objeto dos
repasses concedidos;
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II - demonstrativo e parecer tecnico
evidenciando que a transferencia de recursos representa vantagem economica para 0

orgao concessor, em relacao a sua aplicacao direta;

escolha do beneficiario;
III - justificativas quanta ao criterio de

IV - em se tratando de transferencia de
recursos nao contemplada inicialmente na lei orcamentaria, declaracao quanto it
compatibilizacao e adequacao aos arts. 15 e 16 da Lei Complementar federal n?
10112000;

V - vedacao it redistribuicao dos recursos
recebidos a outras entidades, congeneres ou nao;

VI - apresentacao da prestacao de contas de
recursos anteriormente recebidos, nos prazos e condicoes fixados na legislacao e
inexistencia de prestacao de contas rejeitada;

VII - clausula de reversao patrimonial,
valida ate a depreciacao integral do bem ou a amortizacao do investimento, constituindo
garantia real em favor do concedente em montante equivalente aos recursos de capital
destinados it entidade, cuja execucao ocorrera caso se verifique desvio de finalidade ou
aplicacao irregular dos recursos.

§ 1° A transferencia de recursos a titulo de
subvencoes sociais, nos termos da Lei federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964,
atendera as entidades privadas sem fins lucrativos que exercarn atividades de natureza
continuada nas areas de assistencia social, saude, educacao ou cultura.

§ 2° As contribuicoes somente serao
destinadas a entidades sem fins lucrativos que nao atuem nas areas de que trata 0 § 1° do
art. 14.

§ 3° A transferencia de recursos a titulo de
auxilios, previstos no art. 12, § 6° da Lei n" 4.320, de 17 de marco de 1964 somente
podera ser rea.lizada para entidades privadas sem fins lucrativos e desde que sejam de
atendimento direto e gratuito ao publico.

. . . Art. 15. As transferencias financeiras a
outras entidades da adrninistracgn publica municipal serao destinadas ao atendimento de \:\~('I
despesas decorrentes da execucao orcamentaria, na hip6tese de insuficiencia de recursos-.J'V·
propnos para sua realizacao.

c d - Paragrafo unico. Os repasses previstos noa:~~:e ~a:~'e~~=~:~r~~~ttUoadod~ ~m :alores decorrentes da propria lei or<;amentaria U
s a icionais suplementares e esp " . d "'\

e dos creditos adicionais extraordinarios. ' eciais, autonza os em lei,

desta lei serao observadas sem .,~. 16. ~s disposi<;5es dos arts. 13 a 15
legislacao federal vigente, em pa~~~:z~a ~e~~~nmento das dem~is normas da
quando aplicaveis aos municipios. 3.019, de 31 de julho de 2014, .»
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Art. 17. Fica 0 Executivo autorizado a
arcar com as despesas de competencia de outros entes da Federacao, se estiverem
fmnados os respectivos convenios, ajustes ou congeneres; se houver recursos
orcamentarios e financeiros disponiveis; e haja autorizacao legislativa, dispensada esta
no caso de competencias concorrentes com outros municipios, com 0 estado e com a
Uniao.

CAPITULO XIII
DAS ALTERA~6ES NA LEGISLA~Ao TRIBUTAruA E DA RENUNCIA DE

RECEITAS

Art. 18. Nas receitas previstas na lei
orcamentaria poderao ser considerados os efeitos das propostas de alteracoes na
legislacao tributaria, inclusive quando se tratar de projeto de lei que esteja em
trarnitacao na camara municipal.

Art. 19. 0 Poder Executivo podera enviar a
camara municipal projetos de lei dispondo sobre alteracoes na legislacao tributaria,
especialmente sobre:

I - instituicao ou alteracao da contribuicao
de melhoria, decorrente de obras publicas;

adequacao ao custo dos services prestados;
II - revisao das taxas, objetivando sua

III - modificacao nas legislacoes do
Imposto sobre Services de Qualquer Natureza, do Imposto sobre a Transmissao
Intervivos de Bens Im6veis e de Direitos a eles Relativos e do Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana, com 0 objetivo de tomar a tributacao mais
eficiente e mais justa;

IV - aperfeicoamento do sistema de
fiscalizacao, cobranca e arrecadacao dos tributos municipais, objetivando a
sirnplificacao do cumprimento das obrigacoes tributarias, alern da racionalizacao de
custos e recursos em favor do municipio e dos contribuintes.

Art. 20. A concessao ou ampliacao d
incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra renuncia de receita so serao
promovidas se observadas as exigencias do art. 14 da Lei Complementar federal n"
10112000, devendo os respectivos projetos de lei ser acompanhados dos documentos ou
informacoes que comprovem 0 atendimento do disposto no caput do referido
dispositivo, bem como do seu inciso I ou II.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSI~6ES FINAlS



Art. 23. As proposicoes legislativas e as
emendas apresentadas ao projeto de lei orcamentaria que, direta ou indiretamente,
importem ou autorizem diminuicao de receita ou aumento de despesa do municipio
deverao estar acompanhadas de estimativas desses impactos no exercicio em que "'>r1
entrarem em vigor e nos dois subsequentes, conforme dispoe 0 art. 16 da Lei ~
Complementar federal n" 101, de 4 de maio de 2000.
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Art. 21. Com fundamento no § 8° do art.
165 da Constituicao federal, no art. 174 da Constituicao estadual e nos arts. 7° e 43 da
Lei federal n" 4.320, de 17 de marco de 1964, a Lei Orcamentaria de 2020 contera
autorizacao para 0 Poder Executivo proceder a abertura de creditos suplementares e
estabelecera as condicoes e os limites a serem observados.

Art. 22. 0 Poder Executivo podera,
mediante decreto, transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as
dotacoes orcamentarias aprovadas na lei orcamentaria de 2020 e em creditos adicionais,
em decorrencia da extincao, transformacao, transferencia, incorporacao ou
desmembramento de orgaos e entidades, bem como de alteracoes de suas competencias
ou atribuicoes, mantida a estrutura funcional e programatica, expressa por categoria de
programacao, inclusive os titulos, os objetivos, os indicadores e as metas, assim como 0

respectivo detalhamento por grupos de natureza de despesa e por modalidades de
aplicacao.

Paragrafo uruco. A transposicao, a
transferencia ou 0 remanejamento nao poderao resultar em alteracao dos valores das
programacoes aprovadas na lei orcamentaria de 2020 ou em creditos adicionais,
podendo haver, excepcionalmente, adequacao da classificacao funcional e do programa
de gestae, manutencao e servico ao municipio ao novo orgao.

§ 1°Na hip6tese de criacao ou ampliacao de
acoes govemamentais, as proposicoes ou emendas deverao demonstrar:

I - sua compatibilidade com 0 plano
plurianual e a respectiva lei de diretrizes orcamentarias;

II - que nao serao ultrapassados os limite~ .
legais sobre gastos com pessoal.

§ 2° No caso de emendas que importem .0
reducao total ou parcial de dotacoes propostas no projeto de lei orcamentaria, a \
demonstracao de que trata 0 caput do art. 23 devera:

I - deixar evidente que normas superiores
sobre vinculacoes de receitas, constitucionais e legais, nao deixarao de ser observadas;

II - que a prestacao de servicos obrigat6rios
pelo municipio e 0 pagamento de encargos legais nao serao inviabilizados. ~
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Art. 24. Os creditos consignados na lei
orcamentaria de 2020 originarios de emendas individuais apresentadas pelos vereadores
serao utilizados pelo Poder Executivo de modo a atender a meta fisica do referido
projeto ou atividade, independentemente de serem utilizados integralmente os recursos
financeiros correspondentes a cada emenda.

Paragrafo unico. No caso das emendas de
que trata 0 caput do art. 24 e na hipotese de ser exigida, nos termos da Constituicao e
da legislacao infraconstitucional, autorizacao legislativa especifica, sua execucao
somente podera ocorrer mediante a existencia do diploma legal competente.

Art. 25. 0 Poder Executivo fica obrigado a
reservar urn inteiro e dois decimos por cento da Receita Corrente Liquida para emendas
individuais do legislativo municipal a Lei Orcamentaria Anual para 0 exercicio de 2020,
sendo que metade deste percentual sera destinado a acoes e services publicos de saude,
conforme 0 art. 166 da Constituicao federal.

Art. 26. As informacoes gerenciais e as
fontes financeiras agregadas nos creditos orcamentarios serao ajustadas diretamente
pelos orgaos contabeis do Executivo e do Legislativo para atender as necessidades da
execucao orcamentaria,

Art. 27. A camara municipal elaborara sua
proposta orcamentaria e a remetera ao Executivo ate 0 dia 30 de agosto de 2019.

§ 10 0 Executivo encaminhara a camara
municipal, ate trinta dias antes do prazo fixado no caput do art. 27, os estudos e as
estimativas das receitas para os exercicios de 2019 e 2020, inclusive da receita corrente
liquida, acompanhados das respectivas memorias de calculo, conforme estabelece 0 art.
12 da Lei Complementar federal n° 10112000.

§ 2° Os creditos adicionais lastreados
apenas em anulacao de dotacoes do Legislativo serao abertos pelo Executivo, se houver
autorizacao legislativa, no prazo de tres dias uteis, contado da solicitacao daquele poder.

Art. 28. Nao sendo encaminhado 0

autografo do projeto de lei orcamentaria anual ate a data de inicio do exercicio de 2020, ~ 1:\(\

.fica 0 Poder Executivo autorizado a realizar a proposta orcamentaria ate a sua conversao~
em lei, na base de urn doze avos em cada mes, observado na execucao, individualmente,
o limite de cada dotacao proposta.

§ 1° Enquanto perdurar a situacao descrita
no caput do art. 28, a parcela de cada duodecimo nao utilizada em cada mes sera
somada ao valor dos duodecimos posteriores.

§ 2° Considerar-se-a antecipacao de credito
a conta da lei orcamentaria a utilizacao dos recursos autorizada no art. 28.
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§ 3° Na execucao das despesas liberadas na
forma do art. 28, 0 ordenador de despesa devera considerar os valores constantes do
Projeto de Lei Orcamentaria de 2020 para fins do cumprimento do disposto no art. 16
da Lei Complementar federal n" 101/2000.

§ 4° Os saldos negati vos eventualmente
apurados em virtude de emendas redutivas ou supressivas apresentadas ao projeto de lei
orcamentaria no Poder Legislativo, bem como pela aplicacao do procedimento previsto
no art. 28, serao ajustados, excepcionalmente, por creditos adicionais suplementares ou
especiais do Poder Executivo, cuja abertura fica, desde ja, autorizada logo ap6s a
publicacao da lei orcamentaria.

§ 5° Ocorrendo a hip6tese do art. 28, as
providencias de que tratam os arts. 7° e 8° serao efetivadas ate 0 dia 30 de janeiro de
2020.

Art. 29. 0 Poder Executivo providenciara 0

envio, exclusivamente em meio eletronico, a camara municipal e ao Tribunal de Contas
do Estado, em ate trinta dias ap6s a promulgacao da Lei Orcamentaria de 2020,
demonstrativos com informacoes complementares detalhando a despesa dos orcarnentos
fiscal e da seguridade social por orgao, unidade orcamentaria, programa de trabalho e
elemento de despesa.

Art. 30. Para efeito de comprovacao dos
limites constitucionais nas areas de educacao e da saude serao consideradas as despesas
inscritas em restos a pagar em 2020 que forem pagas ate trinta de novembro do ano
subsequente.

Palacio Tibirica, 28 de junho de 2019.

Art. 31. Esta lei entra em vigor na data da
sua publicacao.

UEYUKl AIACYDA
Prefeito Municipal

ANDREA FIGU ~ fs ~TO VILAS BOAS
Secretaria ~~ da Fazenda

?fur{).fr0-){m
FABIANA BRANDAo DE'CAMPos

Diretora Administrativa



Municipio de MAIRIPORA
LEI DE DIRETRIZES OR~AMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
Demonstrativo de riscos fiscais e providencias

2020
ARF (LRF, art. 4", s 3") R$ milhares

PASSIVOS -eONTIGENTES Providencias .-

Descric;:ao Valor Descric;:ao Valor

~ernandas Judiciais 250 PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA 250
crescimento vegetativo do IPTU.

~ividas ernprocesso de reconhecirnento 200 PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA 200
Crescimento vegetativo do IPTU.

putros Passivos Contigentes 100 PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRI PORA 100
Reducao das despesas discricionarias.

Subtotal 550 Subtotal 550

DEMAIS -RIseos -FISCAIS Providencias
Descric;:ao Valor Descric;:ao Valor

Frustracao de Arrecadacao 1.000 PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRI PORA 1.000
Reducao das despesas discricionarias.

Subtotal 1.000 Subtotal 1.000

1.550 I Total 1.550 I
*FONTE: eN - SIFPM® - Sistema Integrado de Financ;:asPublicas Municipais Unidade responsavel - eONTABILIDADE , Data de emissao 24-04-2019 e hora de emissao 17:04

.'



CONAM I
I
II"
r
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I I1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Programa : 1001 ATENCAO BASICA E ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA I'\.- V "-
1---------------- -------------- --- ---- - -- - -- -------- - --- - --- -- - -- ------ --- - -- - -- - ------- --- -- ---- - ----- - - --- ---- - ----- --- - --------------- ----- - ------ -------- --- - --- -- --- - ---- - - ---- - ---- -- -- - -- - -- - - ---- - - --------- -- - --- -I \.;.;:f
I Objetivo I
] PROMOVER 0 ACES SO EQUITATIVO E UNIVERSAL DA POPULACAO A05 I
I SERVICOS DE ATENCAO BASICA, COM VISITAS A PREVENCAO E I
I PROMOCAO DA SAUDE. I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I orgao Resposavel Principal: 02.08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAVDE I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
] Indicador: Unidade de Medida I :ndice maia necent e I Indice Futuro 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I COBERTIJRA POPULAcrONAL PELAS EQUIP. DE ATENCAO BASICA I'ERCE~'TUAL I 4],82 1 46,99 I
I PROPORCAO DO PARTO NORMAL (EM RELACAO AD PA.I(.TO CESAREA) PERCE:-""TUAL I 4] I 58 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I valores Expressos em RS milhares medics / 2019 1
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I I I I I Valores 2020 I
I I I I 1---------------------------------------------------1
I xcec I Orgao Executor I Produto / Unidade de Medida 1 Meta Fisica [neep Correntes I Desp de capital 'rot a i ]
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------------------------1
11001 J\MPLIAC1\O E REFORMA DE UNIDADE DE S1\.UDE IA.TENC BASICA IUNIDADES REFQRMADAS/AMPLIADAS UNIDADE 11 0 110 I 1101
]2001 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAlS IATENC BASlCA ISALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL 1001 3.267 0 I ].2671
I ATENCAO BASICA I I I I I
12002 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAlS IATENC BASlCA 1SALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL 100 I 1. ]99 0 I 1. ]991
I AGENTE COMUNITARIQ DE SAUDE I I I I I
1200] GESTAO DOS BENEFIClOS DOS SERVIDORES MUNICIPAlS IATENC BASlCA ISERVIDORES MUNICIPAlS BENEFlCIADOS PERCENTUAL 100 I ]34 0 I 3341
12004 APOIO AO ESTAGIO lATENC BASlCA 1~'ID'lERO DE ESTAGIARIOS ATUANDO/ANO UNIDADE 111 4B 0 I 481
12006 ATENDIMENTO EM CLINICAS NOS POSTOS DE SAUCE IATENC BASlCA ICONSULTAS/ATENDIMENTOS/PROCED.N1\.S CLINlCAS BASICAS NUMERO 628811 739 10 1 7491
12007 ATENDIMENTO EM SAUDE BUCAL IATENC BASICA IATENDIMENTOS EM ODONTOLOGIA NA ATENCAO BASICA N'UMERO 90981 104 0 1 1041
12008 1\.TENDIMENTO D1\. ESTRA.TEGIA DE Sl\UOE DA FAMILIA IATENC BASICA IATENDIMENTOS DA ESTRAT. DE SAUOE DA FAMILIA, VISIT1\. NUMERO 1271811 941 10 1 .9511
12009 ATENDIMENTO E PROCEDIMENTO EM URGENCIA NA ATENCAO IATENC BASICA IATE.''DIMENTOS REALIZ.NA URGENCIA DO P.A. TERRA PRET NUMERO 1217391 02] 25 1 0481
I BASICA I I I I I
]2011 CONSERVACAO DAS UNIDADES DE SAtrrJE IATENC BASlCA IUNIDADES CDNSERVJ\DAS AND UNIOADE 151 55 0 1 551
12224 IMPLANTACAO E MANUTENCAO DO SERVICQ DE ATENCAO IATENC BASICA IEQUIPE EMAD IMP'LANTADA NUMERO 01 85 I 0 1 851
I DOMICILIAR I I I I I I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I I I I I
1 Total do Programa I 9.995 1 155 I 10.1501
--------------------~--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

~{ ?J

CN-SIFPM MUNICIPIO DE M1\.IRIPORA

LEI DE DIRETRIZES ORCl\MENTARI1\.S 2020 - LEI No. 03840 DE 28/06/2019

METAS E PRIORIDADES PARA 2020



----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- r
I CN-SIFPM

1
1
1
1
I METAS E PRIORIDADES PARA 2020
1 1
1 11--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Programa 1002 ASSISTENCIA AMBUL1\TORIJ\L, EMERGENCIAL E HOSPITALAR I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Objetivo I
I PROMOVER 0 ACESSO ADS SERVICOS AMBULATORIAIS, EMERGENCIAL E I
1 HOSPlTAlAR 1
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Orgao aeapcsave I principal: 02. OB.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indicador: Unidade de xed Ida I Indice mais Recente I Indice Futuro 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I TAXA DE OCUPACAO DE LEITOS HOSPITALARES PERCEt<.'TUAL 1 47.87 I 55 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Valoree Expressos em RS milhares medias / 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1 Valores 2020 1
1 1 1 1 1---------------------------------------------------1
I Aeao I argilo Executor I Produte / unidade de aeddda I Meta Halea IDesp Correntes I neap de Capita Total I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1100] AMPLIACAQ E REFORM1\. DE UNIDADE DE SAUDE IMEDIA E ALTA IUNIDADES REFORMADAS/AMPLIADAS UNICADE I 11 0 I IS I 15 I
12012 GESTAO DOS VEXCIMENTQS DOS SERVlDORES MUNICIPAlS IMEOIA E ALTA ISALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCEN:-UAL I 100 I 10 327 1 0 1 10 )271
12013 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVICORES MUNICIPAlS I MEDIA E ALTA ISERVlDORES MUNICIPAlS BENEFICIADOS PERCENTUJ\L I 100 I 331 I 3341
12014 APOIQ AO ESTAGIQ IMEDIA E ALTA It\1UMERO DE ESTAGIARIOS ATUANDO/ANO UNIOADE 1 31 25 I 251
12016 ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA IMEDIA E ALTA IATENDIMENTOS DE URGENCIA E EMERGENCIA EM HOSPITAL t\1.JIo1ERO 1 6843081 364 1 3691
12017 INTERNACOES HOSPITALARES JMEDIA E AtTA jNUMERO DE INTERNACOES HOSPITALARES NUMERO I 28881 400 I 4051
12018 PROCEDIMENTOS DE MEDIA CO:r-lPLEXIDAOE AMBULATORIAL IMEDIA E AtTA jNUMERO DE PROCEDIMENTOS NUMERO j 333801[ 213 I 2131
12019 OPERACAO E MANUTENCAO DA REDE DE SAUDE MENTAL IMEDIA E: ALTA IUNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA MANTIOAS ~UIo1ERO I 3[ 212 I 2171
12020 AUXILIQ AO TRATA.'"1ENTO FORA DO DOMICILIO IMEDlA E ALTA IPROCEDIMENTOS REALIZADOS(AUX.ESTADIA,TRANSP ALIMEJ ~1.JMERO I o ] 40 I 401
12021 OPERACAO E MANUTENCAO DO CENTRO DE ESP8CIALIDJ\OES IMEDIA E ALTA IATENDIMENTOS REALIZADOS NO CEO, INCLUSIVE PROTESES NUMERO I )5743[ 96 I 991
1 ODONTOLOGlCAS 1 1 1 1 1 1
12022 APOIO 11. ENTIDADES PRIVAOAS E FlLANTROPICAS ASSlSTE IMEDIA E ALTA I ENTIDJ\DES APOIADAS NUIo1ERO 1 1[ 8. 5S6 1 8.5861
1 NClA!S 1 1 1 1 1 1
12023 CONSERVACAO DAS UNIDAOES DE SAUCE [MEDIA E ALTA IUNIDADES CONSERVADAS ANO UNIDADE I 61 )0 I 0 301
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1
1 ~ :~=~:_~~_~~~~~~~.! :~:~::.! ::.! :~:~~~1
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I CN-SIFPM

1
1
1
1
I METAS E PRIQRIDADES PARA 2020

1 1
1 1
1-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --I
I Programa 100) VIGlLANCIA EM SAUDE I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Objetivo I
I GARANTIR A aUALIDADE DOS PRODUTOS E SERVICOS OFERTADOS A I
I POPULACAO, COM8ATER EPIDEMIAS E AGRAVOS A SAUCE, ATRAVES DE I
I AeaES DE ENFRENTAMENTO E ECUCACAO EM VIGILANCIA EM SAUDE I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I orgao Resposavel principal: 02. DB.00 SECRETA.'Q.IA MUNICIPAL DE SAUCE I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indicador unidade de /o'!edida I Indice mai.a Recente I rndrce Futuro 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I PORPORCAO DE VACINl\S DO CALENDARIO PI CRIANCAS MENORES DE 2A PERCENTUAL I 75 I 75 I
I PRQPORCAQ DE CASOS DE DOEXCAS DE NOTIF.COMPULS.IMED. (ONeI) PERCE~"TUAL I 67 I eo I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Valores Expressos em RS milhares medias / 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1 Valores 2020 1
1 1 1 1 1---------------------------------------------------1
I Acao I Orgao Executor I Produto / Unidade de Medida I Meta Fuica IDesp Correntcs I Desp de Capital Total I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------------------------------------------------------1
1202~ GESTAe DOS VENCIMENTOS OOS SERVlOORES MUNICIPAlS 1VIGILANCIA 1SALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUJU. 100 I 1 245 1 0 1.2451
12025 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAlS IVIGlLANCIA ISERVIOORES MUNICIPAlS BENEFICIADOS PERCENTUAL 1001 135 1 1351
12026 APDIO AD ESTAGID 1VlGILANCtA 1NUMERO DE ESTAGIAR!OS ATUANDO/AND UNIDADE 21 46 1 .;61
12028 FISCALIZACAO DE ALIMENTOS, AGUA E BEBIDA PARA a COIVIGlLANCIA IFISCALIZACOES E ANALISES NUMERO 3791 26 1 261
1 NSUMO 1 1 1 1 1
12029 CONTROLE SANITARIO EM AM8IENTES SUJEITOS A VIGILANIVIGlLANCIA IFlSCALIZACAO DE AMBIENTES NUMERO 6611 48 1 481
1 CIA SANITARIA 1 1 1 1 1
12030 PROMOCAO E DlVULGACAO DA EOUCACAO EM VIGILANCIA SA IVIGlLANCIA IDIVULGACAO, CAMPANHAS E ATIVIDADES EDUCATIVAS ~,rUMERO 261 31 I 311
1 NITARIA 1 1 1 1 1
12031 IY.UNIZACAO DA POPULACAO IVIGILANCIA 1COBERTi1RA VACINAL PERCENTUAL 781 36 1 361
12032 PREVENCAO, CO~RQLE ASSISTENCIA ADS PORTADORES DE IVIGILANCIA ICASOS DE DOEKCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA ENCERR PERCENTUAL 531 276 1 15 2911
1 DOENCAS TRANSMISSIVEIS 1 1 1 1 1
12033 OPERA-CAO E MA.~ENCAO DOS SERVICOS DE DST/AIDS 1 VIGILANCIA I SERVICOS I";ANTIDOS NUMERO 11 85 1 10 951
12034 OPERACAO E MA.'''UTENCAO DO CENTRO DE ZOONOSE IVIGILANCIA IpOPULACAO C03ERTA PERCENTUAL 1001 30 I 3 331
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1
I ~------------------------------ :~=~:_~~_~~og~:~a.! :_::~_! ~~_! :_:~~1
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I CN~SIFPM MUNICIPIO DE I'J\IRIPORA CONAM

1
I LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020 - LEI No. 03840 DE 28/06/2019

1

1I METAS E PRIORIOAOES PARA 2020

1 1
1 1
1-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - -- - - --- - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --I
I Programa 1004 ASSISTENCIA FARMACEUTICA I
1-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - --- - --I
I Objetivo I
I GARANTIR 0 ACES SO AO TRATAMENTO CA SAUOE DA POPULACAO, I
1 ATRAVES nA GESTAO DOS MEOTCAMENTQS E DO APOJO NUTRICIONAL I

1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I orgao Resposavel principal 02. 08. 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUCE I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indicador Unidade de !'.edida I Indice ma Le Recente I Indice Futuro 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I MEDlCAMENTDS OISTRIBUIOOS MESES I 0 I 12 1
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I va Iores zxp res sce em RS milhares medias / 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1 Valores 2020 1
1 1 1 1 1---------------------------------------------------1
I Acao 1 Orgao Executor I Produto / unidade de Medida I Meta Fisica [neep Correntes I Desp de Capital 'rot a L]
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
12035 GESTAO DOS VENCIMEN'I'OS DOS SERVIDORES MUNICIPAlS IASSIST FARM ISALA.RIOS E EKCARGOS PAGOS PERCENTUAL 1 1001 579 I 0 I 5791
12036 GESTAO OOS BE..~EFICIOS DOS SE:<.VlOORES !o!UNICIPAIS IASSIST FARM ISERVlDORES KUNICIPAIS BENEFICIADOS PERCENTUAL I 1001 157 1 0 1 1571
12037 APOIO AD ESTAGIO IASSIST FARM INUMERO DE ESTAGIJ\RIOS ATUANDO/ANO UNIOADE I 11 55 1 a I 551
12039 AQUISICAO DE MEOICA.'¥lENTD IASSIST FARM IMEDICA.:.'1ENTOS DISTRIBUlDOS MESES I 121 1.103 1 a I 1.1031
12040 ASSISTENCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL IASSIST FARM IPACIENTES ATENDlDOS ~1.JMERO I 2001 300 I a I 3001
12041 MANUTENCAO DOS SERVICOS DA ASSISTENCIA FARMACEUTICIASSIST FARM ICENTRAL DE MEDlCAMENTOS MANTIDA UNIDADE I 11 104 I 5 I 1091

1 All 1 1 1 1 11--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1
I ~--------------------------------- :~:~:_~~_~~~~~~~_!:_:~~_! :_! :_~~~1
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CONAl< 1
1
1
1
1

METAS E PRIQRIOADES PARA 2020 I
1 1
1 1~--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Programa 1005 GESTAO DO SISTEMA DE SAUCE I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Objetivo I
I MANUTENCAO E QUALIFlCACAO DA GESTAO E DO PLA.}{EJAMENTO I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I orqao Resposavel Principal 02.08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUCE I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I lndicador unidade de Medida I Iodice mais Recentel:ndice Futuro 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I ClI.PACITlI.CAQ DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUCE Nrn\ERO I a I 1 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I valores Expressos em RS milhares medics I 2019 I
1-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - -- - -- - -- - -- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - --I
1 1 1 1 1 va Iorea 2020 1
1 1 1 1 1---------------------------------------------------1
I Acao I orgao Executor I Produte / Unidade de Medida I Meta Fieica [ueap Correntes I Desp de Capital 'rot aL]
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
12005 DESPESA SOB REGIME :)E ADIANTAMENTO IFY.S GESTAO INAO HA NAO HA I 0 I 36 I 0 I 361
12042 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVlOORES MUNICIPAlS IFMS GESTAQ ISALARIOS E E:NCARGOS PAGOS PERCENTUAL I 1001 4.575 I I ~.S751
12043 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAlS 1F!o':S GESTAO 1SERVIDQRES MUNICIPAlS BENEFICIADOS PERCENTUAL I 100 I 266 I I 2661
12044 APOIO AD ESTAGIO IFMS GESTAO INUMERO DE ESTAGIARIOS ATUANDO/ANO UNIDADE I 11 67 I 0 I 671
12046 OPERACAO E MANUTENCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA IFMS GESTAO IUNIDADE MANTIDA UNIDADE I 121 1. 805 I 5 I 1. 810 I
12047 S:STEMA MUXICIPAL DE REGULACAO,CONTROLE,AVALIACAO IFMS GESTAO ISISTEMA MANTIDO MESES I 121 15 I 0 I 151
1 E AUDlTORIA DO SUS 1 1 1 1 1 1 1
12048 OPERACAQ E MANUTENCAO DOS CONSELHOS E ESPACOS PART I FMS GESTAO 1CAPACITACAQ DO CONSELEO !o':UNICIPAL DE SAUCE NUMERO I 11 20 I 0 I 20 I
1 ICIPATIVOS MUNICIPALS 1 1 1 1 1 1 11--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1
I --------------~-------------------------------- :~:~~_~~_~~~~~~~_!~_~~~_! :_! ~_~~:I

~
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CON"" 1
1
1
1

1
1
1

1 1~--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Programa. 2001 GESTJ\O DO SISTEMA DE ENSINO I
1-- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --I
I Objetivo I
I MA.~'1.JTENCAO E QUALIFICACAQ OA GESTAO E DO PLANEJAMENTO DE I
I EOUCACAQ NO MUNIer p IO I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I orgao Resposavel Principal 02.09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ECUCACAO I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indicador Unidade de Medida I Iodice mais aecent e I Indice Futuro 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 NAO HA NAO HA 1 0 1 0 1
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Valores Expressos em RS milhares medics / 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1 valores 2020 1
1 1 1 1 1---------------------------------------------------1
I Acao I orgao Executor I Produto / unidade de !o1edicia I Meta Fisica [neap cor rent.es I Desp de Capital 'rct a i ]
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
12015 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAME!ITO IEDUCACAO GESTAO INAO HI\. ~AO HA. I 01 12 I 0 I 121
12050 GESTAe DOS VENCIMENTOS DOS SERVlDORES MUNICIPAlS IEDUCACAO GESTAO ISALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUA.:.. I 1001 501 I 0 I 5011
12051 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVlOORES MUNICIPAlS I EDUCACAO GESTAe I SERVIDORES MUNICIPA.IS BENEFICIA.DOS PERCENTU1\.L 1 i cc 1 99 1 a 1 991
12052 APOIO AO ESTAGIO IEDUCACAO GESTAO INUMERO DE ESTAGIARIOS ATUANDO/ANO UNIDADE 1 11 16 1 0 I 161
12054 MANUT£NCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS IEDUCACAO GESTAO IUNIDADE MANTIOA UNIDADE 1 11 1.383 I 30 I 1.4131
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1I ---------------~------------------------------- :~:~:_~~_:~~:~:~'~_!:_~::_! :~_! :_~~:I
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPQRA CONAM I
1

LEI DE DIRETRIZES QRCAMENTARIAS 2020 - LEI No. 03840 DE 28/06/2019 I
1
1

METAS E PRIORIDADES PARA 2020 I
1 1
1 11--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Programa 2002 CRECHES COM OUALIDADE I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Objctivo I
I ATENDIMENTO DE OUALIDADE PARA CRIANCAO DE 04 ME5ES A ) ANOS I
I DE IDADE E AMPLI ACAO DAS VAGAS I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I orqao Resposavel principal 02.09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indicador unidade de Medida I Indice mais Recente I Indice Futuro 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I NUMERO DE ALUNOS ATENDlDOS UNIDADE I 1.116 I 1. 416 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Valores Expressos em RS milhares medias / 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1 va Iorea 2020 1
1 1 1 1 1---------------------------------------------------1
I Acao 1 Orgao Executor 1 Produto / Unidade de Medida I Meta FiSl.ca [neap Correntes I Desp de cap.:..tal Total I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
11007 A.Iol.PL!ACAO E REFORMA DAS UNIDADES DE E:JUCACAQ INFA.~IEDuc.INFANTI L CRECHE IUNIDADES REFORMADAS/AMPLIADAS UNIDADE I 01 100 0 1 1001

1 TIL 1 1 1 1 1 1
[lODE CONSTRUCAO DE UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL lEDUC. INFANTI L CRECHE [UNIDADES CONSTRUID1\S UNIDADE I 0 I 100 0 I 100 I
12055 GESTAO 005 VENCIMENTOS DOS SERVIDQRES MUNICIPAlS lEDUC. INFANTI L CRECHE ISALARIOS E E~CARGOS PAGOS PERCENTUAL I 100 I 7.933 0 I 7.9331
12056 GESTAO DOS BENEPICroS DOS SERVIDQRES MUNICIPAlS IEDUC.INFANTI L CRECHE ISERVIDORES MUNICIPAlS BENEFICIADOS PERCENTilAL I 1001 387 0 I 3871
12057 APOIO AO ESTAGIO lEDUC. INFANT! L CRECHE INUMERO DE ESTAGIARIOS ATUANDO/ANO UNIDADE I 11 40 0 I 40 I
12059 FUNCIONAMENTO DAS CRECHES IEDUC.INFANTI L CRECHE IALUNOS ATENDIDOS EM CRECHES UNIDADE I 12351 2.807 80 I 2.8871
12061 CONSERVACAO DE UNIDAOES DE EDUCACAO INFANTIL jEDUC.INFANTl L CRECHE luNIDADES CONSERVADAS/ANO UNIDADE 1 011 300 0 1 3001
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1
1 ~ Total do Programa 1 11 667 1 .0 1 11 7<71

\i\---------------------------------------~-
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I
1 11--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Programa 2003 PRE-ESCOtJ\S COM OUALIDADE 1
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Objetivo 1
I ATENDIME~TTO DE OUALIDADE PARA CRIANCAS DE 3 A 5 ANOS DE I
1 IDADE 1
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Orgao Resposavel Principal 02.09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indicador Unidade de Medida 1 Indice mais necent e I Indice Futuro 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I NUMERO DE ALUNOS ATENOIDOS UNlDADE I 2.001 I 2.030 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 valores Expressos eo R$ milhares medias / 2019 I
1-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - -- - - - - -- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --I
I 1 1 I 1 va Iorea 2020 1
1 1 1 1 1---------------------------------------------------1
I Acao I orgao Executor 1 Produto / Unidade de Medida I Meta Fisica IDesp Correntes I Desp de capital 'rot a l ]
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------------------- ----------------------------------1
11009 A."'1PLIACAO E REFORMA DAS UNIDfl.DES DE EDUCACAO I~FANI PRE ESCOLA IUNIOJ\OES REFORMADAS/AMPLIII..OAS UNIDJ\OE 0 I 50 I 501

1 TIC 1 1 1 1 1
11010 CONS7RUCAQ DE UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL 1PRE ESCOLA ItJNIDII..DES CONSTRUIDAS UNIDAOE 11 50 I SO I
12062 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAlS IPRE ESCOLA ISALARIOS E E.l\'CARGOS PAGOS PERCENTUAL 1001 4.846 0 I 4.8~61
12062 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIOORES MUNICIPAlS IPRE ESCOLA ISALARIOS E EN'CARGOS PAGOS PERCENTUAL 1001 305 I 3051
12064 GESTAO DOS BEN'EFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAlS IPRE ESCOLA I SERVIDQRES MUNICIPAlS BENEFICIADOS PERCENTUAL 100 I 1.024 I 1. 0241
12064 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAlS IPRE ESCOLA ISERVIDORES MUNICIPAlS BENEFICIADOS PERCENTUAL 1001 12 0 I 121
12065 APOIO AO ESTAGIQ I PRE ESCOLl\. INUMERO DE ESTAGIARIOS A'IUANDO/ANO UNIDADE 10 I 40 0 I 40 I
12067 FUNCIQNAMEz..:"TO DA PRE-ESCOLA IPRE ESCOLA IALUNOS ATENDIDOS/A..1Il0 UNIDADE 20401 2.921 120 I 3.0411
12068 TRANS PORTE DE: ALUNOS E:DUCACAO INFAN'I'IL IPRE ESCQLA IALmms TRANSPORTII..DOS/ANO UNlDADE 5511 171 0 I 1711
12069 CONSERVACAQ DE UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL I PRE ESCOLA IUNIDADES CONSE:RVAQAS/ANO UNlDADE 121 100 0 I 100 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1
1 ~ :~:~: _ ~~ _ ~~~~~~~ _: ~ _ ~: ~ _: ::~ _: : _~: ~ 1

~
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METAS E PRIORIDAOES PARA 2020



CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM I
1

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020 - LEI No. 03840 DE 28/06/2019 I
1
1

METAS E PRIORIDADES PARA 2020 I
1

1 11--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Programa 2004 ENSINO FtTh!DAMENTAL COM QUALIDADE I
1-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --I
I Objetivo I
I ATENDIMENTO DE QUALIDADE PARA CRIANCAS DE 6 A 10 ANOS DE I
1 IDADE 1
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 orgao Resposavel principal: 02.09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indicador unidade de Medida I Indice mais Recente I Indice Futuro 2020 I
1---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------.----I
I NUMERO DE ALUNOS ATENDIDOS UNIDADE I 5.458 I 5.488 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Valores Expressos em RS milhares medics / 2019 1
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1 Valores 2020 1
1 1 1 1 1---------------------------------------------------1
I Acao I Orgao Executor I Produto / Unidade de Medida I Meta Fisica [ne sp Correntes I Desp de Capital 'rot a l ]
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
11011 A.••.IPLIACAQ E REFORM/\.. DAS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMEIENS FUNDAMEN TAL IlJNIDAOES REFORMADAS/AMPLIADAS UNIDADE 2 a 1 20 201
1 NTAL 1 1 1 1
12070 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAlS IENS FUNDAMEN TAL I SALARIOS E ENCA.1:lGOS PAGOS PERCENTUAL 100 27 403 I 27 103 I
12070 GESTAO DOS VEKCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAlS I ENS FUNDAMEN TAL I SALARIOS E ENCA.1:lGOS PAGOS PERCENTUAL 100 347 I 3471
12070 GESTAO DOS VE:\,CIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAlS lENS FUNDAMEN TAL ISALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL 100 346 I )<;61
12073 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAlS lENS FUNDAMEN TAL ISERVIDORES MUNICIPAlS BENEFICIADOS PERCENTUAL 100 1.]78 1 1.3781
12073 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAlS lENS FUNDAMEN TAL ISERVIDORES MUNICIPAlS BENEFICIADOS PERCENTUAL 100]8 I 381
12073 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAlS lENS FUNDAMEN TAL ISERVIDORES MUNICIPAlS BE:\,EFIClAOOS PERCENTUAL 100 38 I ]81
12076 APOIO AO ESTAGIO lENS FUNDAMEN TAL INUMERO DE ESTA.GIARIOS ATUANDO/ANO UNIDADE ]0 150 I a 1501
12078 FUNCIONAME~'TO DO ENSINO FUNDAMENTAL IENS.FUNDAMEN TAL IA.LUNOS A.TENDIDOS/A.~O UNIDA.DE 5489 ].]96 I 80 3.4761
12079 FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL PARA JOVENS E IENS. FUNDAMEN TAL I A.LUNOS A.TENDIDOS/ANO UNIDADE 48 70 I 70 I
1 MULTOS 1 1 1 1
12080 TRANS PORTE DE ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL IENS. FUNDAMEN TAL 1ALUNOS TRANSPORTADOS/ANO UNIDADE 3874 13 442 1 1].4421
12081 CONSERVACAO DE UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL IENS.FUNDAMEN TAL IUNIDADES CONSERVADAS/ANO UNIDADE 10 100 I a 1001
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1~ Z ~ 'rot a I d s roq rarna , •••• ~ I ,oo , •• ana]

>~~,\.
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1

I METAS E PRIORIDADES PARA 2020 I
1 1
1 11--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Programa : 2005 DESENVOLVIMENTO DO ENSINO MEDIO I
1------ -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------1
I oojec cvc I
I OFERECER TRANSPORTE ESCOLAR AOS ALUNOS DO ENSINO MEDIO I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Orgao Resposavel Principal: 02.09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indicador: unidade de Medida I Indice mais Recente I Indice Futuro 2020 I
1-- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --I
I NIIMERO DE ALUXOS ATENDlOOS UNIDADE I 1. 819 I 1. 870 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Valoree Expressos em RS milhares medios I 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1 va Iores 2020 1
1 1 1 1 1---------------------------------------------------1
1 Acao 1 orgao Executor 1 Produto / Unidade de Medida 1 Meta Fisica 1Deep Correntes 1 Deep de capital Total I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
12082 TRANS PORTE DE ALUNOs DO ENSINO MEDlO IENSINO MEDIO IALUNOS TRANSPORTADOS/ANO UNIDADE I 18301 2.522 I 0 I 2.5221
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1
1 ~ :~:~: _ ~~ _ ~~~,,~~~~ .! ~_~~~_! ~_! ~_:~~ 1

~

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA

LEI DE OIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020 - LEI No. O]8~O OE 28/06/2019
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I CN"-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM I r
I II LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIJ\S 2020 - LEI No, 03840 DE 28/06/2019 I'

I I'
I II METAS E i?RIORIDADES PARA 2020 I
I I
I I
1-- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - ---- - - - --- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --I \. _•.y
I Programa 2006 ALIMENTACAQ ESCOLAR I -
1------------------------------------------------------------------------------------ -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------1
I Objetivo I
I OFERECER UMA ALIMENTACAO SAUDAVEL E DE QUALIDADE AOS ALUNOS I
I DA REDE MUNICIPAL I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Orgao Resposavel Principal 02,09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 Indicador Unidade de Medida I Indice mais Recente J Indice Futuro 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I N"UMERODE ALUNOS ATENDIOOS UNIDADE I 8.575 I 8.934 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Valores Expressos em RS mllhares medios / 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I I I I I Valores 2020 I
I I I I 1---------------------------------------------------1
I Acao I orgao Executor I Prod to / Unidade de Medida 1 Meta Fisica IDesp Correntes I oesp de Capital Total I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
12083 GESTAQ DOS VE..~CIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAlS IALIMENTACAO ESCOLAR I SALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL I 1001 338 I 0 I 3381
12084 ADMINISTRACAO DA ALIMEr-.'TACAO ESCOLAR IALIMENTACAO ESCOLAR IUNIDAnE MANTIDA UNIDADE I 11 390 I 0 I 3901
12085 FORNECIMEN:'O DA ALIMENTACAO ESCOLAR. PARA CRECHE IALIMENTACAO ESCOI..AR IALUXOS ATENDlDOS/ANO UNIDADE 1 12351 962 1 1 9621
12086 FORNECIMEN:'O DA ALIMENTACAO ESCOLAR PARA PRE ESCOLIALIMENTACAO ESCOLAR IALUKOS ATENDlOOS/ANO UNIDADE 1 20401 495 1 I 4951
I • I I I I I I I
12087 FORNECIMENTO DA ALIMENTACAO ESCOLAR PARA 0 ENSINO IALIMENTAcAO ESCOLAR IALUNOS ATENDIOOS/ANO UNIDADE I 53801 873 1 0 1 8731
I FUNDAMENTAL I I I I I I I
12088 FORNECIMENTO DA ALIMENTACAO ESCOLAR PARA 0 ENSINO IALIMENTACAO ESCOLAR IALUNOS ATENDIDOS/ANO UNIOADE I 48 I 46 I 0 I 461
I FUNDAMENT.L EJ' I I I I I I I
12089 FORNECIMENTO DA A.LIMENTACAO ESCQLJ\R PARA.0 EOUCACAIALIMENTACAO ESCOLAR 1ALUNOS ATENDIDOS/ANO UNIDA.DE I 831 33 1 0 I 331
I 0 ESPECIAL I I I I I I I1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I n/'> I I I II ~ Total do Programa I 3 137 I 0 I 3 1371-. ------------------------------------------------~---------

I...



(

I CN-SIFPM MUNICIPIO DE /lII.AIRIPORA CONAM

I
I LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020 - LEI No. 03840 DE 28/06/2019

I
I
I METAS E PRIORIDADES PARA 2020

I
I I1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 Programa 3003 GESTAO DA PQLITlCA DE CULTURA, ESPQRTE E DE LAZER I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Objetivo I
I APRIMQRAR A GESTAO DA POLITICA PUBLICA DE ESPORTES, CULTURA I
I E LAZER EM PARCERIA COM A.SSOCIACOES ORGANIZAOAS DA socrsox I
I DE CIVIL E INICIATIVA PRIVADA I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I orgao Resposavel principal 02.10. 00 SECRETARIA MUNle. DE ESPORTES. CULT. E LAZE I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indicador unidade de Medida I Indice maie Recente I Iodice s'ut.u r'o 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------IINAOHA NAOHA I 0 I 0 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I va Ior ea Ex:pressos em RS milhares medias I 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I I I I I Valores 2020 II I I I 1---------------------------------------------------1
I Acao I Drgao Executor I Produto / Unidade de Medida I Meta Fisica IDesp Correntes I Desp de Capital Total I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
12027 DE5PESA 503 REGIME DE AOIANTAMENTO IGESTAO ESPORTE INAO HA NAO HA 1 01 12 I 0 I 121
12090 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAlS IGESTAO ESPORTE ISUBSIDIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL I 1001 426 I a 1 4261
12091 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS IGESTAO ESPORTE IUNIDADE MANTIDA UNIDADE 1 61 18 I 165 1 ISJ 1
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I OA.. I I I II '"VCJ Total do Programa I 456 I 165 I 6211~{--------------------

\;J,
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1 1
1-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - -- - -- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - -- - - --I
I Programa 3004 PRO~OCA.O DE ATIV. ESPORTIVAS, RECREATIVAS E DE LAZER I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Objecl.vo 1
I PLANEJAR, COOROENAR E INCE..•.••'l'fIVAR 0 ESPQRTE E LAZER EM NOSSe I
I MUNICIPIO, VISA.NDO IMPLEMENTAR ACOES E PROJETOS COMO MEIO I
I DE INCLUSAO SOCIAL E GARANTIR 0 ACES SO DA POPULA.CAQ AS I
I ATIVIDADES FISICAS E PRATlCAS ESPORTIVAS I
1-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - --- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - --I
I orgao Resposavel principal 02.10.00 SECRETARIA MUNte. DE ESPORTES. CULT. E LAZE I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indicador unidade de zeddda I Indice mais aeceoc e I Indice suture 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I G:'{UPOS ACOYIPl\..l>\HADOS UNIDADE I 4 I 6 I
I ESCOLfNHAS DE ~::SPORTE EM ruNCIONAMENTO UNIDADE I 9 I 9 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Valoree Expressos em RS milhares medics I 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1 Valores 2020 1
1 1 1 1 1---------------------------------------------------1
I Acao I orgao Executor I Produto I Unidade de Medida I Meta Fisica Ineap Correntes I Deep de Capital Total I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
11013 A,.W,PLIACAO, REF'ORMA DE ESPACOS DE ES PORTE , CULTURA IESPORTES lUNIDADES REFORMADAS/AMPLlADAS UNIDADE I 2[ 0 I 75 7S I
1 E LAZER 1 1 1 1 1 1
11014 CQNSTRUCAO DE ESPACO DE ESPORTE E LAZER IESPORTES IL"NlDADES CONSTRUlDAS UNIDADE I 21 0 I so 50 I
12092 GESTAQ DOS Va.~ClMENTOS DOS SERV!OORES MUNICIPAlS 1ESPORTES ISALARIOS E E~CARGOS PAGOS PERCENTUAL I 1001 1.096 I 0 1.096[
[2093 ESPORTE MAlS SAUOE IESPORTES IGRUPOS ACQMPANHAOOS UNIDADE I 61 SO 1 10 601
12094 ESPORTE EM ACAO IESPORTES 1ESCOLINHAS DE ESPORTE EM ~CIONAMENTO UNIDADE I 91 85 I 10 95[
12095 EVENTOS DE ESPORTE, LA.ZER E RECREACAO 1ESPORTES IEVENTOS REALIZADOS / ANO UNIDADE 1 221 195 I 10 205[
12096 OFICINAS DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO ESPORTIVIESPORTES IOFICINAS REALIZADAS UNIDADE 1 41 18 1 201

1 0 1 1 1 1 1 1
12097 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS IESPORTES IUNIDADES CONSERVADAS ANO UNIDADE 1 21 45 I 10 55[
1-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - -- - - -- - - - - -- - - - - - - - -- - -- - -- - - -- - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - --I
1 1 1 1 1
[ Total do Programa [ 1.489 [ 167 I 1.6561
--------------------~---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

~ l
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONJ\M I
/1

LEI DE DIRE'!'RIZES ORCAMENTARIAS 2020 - LEI NO. OJB~O DE 2B/06/2019 I
I
I

I METAS E PRIORIDAOES PARA 2020 I
I \ I •
I 1: - -;:~:~~~ --- - -; ;;~ - - - --~~ -~~-~~~~-- - - - -- - - - - -- - -- - -- - - - - -- - - - - -- - -- - - - - - - - - -- - - -- - -- -- - -- -- - -- - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - -- -- - - - - - - - -- - - -- - - - - -- - -- - -- - -- - - - - -- - -- - - - -- - --- -- - -- - -- - - -- - - - - -- - - - - - - - -- - - - - -- - -- - - IJ i.1
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Objeuvo I
I MELHORIA DA QUALIDADE DA CULTURA NA CIOADE, PROVOCANDQ A IN I
I TEN'SA PARTICIPACAO POPULAR, PELA INSTITUlCAO DE INSTRUMENTO I
I QUE PERMITE A TOMADA DE DECISOES RELEVANTES NO AMBITO OA I
I ADMINISTRACAO PUBLICA, ESTIMULANDO A PRATICA DA CIOADANIA. I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Orgao Resposavel principal: 02.10.00 SECRETA.l{IA MUNIC. DE ESPORTES, CULT. E LAZE I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indicador: unidade de keddda I Inciice mais Recente I lnciice Futuro 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I N. DE PESSOAS ATENOIOAS p/ PROGRAMAS DE CUNHO CULTURAL/ANO UNlDADE I 6~0 I 6~0 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Valores Expressos ern RS mUhares medios / 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I I I I I va iores 2020 I
I I I I 1---------------------------------------------------1
I xcao I Orgao Executor I Produto I unidacie de Medida I Meta Fisica [ueap Corrcntcs I Desp de Capital 'rct a i ]
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1209B GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAlS ICULTURA E LA ZER ISAl.J\RIOS E EN·CA.~GOS PAGOS PERCENTUAL I 1001 659 I 0 I 6591
)2099 EVENTOS CULTURAIS ICUL111RA E :..A ZER IEVE."-"TOS REALIZADQS I AND UNlOADE 1 301 650 1 100 I 7501
12100 OFICINAS DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO CULTURALjCULTURA E LA zeR IOFICINAS REALIZADAS UNIOADE 1 B 1 65 I 5 I 70 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I I I I I

~-----~----(-------- - _._._ - - -~:~:.~-':~:.~., :::::-'-._ _ ::=.'._._ __:::::'
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- /"
CONAM I.

Ii
I
I

METAS E PRIORIDADES PARA 2020 I •.
I I
I I1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Programa )006 INCENTIVO A BANDA MARCIAL,ORQUESTRA E CORAL MUNIC I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I oof e t Lvo I
I OFERECER A TOnOS A OPORTUNIDADE DE INIClAA 0 PROCESSO DE I
I MUSICALIZACAO E INICIACAQ MUSICAL, ATRAVES DO ACOMPANHAMEN1' I
I DOS TECNICOS, OS ALUNOS PQOERAQDESENVOLVER SUAS APTIDOES I
I MUSICAlS E COREOGRAFICAS, COM AT!VIDADES DE TEaRIA MUSICAL I
I (LEITURA DE PARTITURAS), TECNICAS INSTRUMENTAIS E VOCALlCAS I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
J Org30 Resposavcl principal 02.10.00 SECRETA..G.IAMUNIC. DE ESPORTES, CULT. E LAZE I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indicador Unidade de Medida I r ndt ce mais Recente I Iodice Futuro 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I NUMERO DE PESSOAS ATENDTDAS I AND UNID,II,DE I 60 I 84 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Valores Expressos em R$ milhares medics / 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------II I I I I valor e s 2020 I
I I I I 1---------------------------------------------------1
1 xcec I argao Executor I Produto / Unidade de Medida I Meta Fisica [oesp Correntes I Desp de capital rocs i ]
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
12101 MANUTENCAO CAS ATIVIDADES DA BANDA MA.~CIAL. ICULTURA E LA ZER IEANDA EM FUNCIONAMENTO UNIDADE I 11 225 I 50 I 2751
I ORQUESTRA E CORAL MUNrer PAL I I I I I I I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I I I I II ~ Total do Programa I 225 I 50 I 2751~{----------~-

I...

CN-SIFPM MUNICIPIO DE IJI.AIRIPQRA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020 - LEI No. 03840 DE 28/06/2019



r
CONJ\M I.

1 I
1
1
1
1
1

1 1
1-- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - -- - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --I
I Programa 3007 OPERACAO E M.ANUTENCAO OA BI8LIOTECA I
1---------------------------------------------------------------------- ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------1
I Objetivo I
1 TER UM ESPACO ONOE EN"COr-."TRAMOS REUNIDAS DIVERSAS FORMAS DE I
I LEI1'URA TORNANDO-SE FUNDAMENTAL PARA A APROPRIACAO DO I
I CONHECIMENTO. UM ESPACO VOLTADQ A PESOUISAS, CONSTRUCAO DE I
I SAEERES, OU SEJA, UM ESPACO EM QUE A SaCIEDADE EM GERAL I
I TENHA a HABITO DE FREOUENTAR. I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I crqac Resposavel principal 02.10. 00 SECRETA.~I1\ MONIC. DE ESPORTES, CULT. E LAZE I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indicador Unidade de Medida I Indice maia aecent;e I Indice Futuro 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I NUMERO DE USUARIOS ATENDlDOS / ANO UNIDADE I ].600 I 6.600 I
1-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- -- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - -- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --I
I Valoree Expressos em RS milhares medias I 2019 1
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1 Valores 2020 1
1 1 1 1 1---------------------------------------------------1
I Acao I Orgao Executor I Produto / Unidade de Medida I Meta Fisica Ineap Correntes I ne sp de capital rot a i ]
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
12102 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAlS ICULTURA E LA ZER ISALARIOS E E..'JCARGOS PAGOS PERCENTUAL I 1001 256 1 0 I 2561
12103 PUNCIONAME~"TO DA BIBLIOTECA PUBLICA DO MUNICIPIO ICULTURA E LA ZER IUNIDADE EM PUNCIONAME~"TO UNIDADE I 11 70 1 5 1 751
12104 BIBLIOTECA ITINERANTE ICULTURA E LA ZER I PROJETO EM OPERACAO tJNrDADE I 0 I 25 1 1 I 261
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 I
I ~----------------------------- :~~~:_~~_~~~:~~~~_!:::_! ~_! ::~1

~
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020 - LEI No. 03840 DE 28/06/2019

METAS E PRIORIDADES PARA 2020



I CN-SIFPM

1
1
1
1
1
1
1 11--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Programa 3008 FOM£NTO A. CULTURA I
1-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - -- - -- - -- - -- - - -- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --I
I Objctivo I
I OPORTUNIZAA 0 ACES SO AOS BENS, PRODUTOS E SERVICOS CULTURAl I
1 S A TODA A POPULACAO, ATRAVES DA DESCENTRALIZACAO. DIVERSIO I
1 ADE E DIREITO CULTURAL, FORMACAOE CAPACITACAO CULTURAL E I

1 ARTISTICA. 1
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I orgao Resposavel principal 02.10.00 SECRETAAIA MUNIC. DE ESPORTES, CULT. E LAZE I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indicador Unidade de Medida I Indice mais Recente I Indice Futuro 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
IN. DE PESSQAS ATENOIDAS PI PROGRAMASDE CUNHO CUL7URAL/ANO UNIDADE 1 0 I 1.360 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Valores Expresses em RS milhares medics I 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1 va rores 2020 1
1 1 1 1 1---------------------------------------------------1
1 xcao I Orgao Executor 1 Produto / Unidade de Mcdida I Meta m aaca 1 Desp Correntes 1 Desp de Capital Totall
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
12221 OPERACA.OE MA.~ENCAO DO CONSELHO E ESPA.COS I F",.JNDODE CUL TURA ICONSELHO EM OPERAC/\o UNIDADE I 11 J 1 0 1 J I
1 PARTICIPATIVOS MUNICIPAlS 1 1 1 1 1 1 1
[2222 APOre A PROJETOS DE CUKHO CULTURAL DO MUNICIPIO I FUNDO DE CUL TURA I PROJETOS APOIAOOS UNIDADE [ s ] 3 I 0 1 ) 1
12223 OFIC:::NAS CULTURA:S I FUNDO DE CUL TURA IOFICINAS REALIZADAS t.i'NIDADE 1 BI 3 I 0 1 ) I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1
I ~------------------------------ :~=~=_~~_~~~:~~~~_~~_~ ~_~ ~1

~

MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM
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r



I CN-SIFPM MUNICIPIO DE Io'I.AIRIPORA CONAM I
i LEI DE OIRETRIZES ORCJ\MENTARIM 2020 - LEI No. 0"'0 DE 28/06/2019 /r
1 1
1 1I METAS E PRIQRIDADES PARA 2020 I
1 1
1 11--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------,I
I Programa 4001 ASSISTENCIA A PQPULACAQ CARENTE 1
1-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -I ..t
I obj ec Ivc I
J DESENVOLVER PROJETOS SOCIAlS PARA MELHORAR A QUALIDADE DE I
I VIDA DOS SEGMEN1'QSMArs CARENTES DA POPULA.CAQ I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I orgao Resposavel Principal 02.02.00 GABIKETEDO PREFEITO I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indicador unidade de Medida I Indice ma fe Recente I Indice Futuro 2020 I
1-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - ----I
I FUNDO SOCIAL EM FUNCIO:-1AMENTO PERCENTUAL I 100 I 100 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I vatore s Expressos e:n R$ milhares medics I 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1 va iores 2020 1
1 1 1 1 1---------------------------------------------------1
I eceo I Orgao Executor I Produto I Unidade de Medida I Meta Fisica IDeep Correntes I neap de Capital 'rot.a L]
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
12105 ATIVIOADES DO FUmIO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE I FUNDO SOCIl\L I FONDO SOCIAL EM FUNCIONAMENTO PERCENTUAL I 100 I 18 I 1 I 191
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1
I ._--(1-- Total do Programa I 18 I 1 I 191C---------------~------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

~ ~ ~
\..

"I



1 CN-SIFPM MUNICIPIO DE !o'!.AIRIPORA CONAM .1
1 1
1 LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020 - LEI NO. 03B40 DE 2B/06/2019 1
1 1
1 1
1 METAS E PRIORIDADES PARA 2020 1

1 1
1 11------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------:-1
I Programa 4002 GESTAO 01\ POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL I wi
1-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --I
1 ocj ec rvc I
1 DISPONIB:LIZAR RECURSOS PA.~ ACOXSTRUCAQ DE UMA REDE PUBLIC I
I A SOCIOA.8SISTENCIAL E 0 ESTABELECIMENTO DE UMA POLITICA DE I
I GESTAO DO TRABALHQ EFICAZ I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Orgao Resposavel principal 02.11. 00 SECRETA.~IA MUNIC. DE DESENVQLV. SOCIAL I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 Indicador trnfdade de Medida 1 Indice mai e accent e I Indice Futuro 2020 1
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 TRA8ALHADQRES CAPACITADOS PERCE~'TUAL I 40 I 7 a I
1 FAMILIAS VULNERAVEIS IKSERIDAS E/OU C/ CAD. ATUALIZA:JQS PERCENTUAL 1 72 I 82 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 Valoree Expressos em RS milhares medias / 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1 Valores 2020 1
1 1 1 1 1---------------------------------------------------1
1 xcec I Orgao Executor I Produto / unidade de Medida 1 Meta Fisica 1Desp Correntes I Desp de cap i t at. Totall
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
12045 DESPESII. 508 REGIME DE ADIANTAMENTO IFMAS - GESTA 0 INII.O 1111. NAO HlI. 1 01 12 1 I 121
12106 GESTAO DOS VENCIMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAlS IF!o'.AS - GESTA 0 ISALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL I 1001 3.730 I I 3.7301
12107 EDUCACAO PERMANENTE 005 TRABALHOS DO SUAS I FMAS - GESTA 0 I TRABALHAOORES CAPACITADOS PERCENTUAL 1 70 I S4 I c I 541
12108 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS IFMAS - GESTA 0 IUNIOADS MANTIDA UNIDADE 1 71 3SS I 5 I 3601
12109 ADMINISTRADOR DO CONSELHQ TUTELAR I F'MAS - GESTA 0 I CONSELHO EM OPERACAO UNIDADE I 11 473 1 3 I 4761
12llO OPERACAO E MANU'rENCAQ DOS CONSELHOS E ESPACQS PARTIFMAS - GESTA 0 ICONSELHO EM OPE:RACAO UNIDADE I 31 4S 1 5 I sol
1 ICIPATIVQS MUNICIPAlS 1 1 1 1 1 1 1
12111 GESTAO DO CADA.STRO UNlCO IFMAS - GESTA Q IFN-CLIAS VUL.1IJERAVEIS INSERIDAS E/OU CAD.ATIJALIZADO PERCENTUA.L I 821 80 I 30 I i ac]
12112 MANUTENCAO E CQNSERVACAO DE BENS Il":OVEIS IFMAS - GESTA 0 IUNIDADES CONSERVADAS ANO UNIDADE 1 101 30 I a I 301
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1~ ( :.f6 ~~:.~~_':~:~::L:."'L ".' ,.',,'

UI..

r



CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM I
1

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020 - LEI No. 03840 DE 28/06/2019 I
1
1

METAS E PRIORIDADES PARA 2020 I
1 1
1 11--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Programa 4003 PROTECAO BASIeA I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Objetivo I
I PREVENIR SITUACOES DE RISCO POR MEIO DO DESru.,VOLVIMENTO DE I
I POTENCIA.LrDA.DES E AQUISICOES, 8EM COMO 0 FORTALECIMENTO DOS I
I VINCULOS DE FAMILIAS E COMUNIDADE I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Orgao Resposavel Principal 02.11. 00 SECRETA.~IA MUNIC. DE DESENVOLV. SOCIAL I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indicador Unidade de xedada I Indice maie Recente I Indice Futuro 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I FAMI:'IAS EM ACOMPANHAOAS UNIDADE I 7.600 I 6.700 I
I PESSOAS EM CO!l.'DlCAO DE VULNERABILIDADE ATENDIDAS UNIDADE I 800 I 1.170 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
\ Valores Expressos em RS milhares medios / 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1 va Iorea 2020 1
1 1 1 1 1---------------------------------------------------1
I xcac I Orgao Executor I Produto / Unidade de Medida I Meta Fisica IDesp Correntes I ne sp de Capital Totall
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------- ----------------1
11016 IMPLANTACAO DO SERVICQ DE PROTECAO SOCIAL BASICA NI PROTECAQ BAS ICA I SERVICO IMPLANTADO UNIDAOE 11 73 781
I 0 OOMICILIO P/PESSOAS C/ DEFICIENCIA E IooSAS I I I 1
12113 ATENDIMENTO Ir-."TEGRA.L A F'A..'o1ILIA IPROTECAO BAS ICA IFAMILAIS EM ACOMPANHADAS UNIDADE 67001 53< 539\
12114 OPERACAO E MA.'-'11TENCAO 00 ESPACO DE CONVIVENCIA E FlpROTECAO BAS ICA ISERVlCO EM FUNCIONAMENTO UNIDADE 11 280 285\
1 ORTALECIMENTO DE VINCULOS PA.QA !OOSOS I I I I
12115 OPERACAO E MA.WJ'.oas ESPACOS DE CONVtvENCIA E lpRoTEcAO BAS ICA ISERVlCO EM f1JNCIONAMENTO UNIDADE 11 528 10 5381
1 FORTAL.DE VINCULOS-CRIANCAS,ADOLESC. E JOVENS 1 I I I
12116 OPERJ\CAO E MA."mTENCAO DO SERV. DE PROTECAO SOCIAL 1 PROTECAO BAS ICA 1 SERVICO EM FUNCIONAME!l.tTO UNIDADE 21 19 541
I BASICA NO OOMIC.P/ PESSOAS C/ OEFIC. E 100SAS 1 I I I
12117 BENEFICIOS EVENTUAIS 1PROTECAO BAS ICA I PESSOAS EM CONOlCAO DE VULNERABILIDADE ATENDIDAS UNIDADE 1200 I 90 90 I
12118 PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO DESEMPREGO 1 PROTECAO BAS lCA I PESSOAS EM SITUACAO DE VULNER. E S/EMPREGO FORMAL UNIDAOE 401 223 2231
12119 APOIO A ENTIDADES DE ATENDIMENTO AD IDOSO IPROTECAO BAS ICA IENTIOAOES APOIADAS NUMERO 11 1)5 0 I 1351
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1
1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -f}6- -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------:~:~:-~~-~~~~~~~~-~---------:-:::-~--------------~~-~------------:-:::1

~ { ~
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1
1

1 1
1-- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - --I
I Programa 4.004 PROTECAQ ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Objetive I
I OFERECE:R ATENDIMEN'I'O E ACOMPA.''T}{A.'-'IENTQ A FAMILIAS E INDIVIOU I
I OS COM DIREtTOS VIOLADOS, CUJOS VINCULOS FAMILIARES E COMUN I
I ITARIDS NAO FORAM ROMPIDOS, QUE DEMANDAM INTERVENCAQ ESPEC! I
1 ALIZADA 1
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Orgao Resposavel principal 02.11. 00 SECRETARIA MUNIC. DE OESENVQLV. SOCIAL I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indicador Unidade de aedfda I Indice mais Recent.e I Indice Futuro 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I PESSQAS EM CmmlCAO DE RISCO PESSOA.L SOCIAL ATENDIDA UNIDADE I 20 I 30 I
I FAMtLIA.S E INDIVIDUOS EM SITUACAO :JE VUL.1IJERAB. SOCIAL ATENOIO UN:OAOE I 1.900 I 2.500 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Valares Expressos em RS milhares medics / 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1 varores 2020 1
1 1 1 1 1---------------------------------------------------1
I Acao I Drgaa Executor I Produto / Unidade de Medida I «e ce Fisica Ineap Correntes I Desp de Capital Total I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
12120 AForQ AS ENTIDADES DE ATENDIMENTO A CRIANCA E AO AIFUNDO CRIANC A E ADOLESCIENTIDADES APQIAOAS ?<."l1MERO 1 21 6 1 0 1 61
1 DOLESCENTE 1 1 1 1 1 1 1
12121 ATENDIMENTO ESPECIALIZADO DE FA.""lILIAS E INDIVIDUOslMEDIA COMPLE XIDADE IFAMILIAS E INDIVIDUOS EM SIT. DE VULN.SOCIAL ATE!I.'D UNIDADE I 25001 226 1 5 1 2311
12122 ABORDAGEM SOCIAL IMEDIA COMPLE XIDADE I PESSOAS EM CONDICAO DE RISCO PESSQAL SOCIAL ArENDI tJNIDADE I 30 I 189 1 5 I 1931
12123 PROT. SOCIAL ESPECIAL A ADOLESC. EM MEDIOA SOCIO-EDU 1MEDIA COMPLE XIDADE 1 ACOMPANHA.,-"ENTO REALIZAOQ UNIDADE I 601 73 1 0 1 731
1 CATIVAS-ATENDIME~tTO,ORIENTACAO E ENCAMINl-I'.AMENTO 1 1 I I 1 I 1
12124 ACOMPANHAMENTO ESPEC. DE PESSOAS COM DEFICIENCIA, IMEDIA COMPLE XIDADE IFAMILIJ\S ATENDIDAS/ANO UNIDADE I 251 110 1 5 I 1151
1 IOOSAS E SUAS FA."ILIAS 1 1 1 1 1 1 1
12125 APOIO A ENTIDADES DE ATENDIMENTO DE PROTECAO ESPECIMEDIA COMPLE XI DADE IENTIDADES APOlAOAS ~"UMERO 1 11 294 1 0 I 2941
1 IAL DE MEDIA COMPLEX !DADE 1 1 1 1 1 1 11--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1
1 % :~:~:_~~_~~~:~~~~_! ~~: .! ::_! ~:: 1
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I CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

1I LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020 - LEI No. O)B~O DE 28/06/2019 /"

1
1
I METAS E PRIQRIDADES PARA 2020

1 1
1 1
1-- - - - - - - - - - -- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --I
I Programa 4005 PROTECAQ ESPECIA.L DE ALTA CQMPLEXID1\DE I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I obf ec rvc I
I OFERTAR SERVICe DE ACOLHIMENTO INSTlTUCIONAL PARA CRIANCAS, I
I AOOLESCENTES E roosos I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Orgao Resposavel principal 02.11.00 SECRETARIA MUNIC. DE DESENVCLV. SOCIAL I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indicador Unidade de I>:edida I Indice mais Recente I Indice Fut.uro 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I PESSOAS ATENDIDAS NO PROGRAMA DE AUXILIO MORADIA UNIDAnE I 4 I 30 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Valores Expressos ern RS milhares medias / 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1 Valores 2020 1
1 1 1 1 1---------------------------------------------------1
I Acao I Orgao Executor I srodut,o / Unidade de Medida I Meta Fisica IDesp Correntes I Desp de capital Total I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
11017 CQNSTRUCAO DE INSTlTUlCAO DE ACOLHIME~70 PARA CRIAIALTA CO~PLEX !DADE IUNIDJ\DES CONSTRUIDAS UN!DADE I 11 0 I 50 1 501
1 NCAS E AIX)LESCENTES 1 1 1 1 1 1 1
12126 SERVlCO DE ACOLIIIME.VTO EM ABRIGO INSTITUCIONJ\L PAR IJ\LTJ\ CO!JlPLEX IOADE IUNIDJ\DE EM F"u"NC:ONI\ME~'"TO liNDAOE I 21 626 I 10 1 6361
1 A CRIANCAS E ADOLESCENTES 1 1 1 1 1 1 1
12127 APQIO A ENTIDADES DE ATENDIMENTO AO 10050 IALTA COMPLEX IDADE IENTIOADES APOIADAS ~1.JMERO I 21 551 I 0 1 5511
12128 PROGRAMA E~ERGENCIAL DE AUXILIO HORACIA IALTA COMPLEX !DADE IPESSOAS ATENDIDAS UNIDADE 1 41 60 I 0 1 601
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1
1 .--D,.,.. Total do Programa I 1 2)7 I 60 1 1 2971~-------~--------------------------------

~ 'K}
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CONAM I'
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I
I
I

I METAS E PRIORIDADES PARA 2020 I '-
I I1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Programa 4006 PREVIDENCIA MUNICIPAL I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I cbj e c rvo I
I RECOLHIMENTO, GESTAO E APLICACAO DAS CQNTRIBt]ICOES PREVIDEN I
I ClARIAS DESTINADAS AO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS PRESENTES E I
I FUTUROS I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Orgao aeapceave I Principal 03.01.00 INSTlTUTO DE PREVIDENCIA I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indicador unidade de ~edida I rndrce mais Recente I Indice Futuro 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------. ----------------------1
I RENDIMENTO DE J\PLICJl.CAO FINI\NCEIR/\ PERCENTUI\L I 100 I 100 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Valoree axp reaeos e-i RS milhares medics / 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I I I I I Valoree 2020 I
I I I I 1---------------------------------------------------1
I Acao I argao Executor I Produto / Unidade de Medida I Meta Fisica [neap Correntes I Desp de Capital Total I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
11041 INVEST. PARA OPERACIQNALIZACAQ ADM IIPREMA ADMINISTRACA INAO HA NAO HA 0 I 0 I 100 I 100 I
12038 DESPESA SOE REGIME DE ADIANTAMENTO IIPREM1\ ADMINISTRACJ\ INAO 111\ NAO IU\. 0 I 12 I 0 I 121
12215 CUSTEIO ADY:INISTRATIVO RPPS IIPREY.:A. ADMINISTRACA INAO HA NAO HA 0 I 1,607 I 60 I 6671
12216 C'I1STEIO DOS INVESTIMENTOS Fn..'ANC, DO RPPS IIPREY:A ADMINISTRACA INAO HA KAO HA 0 I 0 I 66 I 661
12217 PAGA.'-1ENTO DE COMPENSACCES PREVIDENCIARIAS I IPREMA ADM:NISTRACA INAO HA NAO HA 0 I 146 I I 1461
12218 PAGA.V,ENTO :>E INATIVOS I IPREMA PREVIDENCIA IINATIVOS EENEFICIADOS UNIDADE 6191 17 710 I I 17 7101
12219 PAGAMENTO DE PENSIONISTAS IIPREMA PREVIDENCIA IPENSIONISTAS BENEf'ICIADOS UNIDADE 1441 4,776 I 0 1 e . 7761
12220 PAGAMENTO DE OUTROS BEKEFICIOS PREVIDENCIA.RIOS IIPREMA PREVIDENCIA IBENEFICIOS PAGOS MESES 121 1.000 I 0 I 1,000 1
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I I I I I
I --{1"" -rocat do Programa I 25 251 I 226 1 25 4771~-iV---------------------------------

(
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CONAM r 1
• 1

1
1
1

METAS E PRIORIDADES PARA 2020 I~
1 11--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------1/
I Programa : 5001 GESTAQ OJ\. POLITICA DE INFRAESTRUTURA I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Objetivo I
I GARANTIR A GESTAO EFICIENTE DOS SERVICOS PRESTADOS PELA I
I SECRETARIA, AOUISICAO DE EQUIPAMENTQS. SUPRIMENTOS, I
I DESENVOLVIMENTO, CAPACITACAO DOS RECURSOS HUMANOS E I
I DESAPROPRIACOES QUANDO NECESSARIAS PARA IMPLANTACAO DOS I
I PROJETOS DO GOVERNO. I
1-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------.------------------------------------I
I orgao nesposeve I principal 02.12.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE DBRAS E SERVICOS I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I lndicador Unidade de Mcdida I rndace mais Recentel:ndice Futuro 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 NAO HA NAO HA 1 0 1 0 1
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Valoree Expressos em RS mUhares medias / 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1 vakorea 2020 1
1 1 1 1 1---------------------------------------------------1
I Acao I Orgao Executor 1 Produto / Unidade de Medida I Meta Fisica [neap cor rent e s I Desp de Capital 'rot at ]
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
12053 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO IGESTAQ QBRAS INAO HA NAO HA I 01 12 1 0 1 121
12129 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVlDORES MUNICIPAlS 1GESTAO OBRAS 1NAO HA. NAO HA. 1 1001 1.568 1 a 1 1.5681
12225 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVO IGESTAO OBRAS IUNIDADE MANTIDA UNIDADE 1 161 489 1 15 1 5041
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1
1 ~ :~~~: _ ~~ _ ~~~:~~~~ .! :_~~~.! ::_! : _~~~1

~

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA
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• 1

1
1
1

METAS E PRIORIDADES PARA 2020 1

1 1
1 11--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Programa 5002 ILUMINACAO PUBL:CA I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I oojec xvc I
I GARANTIR A EXPANSAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ILUMINACAO I
I PUBLICA ~O MUNICIPIO. I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Orgao aeepceave i principal 02.12.00 SECRETAIUA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I tndf cador Unidade de Medida I Indice mais xecent e I Indice Fut.uro 2020 I
1-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - -- -- - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --I
I PERCENTUAL DE VIAS DOTADAS DE ILUMINACAO puaLICA PERCElI."'TUAL I 74 I 80 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Valoree Expressos em R$ milhares medias / 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1 va Iorea 2020 1
1 1 1 1 1---------------------------------------------------1
1 Acao I orgao Executor 1 Produto / Unidade de Medida I Met.a Fisica IDesp cor rent es I Oesp de Capital Total I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
11018 EXPJ\.."JSAO DA ILUMINACAO PUBLICA IOBRAS E INFR AESTRUTURA I PONTOS / LUMINAAIAS UNIDADE 1 )0 1 a 1 77 1 771
12131 MANUTENCAO DA REDE DE ILUMINACAO PUBLICA [oaaxs E INFR AESTRUTURA IREDE DE ILUMINACAO MM'TIDA / ANO PERCENTUA.L I 1001 2.504 I 0 I 2.5041
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1
1 ~ :~~~~ _ ~~ _ ~~~~~~~~ .! ~_:~~_! :: _! ~_:~: 1

~

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020 - LEI No. 038.-.0 DE 28/06/2019
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------------------------------~

I CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM I
1 VI LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020 - LEI No. 0)840 DE 29/06/2019 I
1 1
1 1I METAS E PRIORIDADES PARA 2020 I
1 1
1 11--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Programa 500) OBRAS PUBLICAS I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Objetiva I
1 GARANTIR MAATUTENCAO, AMPLIACAO E MELHORIAS DOS EQUIPAMENTOS I
I PUBLICOS VIARIOS, DOS ESPACOS VERDES, DE LAZER E DAS I
I EDIFICACOES DE usa PUBLICO. 1
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I orgaa aespoaave J Principal 02.12.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indieadar Unidade de Medida I Indice mais Reeente I Indice rucurc 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I PROJETO E OBRAS DE EOIFICIO NOVO IMPLANTADO UNIDADE I 0 I 1 I
I KM DE VIAS URBANAS PAVIMENTA:lAS KILOMETROS I 2,50 I 2,50 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I va Iorea Expressos em RS milhares medias / 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1 Valores 2020 1
1 1 1 1 1---------------------------------------------------1
I Aeaa I Orgao Executor I Produta / Unidade de Medida I xet.a r i sxca [nesp Correntes I Deep de Capital Total I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
11019 CQNSTRUCAO E EDIFICACOES PUBLICAS IOBRAS E INFR AES':'RUTURA IUNIDADES CONSTRUIDAS UNIDADE 11 0 190 4901
11020 REFORMA OU AMPLIACAO DE EDIF:CACOES PUBLICAS I08RAS E INFR AESTRUTURA IUNIDADES REFORMADAS/AMPLIADAS UNIDADE 11 20 80 1001
11021 013RA5 DE PAVIMENTACAQ au RECAPEAMEN'"'T'ODE VIAS PUSLloBRAS E INFR AESTRUTURA IKM DE VIAS URBA..\;,AS PAVIMENTADAS / ANa KILOMETROS 14000 I 954 9541

1 lCAS 1 1 1 1
11022 03RAS DE IMPLANTACAO DE INFRAESTRUTURA URBANA IOBRAS E INFR AESTRUTURA IOBRA REALIZADA / ANO UNIDADE 5 I 2.200 2.200 I
11023 IMPLANTACAO, REFORMA DE EQUIPAMENTOS PUBLICQS URSAloBRAS E INFR AESTRUTURA IEQUIPAMENTO IMPLANTADO / ANO UNIDADE 21 10 225 2351

1 NOS 1 1 1 11--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 • ()_ 1 1 1 1.~ ..... {-------------w--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------:~~~:-~~-:~~:~~:~-!------------=~-!-----------=-:~:-!------------=-:::I
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I CN-SIFPM

1
1
1
1
1
1
1 11--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Programa SOO( SERVICQS URBANOS I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Objetivo I
I GARANTIR A MANt)TENCAe DOS SERVIces 8ASIces A POPULACAO NO I
1 QUE TANGE A CONSERVA.CAO DOS EQUJPAMENTOS URBANOS E DAS VIAS I
1 PUBLlCAS, DO FORNECIMENTO DE AGUA E OA LIMPEZA URBANA E OA 1

I DESTINACAO ADEQUAnA DOS RESIDUOS DO~ESTICOS E DOS SERVICOS 1
I PUBLIcas E PRIVADOS DE SAUDE. 1
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 argao Resposavel principal 02.12. 00 SECRETA.~II\ MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indicador Unidade de Medida I Indice mais necent e I Indice Futuro 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 RESIDua COLETADO / ANa KILO I 49.500 I 49.500 I
I OOMICILIO ATE!\"OIDO / A...~O UNIDADE I 400 I 400 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Valores Expressos em R$ milhares medias / 2019 1
1- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- -- - - - - - -- - -- - -- - - -- -- - - - - - - --- - -- - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --I
1 1 1 1 1 vat.ores 2020 1
1 1 1 1 1---------------------------------------------------1
I ncao 1 Orgao Executor 1 Froduto I Unidade de Medida 1 Meta Fl.sica [ne sp Correntes 1 Desp de Capital Totall
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
12132 GESTAO DOS VE~CIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAlS ISERVICOS ISALARIOS E ENCAAGOS PAGOS PERCENTUAL I 1001 5.041 I 0 0411
12133 MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA URBANA E 011. MALHA VIAlsERVICOS IMANU'l'ENCAO REA.LIZADA PERCENTUAL I 1001 1.116 1 220 3361
1 RIA MUNICIPAlS 1 1 1 1 1 1
121J( MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS URBANOS DE USO PUBLlCOlsERVICOS IESPACOS PUBLICOS MANTIOOS / ANO UNIDADE I 301 230 I 20 250[
12136 MANUTENCAO DA FROTA MUNICIPAL ISERVICOS IFROTA MANTIDA / ANO PERCENTUAL I 1001 400 I 10 4101
121)7 COLETA RESIDUOS DOMICILIARES ISERVICOS IRESIDUO COLETAnO / ANO TONE LADAS I 246001 13.496 I 0 13.4961
12138 COLETA RESIDUOS SAUDE ISERVICOS IRESIDUO COLETAnO I ANO TONE LADAS I 362001 929 1 a 9291
121]9 SERVICOS DE OISTRIBUICAO DOMICILIAR DE AGUA POTAVE I SERVICOS IDOMICILIO ATENDIDO / ANO UNIDADE 1 1000 I 200 I 200 1

1 L 1 1 1 1 1 1
12140 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE EDIFICACOES PUBLJCA.S ISERVICOS IEDIFICACAO CONSERVADA UNIDADE I 11 so I 5 551
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1
1 ~ :~~~: _ ~~ _ ~~~~~~~~ _ ~ ~: _ ~ ~~ _ ~ ~==_~ ~:_::: 1

~

MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONl\M

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020 - LEI No. 0]840 DE 28/06/2019
(

METAS E PRIORIDADES PARA 2020

I

)



CONAM 1
1
1
1

1
METAS E PRIQRIDADES PARA 2020 J

1 1
1 1
1-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - -- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - --I
I Programa 5005 SERVICOS fUNERARIOS E CE.MITERIO I
1- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - -- - -- - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 1
I Objetivo I
I GARANTIR A POPULACAQ 0 ACESSO AOS SERVICOS FUNERARIOS PUELI I
I CDS DISPONIBILIZANDO JAZIGOS E ACESSOS ADS C8MtTERIOS MUNIe I
1 IPAIS 1
1-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --I
I orgao Respasavel principal 02.12.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Ir.dicador Unidade de xedada I Indice mais Recente I rndacc Futuro 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I D8RAS REALIZA:lAS I AND UNIDADE I 0 I 6 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I va Io rea Expressos ern RS milhares medics / 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1 va Iorea 2020 1
1 1 1 1 1---------------------------------------------------1
I ACi10 I argao Executor I Produto / Unidade de Medida I Meta Fisica I Deep Correntes I neap de capital 'rot a L]
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
12141 GESTAO DOS VENCIMENTQS DOS SERV!DORES MUNICIPAlS ISERVICOS ISALARIOS E &'''CARGQS PAGOS PERCENTUAL I 1001 494 I 0 I 4941
1214.2 ADMINISTRACAO E ¥.ANV"TENCAQ DO CEMITERIO I SERVlCOS I UNIOADE MANTIDJI. tJNIDADE I 21 11..; I 5 I 1791
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1
I ~----------------------- :~:~~_~~_:~~:~~~~_!::~_! :_! ::: 1

~

CN-SIFPM

r
MUNICIPIO DE MAIRIPORA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020 - LEI No. 0)8<1.0 DE 28/06/2019

I



CONAM 1
I-
I
I
I

METAS E PRIORIDADES PARA 2020 I
I I
I I~--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Programa 5006 GESTAO OA POLITICA HABITACIONAL 1
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 Objetivo 1
1 MA.""TER OS SERVlCOS 1\DMINISTRATIVQS ESSECIAIS PARA 0 DESENVO 1
1 LVIMEl\'TOS DAS POLITI CAS PUBLICAS. I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I orgao Resposavel principal 02.13.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indicador Unidade de Medida I Indice mais Recente I Indice Futuro 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------IINAOHA NAOHA I 0 I 0 I
1 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS PERCENTUAL I 100 I 100 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 va Iorea axp reaaos em RS milhares medics / 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------II I I I I Valores 2020 I
I I I I 1---------------------------------------------------1
I xcec I Orgao Executor I Produto / Unidade de Medida I Meta Fisica [neap cor renr e s I Deap de Capital 'rot a L]
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
12058 DESPESA S03 REGIME DE ADIANTAMENTO IHABITACAO INAO HA NAO HA I 0 I 12 I 0 I 121
12114 GESTAQ DOS VENCIMENTOS DOS SERVlOORES MUNICIPAlS lJ-lABITACAO ISALARIOS E EKCARGOS PAGOS PERCENTUAL I 1001 505 I 0 I 5051
12146 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRA';tvas IHABITACAO IUNIDADE MANTIDA UNIOADE I 51 80 I 5 I 951
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I I I I I
I -----------~----------------------------------- :~:~:_~~_~~~:~~~~_!~::_! ~_! ~~~I

~ ~

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA5 2020 - LEI No. 03840 DE 28/06/2019

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPOR.A



CONAM I
I
I'
I'
I

METAS E PRIORIDADES PARA 2020 I
I I
I I1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Programa SOOB REGULARIZACAO FUNO!ARIA SUSTENTAVEL I
1-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - -- - - -- - - - - -- - - - - -- - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --I
I ocj ec avc I
I GARANTIR A REGULARIZACAO DE ASSENTA."1ENTOS CONSOLIDADOS E IN I
I TEGRADOS A ClDADE DE MODO A SE EFETIVAR A SEGURANCA JURIDIC I
I A Dll. POSSE E A INCLUSAO SOCIIOTERRITORIAL. I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Orgao Resposavel Principal: 02.13. 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indicador Unidade de Medida I Indice ma i e Recente I Indice Futuro 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I LOTES REGULI ZAOQS / ANO UNIDADE I 0 I 60 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I va Iorea sxp reaaoa em RS milhares medioe I 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I I I I I ve Ic rea 2020 I
I I I I 1---------------------------------------------------1
I xcec I Orgao Executor I Produto / Unidade de Medida 1 Meta Fisica I Desp Correntes I Desp de Capital Total I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
11026 REGULARIZACAO DE INTERESSE SOCIAL I HABITACAO INAO HA NAO HA 1 01 63 1 0 1 631
1:'027 REGULARIZACAO DE INTERESSE ESPECIFICO IHABITACAO INAO HA NAO HA 1 01 50 I 0 I sol
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I ~ I I I II Total do s roqrama I 113 I 0 1 1131
------------ -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

~ '~

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020 - LEI No. 0]840 DE 28/06/2019
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE !o':AIRIPORA CON1\M I
1

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA.S 2020 - LEI No. 038{Q DE 28/06/2019 I
1
1

ME':'AS E PRIQRIDADE5 PARA 2020 I
1

1 1
1-- - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - --- - - -- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --I
I Programa 5009 GESTAO HABITACIONAL I
1---------------------------------------------------------------------------------------- ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------1
I Objctivo I
I MELHOR AS CONDICOES DE HABITALIOADE, MOBIL. PREVINDO SITUA I
I COES DE RISCO A PARTIR DE INTERVENCOES URBA.NISTICAS, AMBIENT I
I AlS SOCIAlS E JURIDICA. EVITANDO ASSIM AS OCUPACOES DESORDEN I
I ADAS EM AREAS DE PROTECAQ AMBIENTAL,DE RISCO E OlJTRAS IMPRQ I
I PRIAS GA.~INOO-SE A INCLUSAO SOCIOTERRlTORIAL E REGULARIZ I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I orgao Resposavel principal 02.13. 00 SECRETA..~IA MUNICIPAL DE HABITACAO I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indicador Unidade de xedada I Indice mais Recente I rndace sur urc 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I FAMILIAS ATENDIDAS I ANO UNlOADE I 0 I 0 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
J valores Expressos em RS milhares medics I 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1 ve Iore s 2020 1
1 1 1 1 1---------------------------------------------------1
I Acao I argao Executor I Produto / Unidade de Medida I Meta r rs rcs IDesp Correntes I neep de Capital Total I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
11028 PRQV:SA.O DE NOVAS UNIDADES IHABITACAO IFAMILIAS ATE~"DIDAS/ANQ UNIDADE I 1001 0 I 5.607 I 5.6071
11029 ESTt!'l.ULO A PRODUCAQPRIVADA DE HABITACAQ (HIS HMP) IHABITACAO IFAMILIAS ATENDIDAS/ANO tJNI;:)ADE I 301 0 I 39 I 391
12148 URBANIZACAQ INTEGRADA IHABITACAO IFAMILIAS ATE~"DIDAS/ANO UNIDADE I 2211 0 I 3.400 I 3.4001
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 !e 1 1 1 1I Total do Programa I 0 j 9 046 I 9 0'*61(-~------ - --{----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

~ ~i! \",.,.
/-(..
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I ~-SIFPM MUNICIPIO DE ~,AIRIPORA CONAM .

II LEI DE OIRETRIZES ORCAMENT1\RIAS 2020 - LEI NO. 038~0 DE 28/06/2019

I
II METAS E PRIORIDADES PARA 2020

I
I I /
1-- -- - -- - -- - -- - -- - --- -- - -- - -- -- - - -- - -- - -- - -- - - - - - --- - - -- -- - - --- -- - - -- - - - -- - -- - - - - -- - - -- - - - -- - - -- - - - -- - -- - -- - - - - -- - - --- - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - -- -- - -- - -- - -- - - - - -- - - - - -- -- - - -- - - - - -- - - -- -- - -- - -- - - - - -- - -- - - - - - - - -- - - -- -- -- - -- - --I
I Programa 6001 GESTAO 01\ POLITIC1\ MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I coj emvc I
I ORGANIZAR A POLITICA MUNICIPA.L DE MEIO AMBIE~""E A FIM DE I
I PRESERVAR CONSERVAR E RECUPERAR 0 MEIO AMBIEr..'1'E. I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Orgao Resposavel Principal 02.14.00 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indicador unidade de Medida I Indice mais Recente I Indice Futuro 2020 1
1-- - - - - - - -- - -- - - - - - -- --- - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - --- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - -- - --I
I TONELAOA DE LIXO RECICLAVEL/ANO TONELADA/ANQ I ]60 I SSO I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I valores Expressos ern RS milhares medias I 2019 1

1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I I I I I va Iore s 2020 I
I I I I 1---------------------------------------------------1
I Acao 1 Orgao Executor I Produto / Unidade de Medida I Meta Fisica [neap Correntes 1 Desp de Capital 'rot a L]
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
11030 AQUISICAO DE EQUIP1\!-1ENTOS 1MEIO AMBIENT E IEQUIPJ\MENTOS ADQUIRDOS UNIDADE I 21 0 I 2S I 251
1206] DESPESA soa REGIME;::IE ADIANTAME~"'O lMEIO AMBIENT E INAO HA NAO HA I 01 12 I 0 1 121
12149 GSTAO DE VENC:ME..'..,.OS DOS SERVIDORES MUNICIPAlS IMEID AMBlEr..,. E IS1\LA.RIOS E E..VCA.'Q.GOSPAGOS PERCENTUAL I 1001 1.02e 1 0 I 1.0261
12150 GESTAC AMBIENTAL DO MUNICIPIO IMEID AM3IENT E IUNIDADE MANTIDA UNt:lADE I 51 182 I 10 1 1921
]2151 GESTAO DOS REstDUOS SOLIaas RECICLAVEIS IMEIO 1\MBtElII"T E ITONELADA DE LIXO REcrC[.AVEL / ANO TONELADA/ANO I 2601 30 I ]0 I 601
1----------------------------------------------------------------------------------------------------------------,----------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I I I I I
I ~ Total do Programa I 1. 250 I 65 I 1. 3151

~--- {------~-----



I CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM I
1 1
I LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020 - LEI NO. 038~0 DE 28/06/2019 I (
1 1
1 1 'I METAS E PRIORIDADES PARA 2020 I
1 1
1 11--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Programa 6002 EDUCACAO AMBIENTAL I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Objetivo I
I FORTALECER A CONSCIE~CIA A.'"lBIENTAL NA SOCIEDADE.. I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I orgao Resposavel principal 02.14. 00 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Ind Lcado r Unidade de eeeddda I r ndfce mais aecent.e I Indice Futuro 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I PESSOAS FORMADAS / ANOS UNIDADE I 5.000 I 6.500 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Valores Expressos em RS milhares medias I 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1 ve l.ores 2020 1
1 1 1 1 1---------------------------------------------------1
J xcec I Orgao Executor I Produto / Unidade de Medida I Meta Fisica [neap cor rent e s I uesp de capital Total I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
12152 CAPACITACAO PARA 0 DESENVOLVIMENTO SUSTE~"I'AVEL DO IMEIO AMBIENT E IPESSOAS FORMADO / ANO UNIDADE 1 21051 11 I 5 I 161
1 MUNICI P 10. 1 1 1 1 1 1 1
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 ~ 1 1 1 11 Total do Programa 1 11 I 5 I 161
---------- - --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

~



QJ-SIFP~ MUNICIPIO DE MAIRIPORJ\ CONAM I

If
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020 - LEI No. 03840 DE 28/06/2019 I.

i"
METAS E PRIORIDADES PARA 2020 I

I I
I I1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Programa 6003 DESENVOLVIMElII'"TOSUST~"TAVEL I
1-- - - -- -- - -- - -- - -- -- --- - -- - - - -- - - -- - - - -- - -- - - - - -- - -- - -- - -- - - - - -- - - - - -- - -- - -- - - - - - - - -- - -- - - - - ---- - - -- - - - -- - - -- - - - - -- -- - - - - -- - - - - - - - -- - - - - -- - - - -- - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - -- - - -- - -- - -- - - - - -- - -- - -- - - - -- - --I
I cbj e t rvc I
I FQYJEN':'AR0 DESENVOLVIMENTO ECONOMlCODO MUNICIPIO. I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Orgao Resposavel principal 02.14. 00 SECRETA.~IA MUNICIPAL DO MElD AMBIE~'TE I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indicador unidade de Medida I Indice mais Recente I Indice Futuro 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I ASSISTE."JCIA AD AGRICULTOR UNIOJ\:lE I 30 I .;.0 I
1-- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - -- - - ---- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --I
I valores Exprcssos em R$ miIha res medias I 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I I I I I va Iorea 2020 I
I I I I 1---------------------------------------------------1
I xcao I Orgao Executor I Produte / Unidade de Medida I Meta Fisica I Desp Correntes I Desp de Capital Total I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
12153 AGRICULTURA SUSTENTAVEL IMEIO AMBIENT E IAGRICULTORES ATENDIDOS UNIDADE I 601 16 I 5 I 211
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I I I I I
I Total de Programa I 16 I 5 I 211
---------~---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

~ ( ~



I CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

1
I LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020 - LEI No. 03840 DE 28/06/2019

1
1
I METAS E PRIORIDADES PARA 2020

1

1 11------------------------------------,-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Programa 6004 G8STAO DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Objetlvo I
I ORGANIZA.~ A POLITICA DE DESENVOLVIMENTO SOCIO ECONQMICO. I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Orgao Resposavel principal 02.15.00 SECR. MUNIC. OESENV. ECONOMICO E TURI5MO I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indicador Unidade de Medida I Indice ma Ls Recente I Indice Futuro 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 NI\O HA NI\O HA 1 0 1 0 1
1-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --I
I Valores Expressos em R$ milhares medics I 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1 Valores 2020 1
1 1 1 1 1---------------------------------------------------1
I xcao I orgao Executor I Produto / Unidade de Medida I Meta Fisica loe sn cor renr ee I neap de Capital 'rot a L]
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
12066 DESPESA 508 REGIME DE ADIANTAME..'ITO IGESTAO INAO HA NAO HA I 01 12 I 0 I 121
12154 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAlS IGESTAO ISALARIOS E EKCAAGOS PAGOS PERCENTUAL 1 100 I 1.891 I 0 I 1.8911
12155 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINIS:-RATIVOS IGESTAO IUNIDADE MANTIDA UNIDADE 1 91 331 I 10 I 3411
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1
1 ~ 'rct.a t do Programa 1 2 23< 1 10 1 2 2441c;-~-------------~-------------

~

.'~
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I CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONJ\M I
I I
I LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020 - LEI No. 03840 DE 28/06/2019 I "
I I"
I I
I METAS E PRIORIDADES PARA 2020 I
I I
I I1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Programa 6005 DESENVOLVIM&.''TQ DE EMPREGO E RENDA I
1-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --I
I Objetivo I
I REDUZIR A TAXA DE DESEMPREGQ NO !o';UNICIPIQ E PROPORCIONAR AS I
1 PESSQAS A OPORTUNIDADE DE 5E OUALIFICAR E SE CAPACITA.R PAR I
1 A QUE CONSIGAM ELEVAR A SUA RENDA, ATRAVES DO SER CRESCIMEN I
I TO PRQFISSIQNAL QUE LHES PROPORCIONARA UMA ASCENSA.O EM SUA I
I CARRElRAS PROFIS. PQSSIBILITAR 0 ACESSO AO PRIMEIRQ EMPREGO I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Orgao Resposavel Principal 02.15.00 SEeR. MUNIC. DESENV. ECONOMICO E TURISMO I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indicador Unidade de Medida I Indice mais Recente I Indice Futuro 2020 1
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I ATENDIMENTO ADS TRABALHADQRES I EMPREGO UNIDADE I HS I 1.200 I
I PESSOAS CAPACITADAS / ANO UNIDADE I 900 I 3.380 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I va rore s Expresses em R$ milhares medias / 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I I I I I Valor e s 2020 I
I I I I 1---------------------------------------------------1
I xcec I Drgao Executor I Produto / Unidade de Medida I Meta Fisica [neap Correntes I Desp de capital 'rot aI ]
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
12156 OPERACAO E MANUTENCAO DO PAT IDESENV. ECONO MICa I ATENDIMENTO AOS TRABALHA.DORES / EMPREGO UNIDADE I 500 I 5 I 0 I 51
12157 CAPACITACAO E TREINAMEl\'TO PARA GERACAO DE RENDA IDESENV. ECONO MIca IPESSOAS CAI:'ACITADAS / AND UNIDADE I 1160 I 60 I 0 I 60 I
12158 OPERACAO E MANUTENCAO DO PROGRM1A ACESSA SAO PAULOIDESEl\TV.ECONO MICO IINFORMACAO / PESSOAS ATENDIDAS UNIDADE I 50001 5 I 0 I 51
12159 QUALIFlCACAQ E REQUALIFICACAO DE TRABALHADORES DO IDESENV.ECONO MIca laUALIFICACAO E RENDA / PESSOAS COI\'TRATADAS UNIDADE I 1001 135 I 0 I 1351
I MUNICIPIO FREmE DE TRABALHO I I I I I I I
1-------------------------------------------------------------------,----------------------------------------------------------------------.-------------------------------------------------------------------------------I
I I I I I

~-~------:-~------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------:~:~=-~~-::~::~~~-!-----------:~:-!---------------~-!----------- :~:I
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1 CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORJ\ CONJ\M

1
I LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020 - LEI No. 0]840 DE 28/06/2019

1
1
I METAS E PRIORIDADES PARA 2020

1
1 1
1-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - --- -- - -- - -- - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --I
I programa 6006 DESENVOLVIMENTQ DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVlCOS I
1-- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - -- - -- - -- - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. - - - - --I
I ObjctlvO 1
1 PROMOVER, DESENVOLVER E MELHORAR A PERFORMANCE DAS EMPRESAS I
I ATRAVES DE INCENTIVQS, QUALIFICACAO DE PESSOAS, MELHORIA 1
I NA INFRAESTRUTURA, DE8UROCRATIZACAO E INTEGRACAO DE TODAS 1
I AS EMPRESAS DO MUNICIPIO. I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Orgao Resposavel Principal 02.15.00 SEeR. MUNIC. DESENV. ECONOMICO E TURISMO I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indicador Unidade de Medida I Indice mais Recente I Indice Futuro 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 LICENCIAME~-ro INTEGRADO / EMPRESAS LICENCIADAS UNIDADE I 1.000 I 7.500 I
1 EVENTOS REALIZADOS/ UNIDADE UNIDADE I 0 I 6 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 Valores Expressos em R$ milhares medias I 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1 Valores 2020 1
1 1 1 1 1---------------------------------------------------1
I Acaa I Orgao Executor I Produto / Unidade de Medida I Meta Fisica [ueap Correntes I ne sp de Capital ,:otal!
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
11031 FOME~-ro A :MPLANTACAO DE CONDOMINIOS EMPRESARIAIS IDESENV. ECONO MICO IIMPLANTACAO / CONDOMlNlOS lMPLANTAOOS UNlOADE I 11 15 I 0 1 151
11033 ESTUDOS OOS SETORES DE COMERCIO, INDUSTRIA E IDESENV. ECONO MICO 1ESTUOO REALIZADO / UNIOADES UNIDADE I 11 5 1 0 I 51
1 SERVICOS 1 1 1 1 1 1 1
12160 PROMOCAO DO COMERCIO, INDUSTRIA E SERVICOS 1DESENV. ECONO MICO IEVENTOS REALIZAOOS / UNIDADE UNIDADE I 61 15 I 0 I 15 I
12161 A20IO AO EMPRESARIADQ IDESENV. ECQ:-iO MlCO 1APOIO A MEI ME E EPP/ATENDIMENTOS UNIDADE 1 15001 15 I I 151
12162 CAPACITACAO DE EMPREENoEoORES IDESENV.ECONO MlCO ICAPACITACAO DE EMPRESAS I EMPRESAS ATENDIDAS UNICADE I 3001 20 1 I 201
12163 I\POIO 1\ IMPLA..r.rrACAO DE EMPRESA loESE~"V.ECONO MICQ ILICENCIAMENTO INTEGRAnO I EMPRESAS LICENClAOAS UNIDAnE 1 19001 20 I 0 I 201
12164 DESE.\VOLVE MAIRIPORA IOESE~N. ECONO MICO I FINANCIAMENTOS I EMPRESAS ATENDIDAS UNIDADE I 2001 10 I 0 I 10 I
12165 DES~VOLVIMENTO DO COOPERATIVIS~O E ASSOCIATIVISfrtloIOESENV.ECONO MICO IASSOCIATIVISlo:O I ENTIDAOES UNIDJ\DE 1 21 10 I 0 I 101
1 REGIONAL 1 1 1 1 1 1 11--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1
1 ~ Total do Programa 1 llO 1 0 1 1:01

~----~- - --------------------------------~--------------

,-,.
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM I
I(

LEI DE DIRETR!ZES ORCAMENTARIAS 2020 - LEI NO. 038"'0 DE 28/06/2019 I.
I·1\

METAS E PRIORIDACES PARA 2020 I
I I
I I
1-- - -- - - - - - -- -- - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- --- - -- - -- - - - - -- - -- - - - - --- - - - - - - -- - -- - -- - -- - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - --I
I Programa 6007 DES£NVOLVIME~'TO 00 AGRON£GOCIO I
1-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - --I
I Objetivo I
I FORTALECER 0 AGRONEGOCIO NO MUNICIPIO ATRAVES DE CAPACITA- I
1 CAG, TREINAMENTO, PESQUISA. INCENTIVO E DlVULGACAO. I

1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Orgao Resposavel Principal: 02.15.00 SECR. MUNIC. DESENV. ECONOMICO E TURISMO I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 lndicador: Unidade de xedtda I Indice mais Recente I Indice FUturo 2020 I
1----------------------------- ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------1
I AGRICULTORES APOIADOS / UNlDADES UNIDADE I 0 I 10 I
I PSlCULTORES APOlADOS / UN:oADES UNloADE I 0 I 30 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I va Iorea Expressos e:'1. RS milhares medios / 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I I I I I va Iorea 2020 I
I I I I 1---------------------------------------------------1
I Acao I Orgao Executor I Produto / Unfdade de Medida I Meta Fisica I nesp cor rent es 1 pesp de capital recai ]
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
12166 FOME!>."TOA AGRICU:"TURA FAMILIAR I DESE~TV. ECONO MICO IAGRICULTORES APOIADQS / UNIDADES L'"NIDADE I 10 I 5 1 0 I 51
12167 1\[>010 1\ COMERClALlZI\CI\O Ii: PROMOCAODO AGRONEGOClO IDESENV. ECOKO MICO I PROJETOS I\POlADOS UNIDADE I 21 30 1 0 I 301
12168 FOME!>."TOA PSICULTURA I DESE.I\'V.ECONO MICO I PlSClCULTORE5 APOIADOS / UNIDADES UNIDADE I 30 I ) 1 0 I J I
12169 DESENVOLVlMENTO 01\ PESCI\ AMAOORA IDESENV. EeOKO MICO I EVEN'I'OS REALIZADOS / UNtoADE UNIDADE I 11 15 I 0 I 151
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I I I I I
I Total do Programa 1 53 1 0 I 531



CN-SIFPM MUNICIPIO DE MJ\IRIPORA CONAM I
1

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020 - LEI No. 03840 DE 28/06/2019 I •
)
·1

I METAS E PRIORIOADES PARA 2020 / I
1 11--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Program3 6008 DESENVOLVIME~ DO TURIS¥.O I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Objetivo I
I AUMENTAR A ARRECACACAQ DO MUNICIPIO, MELHORAR A RENDA DO I
I MUNICIPE APRESENTANDO AD MUNDO 0 QUE 'rEMOS DE MELHOR. QUE I
I SAO: as ATRATIVOS NATURAlS 0 ARTESANATQ E NOSSSOS PRODUTOS I
1 TURISTICOS. 1
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Orgao Resposavel Principal 02.15.00 SEeR. MU"NIC. DESENV. ECONOMICO E TURISMO I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indicador unidade de Medida I Indice mais Recente I Indice Futuro 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I ESTUDOS REALIZADOS / UNIDADE UNIDADE I I I
I ARTESAO APOIADOS / UNIDADE UNIDADE I )0 I SO I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Valores Expressos em RS milhares medias / 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1 valores 2020 1
1 1 1 1 1---------------------------------------------------1
I Acao I Drgao Executor 1 Produte I Unidade de Medida I Meta Fisica [ueap Correntes I Desp de capital Total I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
11036 SINALIZACAO TURISTlCA DO lV:UNICIPIQ ITtiRISMO ISINALIZACAO REALIZADA / UNIDADE UNIDADE 1 21 50 I 0 I sol
11037 ESTIJDO DE OPORTUNIDADES DE INVESTIMENTOS 1TURISMO I ssrtmo REALIZA.DO / UNIDADES UNIDA.DE I 1 I 20 I 0 I 20 I
11038 IMPLA.NTACAO DE INFRA.ESTRUTURA TURISTlCA ITURISMO IIMPLANTA.COES REALIZADAS ./ ~IDA.DES UNIDA.DE I 21 10 I 40 I 50 I
12170 FORMACA.O DE PROOUTOS TURISTICOS lTURISMO IPRODUTO DESENVOLVIDOS / UNIDADES UNIDADE I 21 20 I 0 I 201
12171 FOMEr-.'TQ A PRODUCAQ DE ARTIGOS A.'Q.TESANAIS ITURISMO IARTESAO APQIADOS / UNIDADES UNIDADE I 50 I 10 I I 10 I
12172 PROMOCAO DO TURISMQ SUSTENTAVEL I'FURISMO IOIVULGACA.D DESENVOLVIDA. / UNIDADE UNIDADE I 101 40 I I 401
1217) RE1I.LIZ1I.CAO DE OFICINAS ITURISMO IOFICIN1I.S REALlZJ\D1I.S / UNlDADE UNlOADE I )01 20 1 0 I 201
12174. ROTEIRO TURISTICO OA REGIAO ITURISMO IROTElROS DESENVOLVlDOS / UNIDADE UNlOADE I 11 15 I 0 I 151
12175 CAP1I.CIT1I.CAO DE PESSQAS 00 SETOR TtJRISTlCO lTURISMO IpESSOAS CAPAClTADAS / UNlDADE UNlDlillE I )01 30 I I )01
12176 DESENVOLVI~ENTO DO COOPERATlVISlV:O E ASSOCIATIVISMOlwRISMO IA.SSOCIATIVISMO / ENTIDA.DES UNIDADE I 41 10 I I 101
1 REGIONAL 1 1 1 1 1 1 1
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1
I Total do Programa I 225 I 40 I 2651
-----------------------~---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

~ 0 . U
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ¥.AIRIPORA CONAM I
1

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020 - LEI NO. 03840 DE 28/06/2019 I /"~-
1

METAS E PRIQRIDADES PARA 2020 I
1 1
1 11--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 Programa ; 7001 EFICIENCIA E EFICACIA NA. GESTAO PUBL.DA CAMARA M1JN I
1- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - --- - - - --- - -- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --
I Objecivo I
I GARANTIR A MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E I
I APRIMORAR CONSTANTEMENTE A 1\CAO LEGISLAT!VA vtSANDO I
I GARANTIR CONDICOES ADEOUADAS PARA 0 EXERCICIQ DO MANDATO I
I DOS VEREADORES I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I orgao Resposavel principal 01.01.00 CAMARA MUNICIPAL I
1- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - -- - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - --I
I Indicador Unldade de Medida I Indice mai a Recente I Indice Futuro 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I SilBSIDIOS E E.~CARGOS PAGOS PERCEKTUAL I 100 I 100 I
I SALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCEl\'TUAL I 100 I 100 I
I SERVlDORES MW"ICIPAIS 9ENEFICIADOS PERCE.'"TUAL I 100 I 100 I
I UNIDADE MANTIDA/AND PERCE.""TUAL I 100 I 100 I
1-- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - --- -- - --- - - - -- - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --I
I Valores Expressos em RS milhares medios / 2019 I
1-- - - - - - - - - - - - - - - -- --- - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - -- - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --I
1 1 1 1 1 valor •• 2020 1
1 1 1 1 1---------------------------------------------------1
I Acao I Orgao Executor I nrodut.o / Unidade de Medida I Meta Fisica I Desp Correntes I Desp de Capital Total I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
11042 REFORMA OU AMPLIA.CAO 0 PREDIO LEGISLATIVO ICAMA.RA MUNICIPAL IUNIDADES REFORMADAS/AMPLIADA.S UNIDADE I 11 0 I 162 1621
12177 GESTAO DOS SUBSIDIOS ADS VEREAOQRES ICAMARA !t;UNICIPAL I SUBSIDIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL I 100 I 1. 910 I 0 1. 910 I
12178 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIOORES MUN1CIPAIS ICAMARA MUNICIPAL ISALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL I 100 I 6.560 I 6.560 I
12179 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAlS ICAMARA MUNICIPAL 1SERVIOQRES I-fUNICIPAIS BENEFICIAOOS PERCENWAL 1 100 1 9 1 !) I
12180 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1CAMARA MUNICIPAL 1UNIDAOE MANTIDA UNIDADE I 1001 1.145 I 5~ 1.1991
12181 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE 1CAMARA MUNICIPAL 1MANUTENCAO DOS SERVICOS 'EXISTENTES PERCENTUAL I 100 I 39 I 183 21:2 j
12193 CA[lACITACJ\O, FOR!o'.ACAQ E APERFEICOAMENTO ICAMARA MUNICIPAL IOUALIFICACAO DE SERVIDORES E VEREADORES PERCENTUAL I 100 I 22 I a 221
12195 MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE INFORMACOES 1CAMA.Q.A MUNICIPAL ISISTEMA MANTIDO MESES 1 1001 562 I 22 5841
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1
1 Total do Programa 1 10.247 I 421 I 10.6681

'.



CONAM ·1
1
1
1

I
1

1 1
1-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - --- - - - - -- --- - -- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --I
1 Programa 7002 EFICIENCIA E EFICACIA NA GESTAO PUBLICA PREFEITURA 1
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 Objetivo I
1 MODERIZAR A ADMINISTRACAQ PUBLICA E ZELAR PELA MANUTEKCAO 1
I DOS SERVICQS ADMINISTRATIVQS ESSENCIAIS PARA 0 DESENVOLVIME I
I NTO CAS POLITICAS PUBLICAS I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Orgao aeapoaave I principal 02.04.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 1
1----------------------------------------------------------------------------------.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indicador Unidade de Medida 1 Indice mais Recente I lndice Futuro 2020 1
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 NAO P.A NAO HJ\ 1 0 1 0 1
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Valoree Expressos em RS milhares medias / 2019 1
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 I 1 1 Valores 2020 1
1 I 1 1 1---------------------------------------------------1
1 Acao I Orgao Executor I Produto I Unidade de Medica I Meta Fisica 1 nesp Correntes 1 Desp de capital rocai ]
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
12071 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO IGABINETE PREFEITO INAO HA NAO HA I 01 20 0 20 I
12071 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMEt-."TO ISUBPREFElTUR INAO HA NAO HA I 0 I 12 121
12071 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAME?I.'TO IGOVERNO INAO HA NAO HA I 0 I 6 61
]2071 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMEN1'O IACMINISTRACA INAO HA NAG HA I 0 I 24 241
12071 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO J PROCURADORIA INAO HA NAO HA I 0 I 12 121
12071 DESPESA S03 REGIME DE ADIANTAMENTO I FAZE~TQA I NAO HA NAO HA ] 0 [12 121
12075 MANUTENCAO E ATUALIZACAO DO CADASTRO TR1BUTARIO IFAZENDA IREGISTROS EXAM1NADOS E ATUALIZADOS / ANO UNIDADE 1 520001 130 1301
1 I",OBILIARIO DD MUNICIPIO 1 1 1 1 1
12182 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAlS IGABINETE PREFEITO ISII.LARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL 1 1001 998 9881
12182 GESTAO DOS VEKCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAlS ISUBPREFElTUR ISALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL I 1001 1.097 1.0971
12182 GESTAO DOS VENCIMENTOS 005 SERV!DORES MUNICIPAlS [aOVERNO ISALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL I 100 I 282 2821
[2182 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAlS IADMINISTRACA ISALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL I 1001 3 851 3.B511
12182 GESTAQ DOS VENCIMENTOS 005 SERVIDORES MUNICIPAlS [ADMINlSTRA.CA ISALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL 1 1001 636 6361
12182 GESTAO DOS VENCIMENTOS OOS SERVIDORES MUNICIPAlS IPROCIJRADORIA ISALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL I 100[ 4.370 4.3701
12182 GESTAO DOS VEKCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAlS !FAZENDA ISALARIOS E ENCARGOS PAGQS PERCENTilAL 1 1001 2458 2.4581
12183 GESTAQ DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAlS IJUNTA MILIT ISALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL I 100[ 183 1831
1 JUNTA MILITAR 1 1 1 1 1
12184 GESTAO DOS VENCIMENTOS OOS SERVIDORES MUNICIPAlS IGABIXETE PREFEITO ISALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL 1 100 I 87 87]
1 MINISTERIO DO TRMALHO 1 1 1 1 1
12185 GESTAQ DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAlS IADMINISTRACA I SERVIDORES MUNICIPAlS DEKEFICIADOS PERCENTUAL I 100 [ 1.261 1.2611
J 2186 APOIO AO ESTAGIO IADMINISTRACA I~'UMERO DE ESTAGIARIDS ATUANDO/ANO UNIDADE I 5S I 276 2761
12188 SEGURANCA E MEDICINA. DO TRABALHO IADMINISTRACA IpROJETO TMPLAN1'ADO UNIDADE I 11 520 5231
12189 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS IGABINETE PREFEITO IUNIDADE MANTIDA UNIDADE I 21 228 2311
12189 MANUTENCAO DOS SERVlCOS ADMINISTRATIVOS ISUBPREFElTUR IUNIDADE MANTIDA UNIDADE I 41 261 2641
[2189 MANUTENCAO DOS SERVlCOS ADMINISTRATIVOS IGOVERNO 1UNIDADE MANTIDA UNIDADE I 41 4S ,61
12189 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS IAOMINISTRACA IUNIDADE MANTIDA tilHDADE I 51 7.402 20 7.4221
[2189 MI\NU:'ENCAO DOS SERVlCOS ADMINISTRATIVOS I PROC1.1RA:lORIA IUNIDADE MANTIDA UNIDADE I e I 311 10 3211
12189 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS I FAZENDA IUNIDADE MANTIDA UNIDADE I 51 2.253 2.258 I
12190 OPERACAO E MA.WTENCAO DAS ATIVIDADES ::)0 TERMINAL IADMINISTR1\.CA IUNIDADE MANTID1\. UNIDADE I 11)2 J51
1 ROOOVIARIC 1 1 1 1 1
12191 COLABORACAO PARA 0 eUSTEIO E INVESTIMENTO CA JU·NTAIJUNTA. MILI! IUNIDADE MANTIDA UNIDADE I 11 81
1 DE SERVlCO MILITAR I 1 1 1 1
12192 COLA30RACAQ PARA 0 CUSTEIO E INVESTIMENTQ DO MINISIGABINETE PREFEITO IUNIDADE MANTICA UNIDADE I 11 71
I TERIO DO TRABALHO 1 1 1 1 1
12214 CQLABORACAO PARA 0 CUSTEIO E INVESTIMENTO DE E~tTES]ADMINISTRACA IUNIDADE MANTIDA tJNIDADE I 31 270 2731
1 CONVENIADOS 1 1 1 1 11--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1
I Total do Programa I 27.040 I 53 1 27.09] I

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA

LEI DE: DIRE:TRIZE:S ORCAMENTARIAS 2020 - LEI No. 03840 DE 28/06/2019

METAS E PRIORIDADES PARA 2020
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I CN-SIFPM MUNICIPIO DE ¥J\IRIPORA CONAM I
1 1I LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020 - LEI No. 03840 DE 28/06/2019 I r

1 I:
I METAS E PRIQRIDADES PARA 2020 [,
1 1
1 1
1-- - -- - - -- -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - ---- - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - --I
[Programa 7003 COMUNICACAO E PU8LICIDADE I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
[ cbf ec rvc [
I ATENDIME:ITO ADS OISPOSITIVOS LEGAlS, TRANSPA.~ENCIA DAS I
I INFORMACOES E CUMPRIMENTO AOS PRINClPIOS DA PUBLICIOADE E [
1 LEGALIDADE 1
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Drgao aespceave I pr-z.ncLpa L 02.04.00 SECRETARIA MU~ICIPAL DE GOVERNO I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I lndieador; unidade de xcddda I Indiec male Reeente I rndace sucu rc 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I PUBLICI DADE VEICULADA / A,\;O UNIDADE I 48 I 48 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 va Io rea axp res sos em RS milhares medics / 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1 va Iore s 2020 1
1 1 1 1 1---------------------------------------------------1
I Aeao I Orgao Executor [Produt.o / Unidade de Medida I Meta Fisica I Deep Correntes I neap de capital 'rot a L]
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1219( PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E DE UTILIDAOE PUBLICA IGOVERNO ICOM E PUBLICIDADE EFE':'UADA UNIDADE I 901 281 I 5 I 2861
12196 PUBLICIDADE LEGAL IGOVERNO ICOM E PUBLICIDADE EFETUADA 1 MESES I 12[ 159 I 0 I 159[
12196 PUBLICIDAOE LEGAL IADMINISTRACA [COM E PUBLICI DADE EFETUADA 1 MESES I 12[ )00 I 0 I 3001
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 ill 1
1 ~ :~~~: _ ~~ _ :~~:~~~~ .! :~~.! :_! :~: 1

~ ~



I CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM I
II ,L-

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020 - LEI NO. 038~O DE 28/06/2019 [

I : I
I • I
I METAS E PRIQRIDADES PARA. 2020 I
I I
I I
I------------------------------------------------------------------------------------------------ --------------------------------------------------------- --- ---------------------------------------------------- ----------I
I Programa 700'- MQD£RNIZ1\CAO E TECKOLOGIA Dll. INFORMACAO I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I obj et Ivc I
I PROMQVER A I"!ODERNIZACAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E AMPLI I
I AR 0 PARQUE TECNOLOGrco I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Orgao Resposavel Principal 02.05.00 SECRETARIA HUNte. DE ADMIN. TEe E MODERN. I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indicador Unidade de 1<'.edida I Indice mais Recente I Iodice FUturo 2020 I
1-----------------------------------------------------.----------------------------------------------------------------------------------------------- ---------------------------------------------------------------------1
I MA.N1JTENCAO DE EQUIPAMENTOS E INSUMQS PERCENTUAL I 100 I 100 t
I MANllTENCAO DO SERVICO EXISTENTE PERCENTUAL I 100 I 100 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Valoree axp reaaos em RS milhares medics I 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I I I I I Valor •• 2020 I
I I I I 1---------------------------------------------------1
I Aeao I Orgao Executor I Produto / unidade de Medida I Meta Fisica [neap Correntes I ne sp de Capita! Total I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
12198 MODERNIZACAQ E MANUTENCAO DO PAAOUE TECNOLOGICO 110MIKISTRACA 1fv"IANlTl'ENCAODE EQUIPAMENTO E INSUMOS ?ERCENTUAL I 1001 )03 I 80 I 38)1
12199 SISTEMA DE ATENDIME!ITO AO CIDADAe PQR MEIOS ELETROIJ\DMINISTRACA jESTRUTURA DE INFORMl\CAO E CQMUNICl\Cl\O EM OPERACAO PERCENTU1\L I 1001 172 I 0 I 1721
I NICOS I I I I I I I1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I I I I I
1 ~ :~:~: _ ~~ _ :~~:~~~~ .! ~~= .! ~~.! == = I

~



CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM I
I

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020 - LE:: NO. 0)8(.0 DE 28/06/2019 I
I
I

METAS E PRIQRIDADES PARA 2020 I
I

I I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------II Programa BOOI DEFESA CIVIL I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------II Objel:ivo I
I OESENVOLVER AeDES PREVENTIVAS, DE SOCORRO,AS8ISTENCIAIS I
I E RECONSTRUTIVAS DESTINAOAS A EVITA.R OU MINIMIZAR OS I
I OESASTRES NA.TURAIS E os INCIOENTES TECNOLOGICOS. I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Orgao aesposave I Principal: 02.02.00 GABINETE DO PREFElTO I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indicador: Unidadc de ~edida I Indice mais xe cent.e I Indice Futuro 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I ASSISTENCIA EM EMERGENCIA/ANO UNIDI\DE I 700 I 1.200 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Valoree Expressos em R$ milhares medios / 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------II I I I I va Io rea 2020 I
I I I I 1---------------------------------------------------1
I Acao I orqao Executor 1 Produto / Unidade de Medida I Meta Fisica 1Desp cor rentes I Desp de Capital recai ]
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
12072 DESPESA 809 REGIME DE ADIANTAMEN'TO IDEFESA CIVIL I NAO HA NAO HA I 0 I 12 I 0 I 121
12200 GESTAe DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAlS IDEFESA CIVIL ISAI.J\RIOS E E.'\'CARGOS PAGOS PERCENTUAL I 100 I 532 I 0 I 5321
12201 O?ERACAO E MAA'UTENCAO DA DEFESA CIVIL IOEFESA CIVIL IOEFESA CIVIL EM OPERACAO UNIDADE I 11 58 I 3 I 611
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I I I I II ~ Total do Programa I 602 I 3 I 6051

~--- ~----------------------~-------------
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE Jo'oAIRIPORA CONAM I
1

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARI1\S 2020 - LEI No. OJB~O DE 28/06/2019 I
1
1

METAS E PRIORIDADES PARA 2020 I
1 1
1 1
1-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - --I
I Programa B002 GESTAO DA POLITICA DE SEGURANCA, TRANSP. "'OB. URBANA I
1 - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - -- - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1
1 ocje c rvc 1
I ORGANIZAR AS SUAS ACOES CONSTlTUCIONAIS COM A MISSAO DE I
I DOTAR A CIDADE DE MAIRIPORA DE UM SISTEMA DE TRANS PORTE I
I EFICAZ QUE CONTRIBUA PARA A REALIZACAO DE METAS DE I
I MQBILIDACE, QUALIDADE DE VIDA E INTEGRACAQ URBANA EM I
I CO!-lSONANCIA COM 0 PLAblO DIRE'roR DA ClDADE. I
1-- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --I
I orgao Resposavc! principal 02.16.00 SECRETA.UA HUN. SEGURAC. TRANSPORT 1II0DILID I
1-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - --I
I Indicador Unidade de Mcdl.da I Indice mais Rccente I Indice sucurc 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 NAO HA NAO HA 1 0 1 0 1
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I va iores Expressos em RS milhares medice I 2019 1
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1 valor ee 2020 1
1 1 1 1 1---------------------------------------------------1
I Acao I Orgao zxecucor 1 Produto / Unidade de Medida I Meta Fisiea [neap Correntes I Deep de Capital Total I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
12074. DESPESA 503 REGIME DE ADrANTAME~"TO 1GESTAO SEGURA...~CA INAO HA NAO HA J 01 12 I 0 j 121
12202 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIOORES MUNICIPAlS IGESTAO SEG1.1'RANCA j SALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL I 100 I 1.126 I o I 1.1261
12203 MANUTENCAO DOS SERVlCQS ADMINISTRATIVOS JGESTAD SEGURA...~CA JUNlOADE MANTIDA UNIDADE I 11 128 I 5 I 1331
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1
1 ~ Total do Program. 1 1 266 1 5 1 1 2711\P {-------

rJ



I CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM I
I II
I LEI DE O:RETRIZES ORC1\Jo1ENTARIAS 2020 - LEI No. 038-40 DE 28/06/2019 I
I I
I I
I METAS E PRIQRIOADES PARA 2020 I
I I
I I
1----------------------------------------------------------------------------------------------- ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------1
I programa B003 GESTAO DE TRANSITO, TRANSfOR'rE E MOBILIDADE URBANA I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I ObjCC1VO I
I MELHORIA 011. FLUIDEZ E SEGURANCA DAS VIAS E CUMPRIMENTO I
I DAS PQSTIJRAS MUNICIPAlS. I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Orgao Resposavel principal 02.16. 00 SECRETA:~.IAMUN. SSGURAC. TRANSPORT MOBILID I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indicador Unidade de Medida I Indice mais Recente I Indice rucuro 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I N.ACOES NAS ESCOLAS/ANQ UNIDADE I 10 I 10 I
I OPERACOES DE FISCALIZACQES DE TRANSlTO!A..XO UNIDADE I 500 I 500 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I va Io ree axp res sos em RS milhares medics I 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I I I I I Valor •• 2020 I
I I I I 1---------------------------------------------------1
I Acao I orgao Executor I Produto I Unidade de Medlda I Meta Fisica [peep Correntes I Desp de capital rocai ]
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
12205 EDUCACAQ NO TRANSITO ITRANSITO IN. DE AeDES NAS ESCOLA.S / ANO UNIDADE I ~I 100 I a I 1001
12206 ENGENHM.IA DE TRAFEGO E TRANSlTO 1TRANS ITO IOI'ERACAO E MJ\NUT.DA SINALIZ.DO SISTE:.1J\ VIM.IO/J\NO UNIDADE I 201 439 1 I 4391
12207 MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DE TRANSITO 1TRANS ITO IOPERACOES DE FISCALIZACOES DE TRAXSITO/ANO UNIDADE 1 500 I 2.512 I I 2.5121
12208 S:NALIZACAO EFICAZ ITRANSITO IOPERACAO E MANllT.DA SINALIZ.DO SISTEtI"A VIARIO/ANQ UNIDADE 1 sol 198 I 0 1 1981
12209 OPERACAO, MANUTENCAO E FISCALIZACAO DO SISTEMA ITRANS ITO IOPERACAO DE FISCALIZ.DO SIST.TRANSP.POR MODALIDA.DE OPERACAO/ANO I 361 21 1 5 I 261
I DE TRANS PORTE E MOBlLIDADE URBANA I I I I I I I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I I I I Ic;" ~ c:£.. ~~~.~.~:"::~:.' ~.':~L :., '.''''

\ ~



'.

CN-SIFPM M"JNICIPIO DE II.AIRIPORA CONAM I
1

LEI DE DIRETRIZES ORCA)lJENTAAIAS 2020 - LEI No. 038.-.0 DE 28/06/2019 I
1
1

METAS E PRIORIDADES PARA. 2020 I
1

1 11--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Programa BOO~ GESTAQ 01\ GUARDA MUNICIPAL I
1- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - -- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - --I
I Objctivo I
I VISAR A MELHORIA CAS CQNDICOES DE TRABALHO E DE ATENDIMElII"TO I
I AD PUBLICO PROMQVENDQ A MQDERNIZACAO E DESENVOLVER I
I ESTRATEGIAS DE ESTIMULO A CAPACITACAQ DE RECURSOS HUMANOS I
I E MATERIAlS; DEFINIR AS ACOES A SEREM ADDTADA. PARA A I
I UTILIZACAO E CONSERVACAQ DOS PREOroS DA GUAROA CIVIL MUNIC. I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I orgao Resposavel principal 02.16. 00 SECRETlL~II\ MUN. SEGURAC. TRANSPORT MOBILID I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indicador; Unidadc de Medida I Indice mais necence I Indice Futuro 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I GUARDA. MUNICIPAL EM OPERA.CAQ UNIDADE I 1 I 1 I
1 CURSaS REALI ZADOS I ANa UNreADE 1 1 1 J 1
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Valores Expressos em RS milhares medias I 2019 I
1-- - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - --- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --I
1 1 1 1 1 Valores 2020 1
1 1 1 1 1---------------------------------------------------1
I xcao I Orgao Executor I aroduco / Unidade de Medida I Meta Fiaica IDeep Correntes 1 neep de Capital 'rot a i ]
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
12210 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIOORES MUNICIPAlS IGUARDA CIVIL ISALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL I 1001 1.307 I 0 I 1.3071
12211 COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIIGUARDA CIVIL IUNIDADE MANTIDA UNIDADE I 11 178 I 30 I 20BI
1 vas GERAIS 1 1 1 1 1 1 1
12212 OPERACAQ E MANUTENCAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL IGUARDA CIVIL !GUARDA MUNICIPAL EM OPERACAQ UNIDADE 1 11 120 I 40 I 1601
12213 FORMACAO E APRlMORAMENTO OA GUARDA CIVIL IGUARDA CIVIL ICURSOS REALIZADOS/ANQ UNIDADE I 61 50 1 0 I sol
1 MUNICIPAL 1 1 1 1 1 1 11--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1

~- - - - --{- - - -~ - - - - -- - - - -- - -- -- -- - - - -- - - - - - - - -- - -- - -- - - - -- ---- - ---------- -- -- -_ .._- .._ ....-..-- --- ----------- ---- --- ----~:~.-'~-::~:~~-'- - - - - -- --: -:::-'- ------ -- -- - --::-'-- ----- --":"
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM I /"

1
LEI DE DIRETRIZES QRCAMENTARIAS 2020 - LEI No. 03840 DE 28/06/2019 I

1
1

METAS E PRIQRIDADES PARA 2020 I
1

1 1
1-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ---- - -- - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - --I
I Programa ; BOOS Y.ODERNIZACAO E ESTRAnIRACAO 01\ GUARDA MUNICIPAL I
1-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --I
I Objetivo I
I AMPLIAR 01\ CENTRAL DE MONITORAME~"TO. ATENDIMENTO E OESPACHO I
I IMPLANTAR INSPETORIAS REGIONAIS NO MUNICIPIO VISANDO A DIM! I
I NUICAO 00 INDIeE DE CRIMINALIOADE; REAPA.RELHAR 0 EFETIVO OA I
I GUARDA MUNICIPAL I
1-- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - --I
I orgao Resposavel principal 02.16. 00 SECRETARIAHim.SEGURAC. TRANSPORT MQBILID I
1-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - -- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - --I
I Indicador Unidade de Medida. I Indice mais Recentel:ndice Futuro 2020 I
1--- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --I
I CENTRAL IMPLA.~lTADA UNIOADE I 0 I 0 I
I INSPETORIAS IMPLANTADAS UNIDADE I 0 J 6 I
1-- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --I
I Valores Expressos em R$ milhares medias / 2019 I
1-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --I
1 1 1 1 1 valores 2020 1
1 1 1 1 1---------------------------------------------------1
I xcao I orgao Executor I Produto / Unidade de Medida I xec e Fieica Inesp Corrent.es I Desp de Capital Total I
1-- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - --I
11039 IMPLANTACAQ DAS INSPETQRIAS DA GUARDA MUNICIPAL IGUARDA CIVIL I INSPETORIAS IMPLANTADAS UNIDADE 1 21 40 1 10 I 50 I
11040 REAPARELHA~ENTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL laUARDA CIVIL IPROJETO CONCLUIDO UNIDADE I 01 0 1 50 I 501
1----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---------------------1
1 1 1 1 1(I----------_{----------~---------------------------------- :~:~:_~~_~~~~~~~~_!~~_! ~~_! :~~I

'g? ~ 1
I~~
\.



I CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONJ\M I .:
1 1I LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020 - LEI NO. 038~O DE 28/06/2019 I ,
1 1
1 1I ME:'AS E PRIQRIDADES PARA 2020 I
1 1
1 11--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Programa 9001 CONTRIBUICOES A UNIAO I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Objecivo I
I GA...~TIR as RECURS OS NECESSARIOS PARA PAGAMENTODAS I
I CO~l'J'R!BUICOES ,r..OPASEP E PUNSET I
1- -~;~~~ - ;~~~~~~:~~ - ;~~~~~~~~- ~- -~; ~~; ~~~- - - - - - - ~~~;~;~~~ -~;;~~;~ -~~- ;~;~~~ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -. -- - --I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indicador Unidade de Medida I Iodice maIa zecenr e I Iodice Futuro 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
INAOHA NAOHA 1 0 1 0 1
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I va Ioree Expresses em RS milhares medics I 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1 va Iore s 2020 1
1 1 1 1 1---------------------------------------------------1
I Acao I Orgao Executor I s rodut.c / unidade de Medida I Meta Fisica [neap cor renre s I Desp de Capital ':'otal/
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
10001 CONTRIBUICAO AO PASEP I FAZE~A INAO H/\ NAO HA 1 01 2.585 1 0 1 2.5851
10002 CONT,UBUICAO AO FUNSET ITRANSITO INAO HA NAO HA 1 01 183 1 0 1 1831
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1
1 ~ 'rot.a I do Program. 1 2 768 1 0 1 2 7681C? {-------------------------------------.,---------

C2b
(



CN-SIFPM MUNICIPIO DE ~.AIRIPORA CONAM I
1 /

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020 - LEI No. 0)840 DE 28/06/2019 I
1 '
1

METAS E PRIQRIDADES PARA 2020 I
1 1
1 1
1--- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --I
I Programa 9002 SERVIce DA DIVIDA I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Objetivo I
I GARANTIR as RECURS OS NECESSARIOS PARA PAGAMENTO OA OIVICA I
1 PUBLICA 1
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Orgao Resposavel principal 02.07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indicador Unidade de Medida I Indice mais aeceoce I Indice Futuro 2020 I
1-- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - --I
INAOHA NAOHA 1 0 1 0 1
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Valoree Expressos em RS milhares medias / 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1 Valores 2020 1
1 1 1 1 1---------------------------------------------------1
I Acao I Orgao Executor I Produto / Unidade de Medida I Meta Fisica I neap Correntes I Deep de Capital Total I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I C003 SERVICO 01\ DIVIDA INTERNA I FAZ~'DA I PROCESSOS PAGQS UNDADE I 51 4.965 I 0 I 4.9851
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1
I ~--07f TOtal do programa I 4 985 I 0 I 4 9851c-------------------~-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

~ { ~
I...



I CX-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONl\M

1I LEI DE DIRE7RIZES ORCAMENTARIJ\S 2020 - LEI No. 0)840 DE 28/06/2019

1
1I METAS E PRIORIDADES PARA 2020

1
1 11--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Programa 900) ENCARCOS ESPECIAIS I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Objetivo I
I GARANTIR OS RECUROS NECESSARIOS PARA PAGAMENTO DOS I
I REQUISlTORIOS I
1---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------1
I Orgao Resposavel Principal 02.07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZE~OA I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indicador Unidade de Medida I Indice mais Recente I Indice Futuro 2020 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I REQUISITOR!OS PAGOS PERCE~,-uAL I 100 I 100 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Valores Expressos em RS milhares medias / 2019 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 I ve tcres 2020 1
1 1 1 1 1---------------------------------------------------1
I Acao I orqao Executor I s rodut.o / unidade de Medida I Meta Fisica [neap Correntes I Desp de capital Total I
1-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - --- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - --I
10001 REQUISITORIOS IFAZE.~DA IREOUISlTORIOS PAGOS ?ERCENTUAL I 1001 181 I a I 161/
10005 REQU!SITORIOS DE PEQUENO VALOR IFAZENDA IREQUISlTOiUOS PAGOS PERCENTUAL I 1001 199 I 0 I 1991
10006 OUTROS ENCARCOS GERAIS IFAZE~T[)l\. INAO Hl\. NAO Ill\. 1 01 20 1 0 I 201
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 I
1 ~ Total do Programa 1 400 1 0 1 4CO 1

~---(-------------------------------~------------



QJ-SIFPM MUNICIPIO DE M1\.IRIPORA CONAM I
1

LEI DE D:RETRIZES ORCAMENTAAI1\S 2020 - LE::: No. 0)8~0 DE 28/06/2019 I
1
1

METAS E PRIQRIDAOES PARA 2020 I
1 1
1 1
1-- - - -- -- - -- -- - - - -- - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - -- - - - - -- - - - - - - --- - -- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --I
I Programa 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 1
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 Objetivo I
I MANTER RECURSOS OROINARIOS PARA REALIZACAQ DE ACOES I
I EMERGENCIAIS IMPREVISTAS, PASSIVQS CONTINGENTES E CAPITALIZ I
I ACAO DO RPPS I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Orgao aeapoaave I principal: 02.07.00 SECRETAAIA MUNICIPAL OA FAZENOA I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I Indicador Unidade de xedada I Indice mais Recente I Iodice Futuro 2020 1
1---------------------------------------------------------- ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------1
1 NAOF.A NAOHA 1 a 1 a 1
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 ve Io rea axp re ssoa en RS milhares mediae / 2019 1

1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
1 1 1 1 1 va Iores 2020 1
1 1 1 1 1---------------------------------------------------1
I Acao I orgao Executor I Produto / Unidade de Medida 1 Meta Fisica I Reserva de Contingencial
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
19001 PARA SUPLEMENTACOES I FAZENDA INAO HA NAO HA 1 01 2001
19001 PARA SUPLEMENT1\COES IIPREMA ADMINISTRAC1\ INAO HA NAO II1\. I 0 I 500 I
19002 PARA PASSIVOS CO~-rINGENTES I FAZENDA INAO HA NAO HA 1 0 I 600 I
19003 PARA CAPITALIZACAO co RPP5 IIPREMA ADMINISTRACA INAO HA KAO HA 1 0 I ~ .150 I
1-- --- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - --- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - --I
1 1 1~ ~ :::f6............ ....:":~..~.::~:~::.. :.':~I

rJ
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CONAl< I
I'
I
I
I

METAS E PRIORIOAOES PARA 20Z0 I
I 'I
I RESUMO PQR ORGAOS RESPQNSAVElS I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I/'
I Valoree Expressos em RS milhares medics / 2019 I
1-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - -- - - - - - -- - -- - --- -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - -- -- - - -- - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --I
I I ACOES I
I ORGAOS 1------ ---- ------ --- - --- ----------- -------------------------------- -- -- - --- - - -- -- ------------------- -- ----------1
I I PROJETOS I ATIVIDADES I OPER. ESP. I TOTAL I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I I I I I II 02 00 00 PR£FElTURA MUNICIPAL I 16 228 I 206. 7B6 I 8.153 I 231.167 I
I I I I I II 01 CO 00 CJ\."1J\RA MUNICIPAL I 162 I 10.506 I t 10.668 I
I I I I I II 03.00.00 INSTITUTO DE PREVIDENCIA I 100 I 25.]77 I 0 I 25.477 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I I I I I I
I TOTAL I 16.490 I 2<2.669 I B.153 I 267.312 I
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
I I
I TOTAL DAS DESPESAS CQRRENTES 246.159 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL: 15 703 TOTAL DA RESERVA DE CONTINGE..\l'CIA 5.450 1

(F~~~: ~:;;;;~ -: - ;;~~~;~~~ -de - r'Lnancae - ;~~;~~~~ -~~~;~;~~;~: -unrdade - ;~~~~~~~~~;: -~~~;.;;~;~;.,;~: -~~~~-de -~~;~~~~ -~;i~~i;~;;-;-~~;~-de - ~~;~~~~ -;~ ;;; - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --

t?-( ?l
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MUNICrPIO DE MAIRIPORA
LEI DE DIRETRIZES ORI;AMENTARIAS

2020
DEMONSTRATIVO DE DESPESAS COM OUTROS ENTES DA FEDERAI;AO

SDG13/2017

ORGAO PRESTAI;AO DE SERVII;O PESSOAL PESSOAL PESSOAL CUSTEIO TOTAL

Secreta ria de Seguranca Publica - Departamento
Ciretran - Circunscricoes Regionais de Transite R$ 80.177,63 R$ 87.794,50 R$ 87.794,00 R$ 44.000,00 R$ 131.794,00

Estadual de Transite DETRAN

Secreta ria das Rela~6es de Trabalho e emprego Emissao de Carteira de Trabalho e Hornologacoes R$ 38.072,12 R$ 41.688,97 R$ 41.688,00 R$ 5.000,00 R$ 46.688,00

Secretaria das Relacoes de Trabalho e emprego Banco do Povo R$ 96.457,08 R$ 105.620,50 R$ 105.620,00 R$ 5.000,00 R$ 110.620,00

Secreta ria das Relacoes de Trabalho e emprego PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador R$ 107.218,94 R$ 117.404,74 R$ 117.404,00 R$ 3.000,00 R$ 120.404,00

Secreta ria de Seguranca Publica
Execucao das atividades de seguranca publica pelos

R$ 332.587,46 R$ 364.183,27 R$ 364.183,00 R$ 216.000,00 R$ 580.183,00
orgaos policiais sediados no Municipio

Tribunal de Justica de Sao Paulo
Cessao de Servidores Municipais para Unidades

R$ 156.292,21 R$ 171.139,97 R$ 171.139,00 R$ - R$ 171.139,00
Judiciarias instaladas no municipio

Senai Agencia de Treinamento Industrial R$ 192.023,80 R$ 210.266,06 R$ 210.266,00 R$ 170.000,00 R$ 380.266,00

Sebrae Sebrae Aqui R$ 115.827,71 R$ 126.831,34 R$ 126.831,00 R$ 4.000,00 R$ 130.831,00

Exercito Brasileiro Junta do service Militar R$ 149.020,62 R$ 163.177,58 R$ 163.177,00 R$ 8.000,00 R$ 171.177,00

Juizo da 237~ Zona Eleitoral - Comarca de Mariripora Cartorio Eleitoral R$ 112.126,66 R$ 122.778,69 R$ 122.778,00 R$ 56.000,00 R$ 178.778,00

Jh



Municipio de MAIRIPORA
Quadro I

CALCULO DAS RECEITAS DO ANEXO DB MBTAS FISCAIS
Ana de 2018 em valores correntes; 2019 a 2022 em valores constantes a pr ecoa de 2019

LRF, art. 4-, § 2D, inciso II

2020
Este quadro nao inclui as receitas intraoryamentarias.

ota1 gera1 das receitas 280.72

rISCRIMINA~O
Realizado

iArrecac1ac10
2018

stlmatlva
2020

Reestlmatlva
2019

Valores constantes - projeyao

242.974

74.91

60.18

38.60

2.04

13.37

6.15

14.72

3.08

11.64

12.06

7.10

4.96

2.06

1.99

64

2

167 83

71 47

48. '16

10

2.71

19.88

14

11.59

5 91

1. 32

90

53.15

39.914

12.461

266

15

359

38.082

1

o
18

5.090

5.71

o
o

19.634

15.036

5.000

C

C

C

C

C

9.536

50C

258.01C

C

235.874

!Estlmatlva
2021

Estlmatlva
2022

~ECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUI~6ES DE MELHORIA
Impastos
Imposto sabre a Prop. Predial e Territ.Urbana

Impasto sl Transmissao Inter-Vivos Bens Im6veis

Imposto sabre servt cos de Qualquer Natureza

Imposto de Renda Retido na Fonte

Taxas

Pelo Exerclcio do Pader de Policia

Pela pres t acao de ser-vt cos

Contribuicao de Melhoria

RECEITA DE CONTRIBUI~6ES
cont r rbui cces Sociais do Servidor para 0 RPPS

cont r Ibufcgo para CUsteio da Ilumina~ao PUblica

RECEITA PATRIMONIAL
Receitas Imobiliarias

Receitas de Valores Mobiliarios

Oemais Receitas Patrimoniais

Receita agropecuaria
Receita industrial
Receita de servi~os
TRANSFERfNCIAS CORRENTES
Transferencias da uni sc
Pundo de Participa<;:ao dos Municfpios

Cota-parte do Imposto Terri torial Rural

Cota-parte do IOF/auro

Outras 'rrene rerenct ae da UnLio

Transferencia Pinanceira - LC 87/96 (Lei Kandir)

Transferencias do SUS

Transferencia do Salario-educa<;:ao (FNDE)

Oemais Transferencias do FNDB

Transferencias do FNAS

Oemais Transferencias da Uniao

Transferencias dos Bstados

Cota-parte do Imp.sl ct rcut acao de Mere. e Servo

Cota-parte do Imp.sl Vefeulos Automotores

Cota-parte do Imp. 51 Prod. Industr/Exporta<;:i5es

Transfereneia Financeira da CIOE

Oemais Transferencias dos Estados

Transferencias Multigovernamentais do FUNDEB

Transferencias de fnat Ltuf cces Privadas

Transferencias do Exterior

Transferencias de Pessoas

Transfereneias de ccevsnt cs

~~~s R~~'~~~~~i~e~g~~~l1uros de empr-eat Lmoa e compenseceo entre

Juros de emprestimos concedidos

compenaacgo entre Regimes de Pzev Ldenc La Social

DEDU<;OES DAS RECEITAS CORRENTES

RECEITASDE CAPITAL

oper acces de cr-edf t;o

ALIENAC;AODE BENS

Aj Lenacgo de Bens M6veis

Alienac;:ao de Bens Im6veis

Receita de sz Lvat.Laacoes

Amortizac;:ao de empreat imos

Transferencias de capital

Outras receitas de capital

230.17

75.35

60.154

39.18

1. 97

13.05

5.93

15.20

3.411

11.791

9.39

4.604

4.794

2.00

1.94

6

5

154.49

65 23

41.722

103

2.62

20.783

14

13.02

5 70

1. 50

40

45.834

32.93

12.02

264

148

455

36.759

o
o

16

6.650

5.630

c
o

16.766

12.77

4.39

o
o
o
o
o

7.71

664

242.942

251.71

77.86

62.55

40.12

2.12

13.90

6.39

15.30

3.20

12.10

12.61

7.4S

5.162

2.143

2.07

6

2

173.33

73.75

SO 14

11

2.82

20.66

15

12.04

6.14

1. 37

94

54.77

41. 01

12 95

27

15

373

39.583

1

5.19

5.93

o
20.205

15.600

5.000

o
o
o
o
o

10 100

500

267.312

260.55

80.86

64.97

41. 67

2.21

14.44

6.64

15.89

3.32

12.571

269.422

83.90

67.40

43.24

2.294

14.98

6.88

16.49

3.45

13.04

o
13 .18

7.82

5.36

2.22

13 .68

8.121

5.56

2.308

o
2.15

6

2.23

7

o
o

3

178.82

75.96

S1. 4S

11

2.93

21. 463

15

12.51

6 38

1. 43

98

3

184.41

78.21

52.782

120

3.046

22.269

16'

12.98

6.622

1. 484

1.018

o
56.32

42.03

13 .45

28

16

38

41.111

1

57.90

43.088

13.958

28

171

40

42.65

112

o
19

5.399

6.160

C

2C

5.60

6.38'

o
c

20.746

11 300

o
o
o
G

C

o
10.80C

50C

C

e
21. 29

11.30e

e
e
e
e
e
e

10.80e

50

271. 855

~eceitas primArias advindas de PPPs C C C

~ECEITA CORRENTELfoUIDA 225 56E 244.25 252.72 261.301

~EC. CORR. LiQUIDA - PREVISTA NA LOA 2018 248.402

*FONTE. CN - SIFPMCI- s Lecema Integrado de Fl.nanc;:as PO.bll.cas Munl.cl.pal.s, Un Ldade responeave r - CONTABILIDADE Data de errd saao 24-04-2019 e hora de eml.ssao 17.04
MLDO Receita - Conam LTDA - www.conam.com.hr
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Municipio de MAIRIPORA
Quadro I

CALCULO DAS RECEITAS DO ANEXO DE METAS FISCAIS
Anos de 2017 e 2018 em valores ccorrentes; 2019 a 2022 em valores canstantes a pxecoa de 2019

2020
LRF, art. 4", § 2", inciso II

Fonte e Notas Explicativas

Prefeitura Municipal de Mairipora: As proj ecoe s de receitas foram baseadas na serie hist6rica de arrecadacao
ao longo dos perfodos anteriores (base de calculo). corrigida p~r parametros macroecon6micos (taxas de
inflac;;ao). de populac;;ao e atualizac;;5es da legislac;;ao.

MLDO Receita - Conam LTDA www.conam.com.br

http://www.conam.com.br


2020

Municipio de MAIRIPORA
Quadro II

CALCULO DAS DESPESAS DO ANEXO DE METAS FISCAIS
Ana de 2018 em valores ccorrentes; 2019 a 2022 em valores constantes a prec;os de 2019

MLDODespesa - Conam LTDA - _w.conam.com.br

Este quadro nao inclui as despesas Lnt reoxcarnent ar t as
LRF, art. 4-, § 2-, inciso II

Realizado Valores constantes - proje<;:aorategoria Econ. e Empenhado Reestimativa Estimativa Estimativa Estimativaprupos de Nat. de Despesa 2018 2019 2020 2021 2022

iDESPESAS CORRENTES 230.582 243.058 254.146 258.133 266.440
1 Pessoal e Encargos Sociais ll2.830 122.585 129.234 131.47 137.672
2 Juros e Encargos da D1vida 2.140 2.697 953 1.062 1.171
3 Outras Despesas Correntes ll5.612 II7.776 123. 95~ 125.600 127.597

~ESPESAS DE CAPITAL 25.810 14.302 12.491 13.021 13.554
4 Investimentos 23.801 ll.133 10.51C 10.912 11.317
5 Invers5es Financeiras 0 0 ( ( 0

Concessao de emprestimos e financiamentos 0 0 ( ( 0
Aquisi<;:aode t1tulos de 0 0 ( ( 0

capital integralizado
Demais Invers5es Financeiras 0 0 0 0 0

6 Amortiza<;:aoda Divida 2.009 3.169 1.98 2.10S 2.237
~ESERVA DE CONTINGENCIA 0 650 67, 70 728

Para suplementa<;:5es 0 650 675 701 728
Para cobertura de passivos contingentes 0 0 0 0 0
Capitaliza<;:aodo RPPS 0 0 ( 0 0

~OTAL GERAL DA DESPESA 256.392 258.010 267.312 271.855 280.722

iDespesas primarias geradas de PPPs 0 0 ( 0 0
- -"'FONTE; CN - SIFPMCI - s i scema Integrado de s-tnancaa po.bll.cas Munl.Clpal.S, Dn i dade r esponaave), - CONTABILIO.AOE, Data de enu s seo 24-04-2019 e hora de em1..6SaO 17;04



Municipio de MAIRIPORA
Quadro II

CALCULO DAS DESPESAS DO ANEXO DE METAS FISCAIS

LRF, art. 4-, § 2-, inciso II

Anos de 2017 e 2018 em valores ccor r ent es • 2019 a 2022 em valores constantes a prec;:os de 2019

2020

Fonte e Notas Explicativas

Prefeitura Municipal de Mairipora: A proj ecao das
r epos i cao salarial anual, as acce s governamentais
dfvidas contratadas.

MLDO Despesa -

despesas foi fixada considerando a evol.ucao hist6rica,
previstas para as exercfcios futuros e a amor t i.zacao

Conam LTOA www.conam.com.br

a
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Municipio de MAIRIPORA

Quadro III

cALCULO DA DrVIDA CONSOLI DADA E DO RESULTADO NOMINAL
Anos de 2017 e 2018 em valores correntes; 2019 a 2022 em valores constantes a pxecos de 2019

LRF, arc. 4-, § 2·, inciso II

2020

'....,

Especifica<;:ao
pfVIDA CONSOLIDADA DC (I)

Dfvida Mobiliaria
Dfvida Contratual

Emprestimos
Internos
Externos

Restrutura~ao da Divida de
Estados e Municipios

Financiamentos
Internos
Externos

Parcelamento e Renegocia~ao de Dividas
De Tributos
De Contribui~6es Previdenciarias
De Demais Contribui~5es Sociais
Do FGTS
Com Institui9ao Nao Financeira

Demais Dlvidas Contratuais
Precat6rios posteriores a 05/05/2000
Vencidos e nao pagos
Outras Dividas

pEDm;:OES ( II )

Disponihilidade de Caixa
Disponibilidade de Caixa Bruta
(-) Restos a Pagar process ados

Demais Haveres Financeiros

pfVIDA CONSOLIDADA LfQUIDA (DCL) (III) = (I-II) -31.727

2019

Sa1do em 31 de dezembro

2020 2021 2022
Rea1izado Va10res constantes - proiecao

2017 2018
3,252

a
3.252

a
a
a
a

a
a
a

3.252
a
a

3.252
a
a
a
a

42.323
41.765
46.912
5.147

558

-39. 071

8.773
a

8.12~
a
a
a
a

4.353
4.353

a
3.776

a
a

3.776
a
a
a
a

a 644

12.940
a

12.940
a
a
a
a

9.353
9.353

a
3.587

a
a

3.587
a
a
a
a

37.644
37.294
43.258
5.964

350

-24.704

17.76
(

17.76
a
a
(

c
14.353
14.353

a
3.40E

C
a

3.408
c
a
a
a

a

38.953
38.563
45.123
6.56C

39C

-21.192

15.437
C

15.431
a
a
a
C

12.20C
12.20C

a
3.23

C
a

3.237
C
C
C

a

a a

50.838
50.484
55.906
5.422

354

-42.065

41. 02~
40.62~
47.84~
7.216

40C

-25.592

Resultado Nominal de 2018 e 2019 calculado abaixo da linha; 2020 a 2022 calculado acima da linha

13.445
a

13.445
a
a
a
a

10.370
10.370

a
3.075

a
a

3.075
a
a
a
a

a

45.172
44.692
52.630
7.938

480

Especifica<;:ao 2018 2019 2020 2021 2022

~ESULTADO NOMINAL - Va10res Constantes -3.01<; 2 .10~ 2.237
~ESULTADO NOMINAL - Va10res Correntes -2.994 17.361 -3.137 2.276 2.505

*FONTE: CN - SIFPMiII - Sl.stema Integrado de r+nance s PUblicas Municipais, Unidade respons&vel - CONTASILIDADE, Data de emissao 24-04-2019 e hora de emdaaao 17:04

MLDO d1vida - Conam LTDA - www.conam.com.hr
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2020

Municipio de MAIRIPORA
Quadro III

CALCULO DA DfvIDA CONSOLIDADA E DO RESULTADO NOMINAL
MOB de 2017 e 2018 em valores correntes; 2019 a 2022 em valores constantes a prec;:os de 2019

LRF, art. 4-, § 2-, inciso II

Fonte e Notas Explicativas

Prefeitura Municipal de Mairipora:
Financiamento 20/32258-5 autorizado
autorizado pela Lei Municipal 3720
expectativa do financiamento com a

o valor da D1vida Consolidada e composto pela Amortizac;:ao do Contrato de
pel a Lei Municipal 3733 de 08/02/2018, do Contrato Desenvolve SP LFN 5739,
de 04/12/2017 e dos parcelamentos de Contribuic;:5es Sociais ao PASEP e a
caixa Econ6mica Federal, contrato n2 0504463DV78.

MLDO dlvida - Conam LTDA vvv.ccnam.com.br



Municipio de MAIRIPORA
LEI DE DIRETRIZES OR~AMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabe1a 1 - Metas Anuais

2020
AMF - Demonst r a t Lvo 1 (LRF, art. 4-, § 1-)

R$ milhares

CONSOLI DADO
2020 2021 2022

Espec ifLcacao Valor corrente t RCL Valor corrente , RCL Valor corrente , RCL
Valor constante Valor constante Valor constante

(a l 1•. /RCf.).lOO Ibl (b/RCLxlOO lei Ic/IlCL)xlOO

Receita total 277.844 267.312 109,4388 293.473 271.855 107,5686 314.409 280.722 107,4323
Receitas primarias (I) 270.488 260.235 106,5414 291.145 269.699 106,7153 311.903 278.485 106,5760
~espesa total 277.844 267.312 109,4388 293.473 271.855 107,5686 314.409 280.722 107,4323
~espesas primarias (II) 274.794 264.378 108,2374 290.049 268.684 106,3136 310.592 277.314 106,1280
~esultado primario (III)= (I-II) -4.306 -4.143 -1,6961 1.096 1.015 0,4014 l.311 l.17 0,4480
Resultado Nominal -3.137 -3.019 -1,2356 2.276 2.109 0,8342 2.505 2.237 0,8559
Divida publica consolidada 18.460 17.761 7,2711 16.664 15.437 6,1080 15.058 13 .445 5,1453
Divida consolidada liquida -22.026 -21.192 -8,6757 -27.627 -25.592 -10,1263 -35.534 -3l.727 -12,1418

Receitas Primarias advindas de PPP (IV) 0 0 0,0000 0 0 0,0000 0 0 0,0000
~espesas Primarias geradas de PPP (V) 0 0 0,0000 0 0 0,0000 0 0 0,0000
Impacto do saldo das PPP (VI)= (IV-V) 0 0 0,0000 0 0 0,0000 0 0 0,0000

-Nota: Excluida a coluna %PIB, conforme MOF da STN, 9" Ed1<;ao.

Fonte e Notas Explicativas

Nas Dividas Publica Consolidada e Consolidada Liquida, bem como no Resultado Nominal nao foram considerados os valores do RPPS. Calculos
realizados pela Prefeitura a partir de dados de exercicios anteriores, que figuram na contabilidade; pela utilizaC;ao de parametros locais e por
informac;5es divulgadas por instituic;5es federais sobre 0 comportamento da economia nacional, bem como, considerando 0 quadro de Parametros de
Re f ereric i.a que acompanha a mensagem do projeto de LDO para 2020.
Obs.: "Divida Publ ica Consol idada" , "Divida Consolidada Liquida" e no "Resul tado Nominal" nao
houver) .

foram considerados os valores do RPPS (se

MLDO tabe 1& 1 - Conam LTOA www.conam..com.br
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ANEXO DE METAS FISCAIS

Municipio de MAIRIPORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

~ Tabela 2 - Avalia9ao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercico Anterior
2020

AMF - Demons t r-at Lvo 2 (LRF, art. 4-, § 2-, inciso I)

Metas Pre- t Metas Realizadas em t var Lacgo (II-I)
Especificac;:ao vistas em 2018

RCL
2018 RCL valor t

(a) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100

Receita Total 244.884 98,5837 242.942 107,7032 -1.942 -0,7930
Receita Primaria (1) 232.696 93,6771 236.604 104,8934 3.908 1,6794
Despesa Total 244.884 98,5837 256.392 113,6660 11.508 4,6994
Despesa Primaria (II) 240.564 96,8446 252.243 111,8266 11.679 4,8548
Resultado Primario (III)= (I-II) -7.868 -3,1674 -15.639 -6,9332 -7.771 98,7672
Resultado Nominal -607 -0,2443 -2.994 -1,3273 -2.387 393,2455
Dfvida Publica Consolidada 2.605 1,0487 8.773 3,8893 6.168 236,7754
Dfvida Consolidada Liquida -11.865 -4,7765 -42.065 -18,6486 -30.200 254,5301
Not.a: Exclufda a coluna tPIS. contorme MDF da STN, 9 Edl.cao.

MLDO t.abe La 2 - Conam LTDA - www.conam.com.hr
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Municipio de MAIRIPORA
LEI DE DIRETRIZES OR9AMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 3 - Metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos tres exercicios anteriores

2020
AMF - Demons t r a t Lvo 3 (LRF, art. 4-, § 2·, inciso II)

Valores a pre<;:os correntes
Especif icacao 2017 2018 t 2019 t 2020 t 2021 t 2022 t

Receita total 235.724 244.884 3,89 242 .964 -0,78 277.844 14,36 293.473 5,63 314.409 7,13

Receitas Primarias (I) 233.792 232 .696 -0,47 239.533 2,94 270 .488 12,92 291.145 7,64 311.903 7,13

Despesa total 235.724 244. 884 3,89 242.964 -0,78 277 .844 14,36 293.473 5,63 314.409 7,13

Oespesas Primarias (II) 231.823 240 .564 3,77 241.579 0,42 274 .794 13,75 290.049 5,55 310.592 7,08

Resultado primario (III)= (I-II) 1.969 -7.868 -499,59 -2.046 -74,00 -4 .306 110,46 1.096 -125,45 1.311 19,62

Resultado Nominal -185 -607 228,11 3.639 -699,51 -3.137 -186,21 2.276 -172,55 2.505 10,06

D1vida publica consolidada 8.864 2 .605 -70,61 8.040 208,64 18.460 129,60 16.664 -9,73 15.058 -9,64

Divida publica liguida -9.493 -11 .865 24,99 -31.093 162,06 -22.026 -29,16 -27.627 25,43 -35.534 28,62

Valores a pre<;:os constantes
Espec if Lcacao 2017 2018 \ 2019 t 2020 \ 2021 \ 2022 \

~eceita total 253.172 253.699 0,21 242.964 -4,23 267.312 10,02 271.855 1,70 280.722 3,26

~eceitas primarias (I) 251.097 241. 073 -3,99 239.533 -0,64 260.235 8,64 269.699 3,64 278.485 3,26

pespesa total 253.172 253.699 0,21 242.964 -4,23 267.312 10,02 271.855 1,70 280.722 3,26

pespesas primarias (II) 248.982 249.224 0,10 241.579 -3,07 264.378 9,44 268.684 1,63 277.314 3,21

"esultado primario (III)=(I-II) 2.115 -8.151 -485,39 -2.046 -74,90 -4.143 102,49 1.015 -124,50 1.171 15,37

"esultado Nominal -198 -628 217,17 3.639 -679,46 -3.019 -182,96 2.109 -169,86 2.237 6,07

p1vida publica consolidada 9.520 2.698 -71,66 8.040 198,00 17.761 120,91 15.437 -13,08 13.445 -12,90

p1vida publica Hguida -10.195 -12.292 20,57 -31.093 152,95 -21.192 -31,84 -25 .592 20,76 -31.727 23,97. ,'" - - - - - - - -FONTE. CN SIFPM S~sterna Integrado de F~nan9as Publ~cas Mun~c~pa~s Un~dade responsavel CONTABILIDADE , Data de ern~ssao 24 04 2019 e hora de ern~ssao 17.04
Obs.: "Divida PQblica Consolidada" ,

'? ~
"Divida Consolidada Liquida" e no "Resultado Nominal" nao foram considerados os valores do RPPS (se houver) .

'"MLDQTabela 3 - Conam LTOA - www.conam.com.br
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Municipio de MAIRIPORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 4 - Evolu9ao do Patrimonio Liquido

2020
AMP - Demonstrativo 4 (LRF, art 4" § 2" inciso III) ct ~

CONSOLI DADO (Exceto Regime PrevidenciArio)

Patrimonio Liquido 2018 % 2017 % 2016 %

Patrimonio/Cap~tal 48 100,00 45E 100,0( 379 100,00
Reservas 0 0,00 0 O,O( 0 0,00
Resultado Acumulado 0 0,00 C O,O( 0 0,00

'I'OTAL 489 100,00 45E 100,0 379 100,00

-"'FONTE; CN - SIFPM8 - Sa at.ema Integrado de Flnam;as Pt1bllcas Munl.Clpal.s. un i dade responsAvel - CONTABILIDADE • Data de erru aaao 24-04-2019 e hora de enu aaao 17:04

REGIME PREVIDENCIARIO
Patrimonio Liquido 2018 % 2017 % 2016 %

atr~monio/Capital 0 - -- 0 - -- 0 - --
~eservas 0 - -- 0 - -- 0 - --
~esultado Acumulado 0 - -- 0 - -- 0 - --

irOTAL 0 100,00 0 100,00 0 100,OC

.FONTE: CN - SIFPM«> - Slstema Integrado de Fd.nancas Pub l Lcas Munlc1pals. Un Idade responsAvel - CONTABILIDADE . Data de emlssiio 24-04-2019 e hora de emd aaao 17:04

MLDO r.abe t a ,,- ccnem LTDA - www.coni!lm.com.hr
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Municipio de MAIRIPORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabe1a 5 - Origem e Ap1icaqao dos Recursos Obtidos com a A1ienaqao de

2020
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art. 4°, § 2-, inciso III)

ITAS DE CAPITAL - ALIENAc;:AODE ATIVOS (I) 9 26 117
A1ienac;:aode Bens M6veis 0 26 117
Alienac;:aode Bens Im6veis 0 0 0
Alienac;:aode Bens Intangiveis 0 0 0
Rendimentos de Aplicac;:oesFinanceiras 9 0 0

Despesas Executadas 2018 2017 2016

APLICAc;:AODOS RECURSOS DA ALIENAc;:AODE ATIVOS (II) 246 118 252
DESPESAS DE CAPITAL 246 118 252

Investimentos 246 118 252
Inversoes Financeiras 0 0 0
Amortizac;:ao da Divida 0 0 0

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS 0 0 0
Regime Geral de Previdencia Social 0 0 0
Regime Pr6prio de Previdencia dos Servidores 0 0 0

Sa1do

2016Saldo Financeiro

·PONTE: CN - SIFPM@I- Sistema Integrado de Fd.nancaa PUblicas MWlicipais, Unidade r esponsave), - CONTABILIDADE . Data de emt ssac 24-04-2019 e hora de emt ssac 17:04

MLOO t abe La 5 - Conam LTDA - \of\o/"W.conam.com.br



Municipio de MAIRIPORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabe1a 6 - Ava1ia9ao da Situa9ao Financeira e Atuaria1 do RPPS

2020
AMP - nemonecrec tvc 6 (LRF, art. 4-, § 2·, inciso IV. allnea a)

:11,~ . '~
~ 15\Y . ('

~~ct ~ilhares

2017 2018

20.045 21.375
17 .128 18.226
17.128 18.226
17.128 18.226

a a
a a
a a
a a
a a
a a

1.312 1.459
1.312 1.459
1.312 1.455

a a
a a
a a
a a
a a
a a

18 a
a a

18 a
a a
a 25

1.587 1.665
a a
a a

1.587 1.665
a a
a a
a a
a a

20. 045 21.375

PLANO PREVIDENCIARIO
~ECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
~ECEITAS CORRENTES (I)

Receita de Contribui90es dos Segurados
Civil

Ativo
Inativo
Pensionista

Militar
Ativo
Inativo
Pensionista

Receita de Contribui90es Patronais
Civil

Ativo
Inativo
Pensionista

Militar
Ativo
Inativo
Pensionista

Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais

Receitas de Servi90s
Outras Receitas Correntes

Compensa9ao Previdenciaria do RGPS para 0 RPPS
Aportes Peri6dicos para Amortiza9ao de Deficit atuarial do RPPS (II)
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (III)
Aliena9ao de Bens, Direitos e Ativos
Amortiza9ao de Emprestimos
Outras Receitas de Capital

2016

35.465
17.066
17.066
17.066

a
a
a
a
a
a

1.312
1.312
1.312

a
a
a
a
a
a

15.587
a

15.587
a
a

1.500
a
a

1.500
a
a
a
a

35.465TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS(IV)=(I+III-II)

PLANO PREVIDENCIARIO 2016 2017 2018
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
ADMINISTRA<;AO (V) 614 626 526

Despesas Correntes 592 62= 526
Despesas de Capital 22 1 a

PREVID~NCIA (VI) 14.355 16.024 18.337
Beneficios - Civil 14.355 16.024 18.337

Aposentadorias 14.355 16.024 18.337
Pensoes a a a
Outros Beneficios Previdenciarios C a a

Beneficios - Militar C C a
Reformas C C a
Pensoes C C a
Outros Beneficios Previdenciarios C C a

Outras Despesas Previdenciarias C a a
Compensa9ao Previdenciaria do RPPS para 0 RGPS C a a
Demais Despesas Previdenciarias a a a

~OTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VII)= (V+VI) 14.973 16.650 18.863

~ESULTADO PREVIDENCIARIO (VIII)= (IV-VII) 20.4921 3.3951 2.5121

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCfcIOS ANTERIORES 2016 2017 2018
ALOR a

RESERVA OR~ENTARIA DO RPPS 2016 2017 2018
ALOR 9.226 9.31 9.411

APORTES DE RECURSOS PARA 0 PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2016 2017 2018
lane de Amortiza9ao - Contribui9ao Patronal Suplementar a c a

Plano de Amortiza9ao - Aporte Peri6dico de Val ores Predefinidos a a a
Outros Aportes para 0 RPPS 6.490 6.666 6.734
Recursos para Cobertura de Deficit Financeiro C q} C a

.'>¥
MLOO tabela 6 - Conam LTDA - www.conam.com.hr
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Municipio de MAIRIPORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 6 - Avalia9ao da Situa9ao Financeira e Atuarial do RPPS

2020
AMP - Demonstrati vo 6 (LRF. art. 4·. § 2·. inciso IV, alfnea a)

APORTES DE RECURSOS PARA 0 PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2016 2017 2018
lano de Amortiza<;:ao - Contribui<;:ao Patronal Suplementar 0 0 0

Plano de Amortiza<;:ao - Aporte Peri6dico de Val ores Predefinidos 0 0 0
Outros Aportes para 0 RPPS 6.490 6.666 6.734
Recursos para Cobertura de Deficit Financeiro 0 0 0

BENS E DIREITOS DO RPPS 2016 2017 2018
a1xa e Equ1valente de Caixa 0 0 0

Investimentos e Aplica<;:oes 0 0 0
putros Bens e Direitos 0 0 0

PLANO FINANCEIRO 2018
~ECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
~ECEITAS CORRENTES (IX)

Receita de Contribui<;:oes dos Segurados
Civil

Ativo
Inativo
Pensionista

Militar
Ativo
Inativo
Pensionista

Receita de Contribui<;:oes Patronais
Civil

Ativo
Inativo
Pensionista

Militar
Ativo
Inativo
Pensionista

Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais

Receita de Servi<;:os
Outras Receitas Correntes

Compensa<;:aoPrevidenciaria do RGPS para 0 RPPS
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (X)
Aliena<;:aode Bens, Direitos e Ativos
Amortiza<;:aode Emprestimos
Outras Receitas de Capital

2016 2017

o 0
o 0
o a
a c
C 0
o C
C 0
o 0
C C
o c
c c
o c
o c
c c
c c
c c
C 0
o C
o c
o c
c c
C 0
C 0
C 0
o 0
o 0
o 0
o 0
o 0
o 0
o 0

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

~OTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS(XI)=(IX+X) o 0 o

PLANO FINANCEIRO 2016 2017 2018
PESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
~DMINISTRA<;AO (XII) 0 C C

Despesas Correntes C 0 0
Despesas de Capital C 0 0

!PREVIDENCIA (XIII) a C 0
Beneficios - Civil C 0 0

Aposentadorias C C 0
Pensoes C C 0
Outros Beneficios Previdenciarios 0 C 0

Beneficios - Militar 0 C 0
Reformas C C 0
Pensoes C C 0
Outros Beneficios Previdenciarios C C 0

Outras Despesas Previdenciarias C C 0
Compensa<;:aoPrevidenciaria do RPPS para 0 RGPS C 0 0
Demais Despesas Previdenciarias 0 0 0

OTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (XIV)= (XII+XIII) 0 C 0

~ESULTADO PREVIDENCIARIO (XV)=(XI-XIV) 01

MLDO tabela 6 - Conam LTDA -



Municipio de MAIRIPORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 6 - Avalia9ao da Situa9ao Financeira e Atuarial do RPPS

2020
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4-, § 2-, inciso IV, allnea a)

APORTES DE RECURSOS PARA 0 PLANO FINANCEIRO DO RPPS 2016 2017 2018
~ecursos para Cobertura de Insuficiencias Financeiras 0 0 0
~ecursos para Forma9ao de Reserva 0 0 0

*FONTE: CN - SIFPMtII - Sistema Integrado de Finanl;as POb!icas Municipais. Unidade r eaponaave I - CONTABILIDADE . Data de emi.aado 24-04-2019 e hora de emissao 17:04

Fonte e Notas Explicativas

Instituto
extra1dos

de
dos

Previdencia
Balancetes

Municipal de Mairipora:
da despesa empenhada e

Instituto
da receita

de Previdencia
arrecadada de

Municipal
dezembro

de
dos

Mairipora:
respectivos

Dados
exe rc f c.ior

MLOO tabela 6 - Conam LTDA WVW. conam. com. be



ANEXO DE METAS FISCAIS

AMF - Demonstrati vc 6 (LRF art 40 § 20 inciso IV alinea a) R$ milhares

Municipio de MAIRIPORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Tabela 6.1 - Proje9ao atuarial do RPPS - Plano Previdenciario
2020

Receitas Despesas Resultado Saldo financeiro
Exercicio previdenciarias previdenciarias Previdenciario do exercicio anterior

(a) (b) (e)= (a - b) (d)=(d ex.ant.)+(e)
2018 --------- --------- --------- 125.533
2019 5.957 22.776 -16.819 108.714
2020 12.694 23.864 -1l.170 97.544
2021 13.214 24.945 -11.731 85.813
2022 13.773 25.966 -12.193 73.620
2023 14.368 27.252 -12.884 60.736
2024 14.994 28.465 -13.471 47.265
2025 15.654 29.736 -14.082 33.183
2026 16.349 3l.017 -14.668 18.515
2027 17.077 32.438 -15.361 3.154
2028 17.839 33.651 -15.812 -12.658
2029 18.607 36.093 -17.486 -30.144
2030 19.363 37.797 -18.434 -48.578
2031 20.143 39.102 -18.959 -67.537
2032 20.957 40.552 -19.595 -87.132
2033 21.803 41.864 -20.061 -107.193
2034 22.690 43.180 -20.490 -127.683
2035 23.632 44.125 -20.493 -148.176
2036 24.645 44.985 -20.340 -168.516
2037 25.725 46.208 -20.483 -188.999
2038 26.878 47.083 -20.205 -209.204
2039 28.120 47.969 -19.849 -229.053
2040 29.468 48.514 -19.046 -248.099
2041 30.934 49.145 -18.211 -266.310
2042 31.532 50.143 -18.611 -284.921
2043 3l.176 50.683 -19.507 -304.428
2044 30.782 51.005 -20.223 -324.651
2045 30.352 51.348 -20.996 -345.647
2046 29.890 5l.476 -21.586 -367.233
2047 29.400 51.605 -22.205 -389.438
2048 28.886 51.571 -22.685 -412.123
2049 28.353 51.493 -23.140 -435.263
2050 27.799 51.491 -23.692 -458.955
2051 27.227 51.234 -24.007 -482.962
2052 26.644 51.009 -24.365 -507.327
2053 26.049 50.744 -24.695 -532.022
2054 25.442 50.512 -25.070 -557.092
2055 24.806 50.811 -26.005 -583.097
2056 24.121 51.115 -26.994 -610.091
2057 23.386 51.427 -28.041 -638.132
2058 22.597 51.745 -29.148 667.280
2059 21.751 52.070 -30.319 -697.599
2060 20.843 52.401 -31.558 -729.157

MLDD tabela 6.1 - Conam LTDA - •••••. conam.com.br ~



Municipio de MAIRIPORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 6.1 - Projeyao atuarial do RPPS - Plano Previdenciario

2020
AMP - Demons t r at i.vo 6 (LRF art 40 § 2" inciso IV alinea a) '(1 -"(f~

Receitas Despesas Resultado Saldo financeiro
Exercicio previdenciarias previdenciarias Previdenciario do exercicio anterior

(a) (b) (e)= (a - b) (d)=(d ex.ant.)+(e)
2061 19.870 52.740 -32.870 -762.027
2062 18.827 53.085 -34.258 -796.285
2063 17.710 53.437 -35.727 -832.012
2064 16.514 53.795 -37.281 -869.293
2065 15.234 54.158 -38.924 -908.217
2066 13.866 54.525 -40.659 -948.876
2067 12.403 54.894 -42.491 -991.367
2068 10.840 55.264 -44.424 -1.035.791
2069 9.171 55.636 -46.465 -1.082.256
2070 8.673 56.009 -47.336 -1.129.592
2071 8.760 56.383 -47.623 -1.177.215
2072 8.848 56.758 -47.910 -1.225.125
2073 8.936 57.135 -48.199 -1.273.324
2074 9.026 57.513 -48.487 -1.321.811
2075 9.116 57.893 -48.777 -1.370.588
2076 9.207 58.273 -49.066 -1.419.654
2077 9.299 58.655 -49.356 -1.469.010
2078 9.392 59.039 -49.647 -1.518.657
2079 9.486 59.423 -49.937 -1.568.594
2080 9.581 59.810 -50.229 -1.618.823
2081 9.677 60.197 -50.520 -1.669.343
2082 9.773 60.586 -50.813 -1.720.156
2083 9.871 60.976 -51.105 -1.771.261
2084 9.970 61.368 -51.398 -1.822.659
2085 10.070 61.761 -51.691 -1.874.350
2086 10.170 62.155 -51.985 -1.926.335
2087 10.272 62.551 -52.279 -1.978.614
2088 10.375 62.949 -52.574 -2.031.188
2089 10.478 63.348 -52.870 -2.084.058
2090 10.583 63.748 -53.165 -2.137.223
2091 10.689 64.150 -53.461 -2.190.684
2092 10.796 64.553 -53.757 -2.244.441
2093 10.904 64.958 -54.054 -2.298.495

"FONTE: eN - SIFPMt - Sistema Integrado de s inancas Publicas Municipais, Unidade ceeponsave I - CONTABILIDADE . Data de emissao 25-04-2019 e hora de erni as ac 17;04

MLOO tabela 6.1 - Conarn LTCA - www.c:onam.com.br
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Municipio de MAIRIPORA
LEI DE DIRETRIZES OR~ARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 6.1 - Proje9ao atuarial do RPPS - Plano Previdenciario

2020
AMP - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4-, § 2-, inciso IV, alinea a)

Fonte e Notas Explicativas

Instituto de Previdencia Municipal de Mairipora: Os valores das receitas de Contribui9ao
Previdenciarias estao projetados com acrescimo de 1% a partir do exercicio de 2019.
Os valores das despesas previdenciarias estao baseados no estudo atuarial em
31/12/2018.

MLOO tabela 6.1 - Conam LTDA - www.conam.com.br
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Municipio de MAIRIPORA
LEI DE DIRETRIZES OR9AMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 6.2 - Proje9ao atuarial do RPPS - Plano Financeiro

2020
AMF- Demonstrati vo 6 (LRF art 4· § 2· inciso tv alinea a)

Receitas Despesas Resultado Saldo financeiro
Exercicio previdenciarias previdenciarias Previdenciario do exercicio anterior

(a) (b) (c)=(a - b) (d)= (d ex.ant.l+ (c)

2018 --------- --------- --------- 0
2019 0 0 0 0
2020 0 0 0 0
2021 0 0 0 0
2022 0 0 0 0
2023 0 0 0 0
2024 0 0 0 0
2025 0 0 0 0
2026 0 0 0 0
2027 0 0 0 0
2028 0 0 0 0
2029 0 0 0 0
2030 0 0 0 0
2031 0 0 0 0
2032 0 0 0 0
2033 0 0 0 0
2034 0 0 0 0
2035 0 0 0 0
2036 0 0 0 0
2037 0 0 0 0
2038 0 0 0 0
2039 0 0 0 0
2040 0 0 0 0
2041 0 0 0 0
2042 0 0 0 0
2043 0 0 0 0
2044 0 0 0 0
2045 0 0 0 0
2046 0 0 0 0
2047 0 0 0 0
2048 0 0 0 0
2049 0 0 0 0
2050 0 0 0 0
2051 0 0 0 0
2052 0 0 0 0
2053 0 0 0 0
2054 0 0 0 0
2055 0 0 0 0
2056 0 0 0 0
2057 0 0 0 0
2058 0 0 0 0
2059 0 0 0 0
2060 0 0 0 0

MLOO tabela 6.2 - Conam LTDA - 'Ii'Ii'rI.conam.com.hr



Municipio de MAIRIPORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 6.2 - Proje9ao atuarial do RPPS - Plano Financeiro

2020
AMF - Demonstrati vo 6 (LRF art 4· § 2· inciso IV alinea a)

'(IV"

Receitas Despesas Resultado Saldo financeiro
Exercicio previdenciarias previdenciarias Previdenciario do exercicio anterior

(a) (b) (e) = (a - b) (d)=(d ex. ant. ) + (e)

2061 0 0 0 0

2062 0 0 0 0

2063 0 0 0 0

2064 0 0 0 0

2065 0 0 0 0

2066 0 0 0 0

2067 0 0 0 0

2068 0 0 0 0

2069 0 0 0 0

2070 0 0 0 0

2071 0 0 0 0

2072 0 0 0 0

2073 0 0 0 0

2074 0 0 0 0

2075 0 0 0 0

2076 0 0 0 0

2077 0 0 0 0

2078 0 0 0 0

2079 0 0 0 0

2080 0 0 0 0

2081 0 0 0 0

2082 0 0 0 0

2083 0 0 0 0

2084 0 0 0 0

2085 0 0 0 0

2086 0 0 0 0

2087 0 0 0 0

2088 0 0 0 0

2089 0 0 0 0

2090 0 0 0 0

2091 0 0 0 0

2092 0 0 0 0

2093 0 0 0 0

"FONTE: CN - SIFPM« - g i at.ema Integrado de Financ;:as POblicals Municipals. Unidade respcnsave I - CONTABILIDADE , Data de emd eeac 25-04-2019 e hora de emis6~O 17:04
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Municipio de MAIRIPORA
LEI DE DIRETRIZES OR~AMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 6.2 - Proje9ao atuarial do RPPS - Plano Financeiro

2020
AMP - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4-, § 2-, inciso IV, alinea a)

Fonte e Notas Explicativas

Instituto de Previdencia Municipal de Mairipora: Nao Ha

MLOO tabela 6.2 - Conam LTDA - W'fN.conam.com.br



Municipio de MAIRIPORA
LEI DE DIRETRIZES OR~AMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 7 - Estimativa e Compensa9ao da Renuncia de Receita

2020
AMP - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4·, § 2·, inciso V) R$ ml1hares

Setores / Renuncia de receita prevista
Tributo Modalidade Programas / Compensac;ao

Beneficiario 2020 2021 2022

IPTU / ISS / ITBI / TAXAS INCENTIVO FISCAL EMPRESA 800 800 800 CRESCIMENTO VEGETATIVO DO IPTU +
ESTIMATIVA NA RECEITA DO PROJETO DE
LEI OR~AMENTARIA ANUAL DE 2020

IPTU I TAXA DE LIMPEZA ISEN~AO APOSENTADOS OU 400 450 500 CRESCIMENTO VEGETATIVO DO IPTU
PUBLICA PENS IONISTAS

TOTAL 1.200 1.250 1.300 -

- - --FONTE: CN - SIFPM® - S1stema Integrado de F1nanc;as Pub11cas Mun1c1pa1s. Un1dade responsavel - CONTABILIDADE . Data de em1ssao 2019-04-24 e hora de em1ssao 17:04

Fontes e notas explicativas:

de Mairipora: Os valores estimados referem-se a novas isenc;5es e incentivos fiscais concedidos por imposic;ao da legislac;ao vigente.

MLDO Tabela 7 - Conam LTDA - www.conam.com.hr

http://www.conam.com.hr


Municipio de MAIRIPORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 8 - Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado

2020
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4·, § 2-, inciso V)

EVENTOS VALOR PREVISTO PARA 2020

Aumento Permanente de Receita 8.800
( -) transferencias constitucionais 0
(- ) transferencias ao Fundeb 0
~aldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 8.800
Redu9ao Permanente de Despesa (II) 0
Margem Bruta (III) = (I+II) 8.80G
Saldo Utilizado de Margem Bruta (IV) 5.000

Impacto de Novas DOCCs 5.000
Novas DOCCs geradas por PPPs 0

Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (III-IV) 3.800
*FONTE: eN - SIFPMCI- Sistema Integrado de Financ;as PUblicas Municipais, Unidade r esponeave i - CONTABILIDADE, Data de emisaao 24-Abr-2019 e hora de emissao 17:04

MLDO tabela 8 - Conam LTOA - www.conam.com.hr

http://www.conam.com.hr

