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Audiéncia Publica — Lei de Diretrizes Orgamentarias
2021

Ata: Audiéncia Publica para a Elaboragdo da Lei de Diretrizes

Orgamentarias 2021

Secretaria Responsavel: Secretaria de Gestao Estratégica e Inovagédo (SMGEI)
Local: Portal da Prefeitura — www.cotia.sp.gov.br

Data: 15 a 26 de abril de 2020

Responsabilidade pela ata: Coordenadoria de Planejamento e Orgamento (SMGEI)

Presentes: 86 respostas

Em 2020, em virtude da pandemia transmitia pelo virus SARS-Cov2, ndo houve
audiéncia presencial para a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) 2021, que foi feita

online.

A consulta ficou disponivel para a populagdo do municipio de Cotia no periodo

de 15 a 26 de abril, no portal da prefeitura, www.cotia.sp.gov.br.

Ao entrar na consulta, cada participante preencheu algumas informacdes
basicas: nome, CPF, bairro de residéncia, data de nascimento, sexo e raga/cor.

Depois seguiu para as paginas referentes a LDO.

Essas informagbes permitem comparar o perfil das pessoas que se dispuseram
a responder a consulta com o perfil médio do municipe de Cotia disponivel em dados
estatisticos. Para o administrador do portal, cada inscrigdo gera dois arquivos um que
armazena as informagdes pessoais do respondente e um segundo que armazena as
escolhas relativas a LDO. Sao arquivos independentes que ndo permitem cruzamento

das informagdes.

Constatou-se a existéncia de um nome duplicado (com CPFs distintos), de
nomes ficticios, a exemplo de “ddgd” e “fgfgf’, e de uma data de nascimento de 2019,

0 que seria uma pessoa de apenas um ano de idade. Essas ocorréncias podem ser
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atribuidas a brincadeira, temor de ser reconhecido e assim por diante, sendo varias
as motivagbes. Uma vez que ndo é possivel excluir os dados estatisticamente
viciados, pois os arquivos sao independentes, todas as respostas foram consideradas
nas manifestagdes feitas. Portanto, o total de 86 votos foi considerado na amostra.

A seguir sera apresentada uma comparagéao do perfil da amostra obtida e em

seguida os votos dos municipes que responderam a consulta.

1. Perfil da Amostra

A faixa etaria da populagdo que respondeu a consulta foi comparada com o
perfil da populagdo do municipio aferida no Censo IBGE de 2010, como se pode
observar no Grafico 1.1. Destacam-se a participacao de 39% na faixa de 30 a 39 anos
e de 32% com idade entre 20 a 29 anos, na consulta, ou seja, de uma parcela com

perfil jovem. No censo esses dois grupos correspondiam a 23% da populagao local.

Grafico 1.1 — Faixa Etaria
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A participagdo masculina na consulta foi de 53%, enquanto que no Censo de

2010 esse grupo representava 49%. Segundo o critério raga/cor autodeclarada, 55%
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das respostas foram de pessoas brancas — percentual muito préoximo ao apurado no
Censo.

Grafico 1.2 — Distribuigdo segundo o Critério Raga/Cor
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Outro dado que chama atengéo é o de escolaridade, pois 56% dos respondentes
declararam possuir nivel superior (Grafico 1.3), frente a 16% presentes na distribuicao
do municipio. Cabe mencionar que o dado do IBGE é de 2010 e diz respeito a
populacdo com 25 anos de idade ou mais.

Grafico 1.3 — Distribuicdo de Escolaridade
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2. Votagao

Apods o cadastro do municipe, é feita uma breve descrigdo sobre o papel da
LDO e como estédo sendo apresentadas as paginas relativas a escolha das metas a

serem definidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO).

A LDO tem o papel de conectar as metas estabelecidas no Plano Plurianual
(PPA) com o que sera definido na Lei Orgamentaria Anual. Desta forma s&o
apresentadas as metas da Agenda 2030, que estabeleceu 17 objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS) e o PPA 2018-2017 foi elaborado em

conformidade com esses objetivos.
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Para alinhar as pautas presentes no PPA, que envolve temas transversais, os
programas e ag¢des foram formulados com base em quatro eixos estratégicos,
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conforme apresentados a seguir.

Q @

COTIA COTIA
Mais Humana Inteligente

W

Incentivo ao
desenvolvimento

Politicas publicas mais Espagos publicos econdmico sustentavel,
humanizadas e atenta aos Admini: ilumi seguros, com foco na inovagdo e na
setores mais frageis da moderna, participativa e atraente para a pratica de criagdo de novas

sociedade

transparente

esportes, lazer e cultura

oportunidades
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Desta forma, os programas foram listados no portal agrupados por eixos
estratégicos e foi solicitado que cada respondente assinalasse os programas que
considerasse prioritarios para cada um dos eixos estratégicos. O preenchimento foi
por multipla escolha, sem limite para a quantidade de alternativas assinaladas. O
resultado obtido é listado na Tabela 1.1 a seguir ordenado por ordem decrescente de

preferéncia.

Tabela 1.1 — Votos da Consulta Publica por Eixos Estratégicos

Cédigo  Programa Numero de votos

cOTAMAISHUMANA |
1001 ATENGAO BASICA 24
2002 ENSINO FUNDAMENTAL DE QUALIDADE 23
1004 COTIA SAUDE - SISTEMAS DE GESTAO E APOIO 22
2000 GESTAO E SISTEMA DE ENSINO 20
5000 MORAR MELHOR 20
1003 VIGILANCIA EM SAUDE 18
1002 ATENCAO ESPECIALIZADA 17
2001 UNIVERSALIZACAO DE EDUCAGAO INFANTIL 15
2003 EDUCACAO ESPECIAL 15
4000 ACAO SOCIAL 12
2004 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 10

COTAINTEUGENTE |
7004 GESTAO PUBLICA MODERNA, TRANSPARENTE E EFICIENTE 20
7002 INOVA COTIA 18
7000 FALA COTIA 11
7001 PLANEJA COTIA 11

comaviva |
8000 COTIA MAIS SEGURA 21
3000 CULTURA SEMPRE 11
3001 COTIA ATIVA 10
5001 REVITALIZA COTIA 5
5003 COTIA VERDE 26
6000 DESENVOLVE COTIA 21
5002 REDUGAO DE RISCOS CLIMATICOS 13

Fonte: Consulta online LDO 2021.

No eixo Cotia Mais Humana, as maiores preferéncias foram para os programas
Atencado Basica e Ensino Fundamental de Qualidade. Em Cotia Inteligente, foi para
Gestdo Publica Moderna, Transparente e Eficiente e Inovagdo. Em Cotia Viva, o
destaque ficou para Cotia mais Segura e no eixo Cotia do Amanh3, o destaque foi
para Cotia Verde.



Além das alternativas em multipla escolha, havia espago para que o municipe pudesse
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se manifestar. A Tabela 2 a seguir apresenta os 17 comentarios recebidos.

Tabela 2 — Faga seu Comentario (até 280 caracteres)

10.
11.

12.

Comentario

Requalificagédo urbana: focar em executar as obras no trevo da avenida Séo
Camilo sem depender do Estado. Tirar do papel o projeto q

A Secretaria Municipal de Educagdo deveria deixar de perder tempo em
selegbes com avaliagdes psicotécnicas e psicolégicas sem sentido e
inconstitucionais e investir mais e melhor na capacitagao dos profissionais
ja selecionados, assim como da estrutura fisica das Escolas.

A camara deveria priorizar projetos de lei, que de fato contribuam com a
vida do cidaddo cotiense, votam e aprovam com celeridade projetos do
executivo e apresentam poucos ou quase nenhuma intervengdo de fato
legislativa, revelando ser uma casa que ndo busca reformas estruturais.

A cidade cresceu muito e desordenadamente, precisa de uma
reorganizacao estruturante. Pessoa cara Hoi\ barrada em processo seletivo

mal organizado pela SME, que deveria deixar os inUmeros e estranhos
aluguéis e reorganizar as unidades ao invés de promover desordem e
inseguranga adm

Recebemos a campanha PREFEITO EM SEU BAIRRO, mas o legislativo
Municipal néo é eficiente. Conselheiras tutelares com trabalhos ruins e mal
selecionadas, ao contrario da SME que submete concursados (as) ao
constrangimento reprovando os mesmos em teste psicotécnicos sem base
legal.

Saude descentralizada. Moro em um bairro com 35 anos e que ndo tem
nenhuma UBS nem creche nem escola

Acho que esta na hora de pensar no saneamento basico integrado a
tecnologia. Acho que esta na hora de cotia ter que tomar a prépria iniciativa
de colocar um VLT ou um metré na cidade e fazer parcerias com outras
cidades

Erradicagao das favelas e corticos através dos mutirdes e programa similar
ao Singapura do Maluf em SP. Qualidade na moradia cria condi¢gbes para
atendimento dos demais planos Saude, Seguranga, Educagéo, Centros
esportivos para ocupagao dos jovens

Bom dia, escolho o conteddo urbano sem, excegéo das prioridades Basicas
melhoria nos encino publico saude de, qualidade facilidades nas, atividades
oferecidas  continuidade nos, servicos publico Limpeza etc.
Meu,questionamento €, muita melhoria nos servigos transporte

Faltou mais de argumentagao nos objetivos das propostas.

Com uma gestéo clara e eficiente, tera um efeito positivo para todos. Uma
atencao no ensino de qualidade, e opgdes de lazer acessiveis. Para
criarmos cidadaos melhores.

Unico jeito de termos uma democracia e eficiéncia na gestao publica é
através da transparéncia!

Comentado [ML1]: Esta faltando um pedago do
comentario

[Comentado [ML2]: E isso? Pessoa cara?




v - Y Prefeitura Municipal de Cotia

13.

14.

15.

16.

17.

Comentario

Como representante dos pais no C.M.E, fica a total falta de
comprometimento da municipalidade com a educagao especial, com a falta
de auxiliares de inclusdo e formagdo dos professores nos desafios que
trabalhar com criangas especiais.

Enfase na ocupagdo econdmica sustentavel do solo. Cultura valorizando e
incentivando a identidade local. Planejamento blindado para os préximos 20
enfatizando IDH e renda percapita. Politica de referendos para estimular
participagao popular.

Para que haja qualidade de vida, € necessario um sistema de atendimento
a saude de qualidade e educagado eficiente para todos. Com atengao
especial para os atendimentos as Pessoas com Deficiéncia.
Desburocratizar o acesso da populagao aos servigos publicos, facilitando o
atendimento, oferecendo condicdes de atendimento e suporte a todos.
investir na regularizagao fundiaria, criando convénios com poder judiciario
a fim de facilitar processos de posse dos moradores.

A Educagéo é a base de tudo. Precisamos focar nesse sentido!

Fonte: Consulta online LDO 2021.




